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يمثــل إطــار عمــل الأمــم المتحــدة الحالــي للتعــاون فــي مجــال 

التنميــة المســتدامة )والمشــار إليــه مــن الآن فصاعــداًً بـــ "إطــار الأمــم 

المتحــدة للتعــاون"( تعبيــراًً عــن الشــراكة العميقــة والدائمــة بيــن 

الأمــم المتحــدة وحكومــة العــراق وشــعب العــراق، وتجســيدًًا لالتزامنــا 

ــبلاد.  ــي ال ــة ســلمية، شــاملة ومســتدامة ف ــق تنمي المشــترك بتحقي

ــك، تعــزز حكومــة العــراق والأمــم المتحــدة العلاقــة  ًـا مــن ذل وانطلاق�

ًـا  وتعميــق شــراكتهما وتوطيدهــا مــن خلال إطــار التعــاون هــذا، دعم�

للأولويــات الوطنيــة للتنميــة التــي حددتهــا خطــة التنميــة الوطنيــة 

2024-2028 ورؤيــة 2030، وذلــك لضمــان تحقيــق الخيــر والرفاه 

نـاء الـعـراق. لجمـيـع أبـ

معالي الاستاذ الدكتور محمد علي تميم

منسق الأمم المتحدة المقيم في العراقوزير التخطيط

السيد غلام محمد إسحق زي
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تواقيع ممثلي وكالات الأمم المتحدة

إيكور بوسك

إيسيبيون خواكين أوليفيرا غوميز

ليليا بهلول

ألكسندر ماكاريفاكيس

سامي دماسي

مسلم كاظمي

ريتا غونارياني لويس

زيشان أمين

كريستينا ألبرتين

أولغا زوبريتسكايا-ديفياتكينا

جميلة الربيعي

فريح جيجيان

ريدان السقاف

القائم بالاعمال

منظمة العمل الدولية

مدير البرامج القطرية الدولية

مركز التجارة

مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية )الاونكتاد(

الممثل

منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلم والثقافة )اليونسكو(

الممثل الإقليمي

برنامج الأمم المتحدة للبيئة

رئيس البرنامج القطري

برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية

نائب المدير والقائم بالاعمال

دائرة الأمم المتحدة للأعمال المتعلقة بالألغام

رئيس المكتب

مكتب الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب

الممثل الإقليمي

مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

المدير الإقليمي

المكتب الإقليمي لبرنامج متطوعي الأمم المتحدة للدول العربية لادارة 

السلامة والامن التابعة للامم المتحدة

الممثل

منظمة الصحة العالمية

المدير القطري،

الصندوق الدولي للتنمية الزراعية

نائب رئيس المكتب الإقليمي لمكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر 

الكوارث للدول العربية

رئيس بعثة

المنظمة الدولية للهجرة

الممثل

منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسف(

الممثل المقيم

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

نائب الممثل الإقليمي

هيئة الأمم المتحدة للمرأة

الممثل

مفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين

رئیسة المكتب الإقلیمي للمنطقة العربیة

الممثل ومدير المركز التشغيلي في عمان

مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

الممثل الاقليمي لمنطقة الشرق الاوسط وشمال افريقيا

مكتب مفوضية الامم المتحدة السامية لحقوق الانسانا

الممثل

صندوق الأمم المتحدة للسكان

القائم بالاعمال

برنامج الأغذية العالمي

الممثل

منظمة الأغذية والزراعة للامم المتحدة

أمين لجنة

الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا

باسكال أ. رينتجنس

كريستيان سكوج

تيتون ميترا

يانيكه كوكلر

كاثارينا لومب

حنان حنزاز

محمد عثمان اكرم

مازن شقورة

هند جلال

أميت سينغ

صلاح الحاج حسن

كريم خليل
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منظمة الأغذية والزراعة )فاو(

الصندوق الدولي للتنمية الزراعية )إيفاد(

منظمة العمل الدولية

المنظمة الدولية للهجرة

مركز التجارة الدولية

مكتب تنسيق الشؤون الإنسانية

المكتب الاقليمي للمفوضية السامية لحقوق الانسان

مؤتمر الأمم المتحدة للتجارة والتنمية

برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

مكتب الأمم المتحدة للحد من مخاطر الكوارث

إدارة الأمم المتحدة لشؤون السلامة والأمن

منظمة الأمم المتحدة للتربية والعلوم والثقافة )يونيسكو(

برنامج الأمم المتحدة للبيئة

صندوق الأمم المتحدة للسكان

برنامج الأمم المتحدة للمستوطنات البشرية 

مفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين

منظمة الأمم المتحدة للطفولة )يونيسيف(

منظمة الأمم المتحدة للتنمية الصناعية )يونيدو(

دائرة الأمم المتحدة للإجراءات المتعلقة بالألغام

مكتب الأمم المتحدة لمكافحة الإرهاب

مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات والجريمة

مكتب الأمم المتحدة لخدمات المشاريع

برنامج متطوعي الأمم المتحدة

لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )الإسكوا(

هيئة الأمم المتحدة للمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة )هيئة الأمم المتحدة للمرأة(

برنامج الأغذية العالمي

منظمة الصحة العالمية

FAO

IFAD

ILO

IOM

ITC

OCHA

OHCHR

UNCTAD

UNDP

UNDRR

UNDSS

UNESCO

UNEP

UNFPA

UN-Habitat

UNHCR

UNICEF

UNIDO

UNMAS

UNOCT

UNODC

UNOPS

UNV

UN ESCWA

UN Women

WFP

WHO

كيانات الأمم المتحدة العاملة في العراق

استراتيجية تسيير الأعمال

التحليل المشترك في العراق

البيانات والرصد والتقييم )مجموعة العمل(

الناتج المحلي الإجمالي

النازحون داخليًًا

حكومة إقليم كردستان

الرصد والتقييم والتعلم

المؤسسات الصغيرة والمتوسطة 

الخطة الوطنية للتنمية

منظمة غير حكومية

فريق إدارة العمليات

فريق إدارة البرامج

الوقاية من الاستغلال الجنسي وإساءة المعاملة

مكتب المنسق المقيم

أهداف التنمية المستدامة

التعليم والتدريب الفني والمهني

الامم المتحدة

فريق الأمم المتحدة في العراق

BOS

CCA

DM&E

GDP

IDPs

KRG

MEL

MSME

NDP

NGO

OMT

PMT

PSEA

RCO

SDGs

TVET

UN

UNCT

المختصرات
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حقــق العــراق مكاســب جوهريــة فــي مســيرته نحــو تنميــة مســتدامة 

وشــاملة، فقــد أتــاح التحســن الملحــوظ في الوضــع الأمني والسياســي 

والإنســاني، إلى جانــب التقــدم الاجتماعــي والاقتصــادي، فرصًًــا هائلــة 

)SDGs( .لتعزيــز وتســريع تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة

وبالاســتناد إلى هــذه الإنجــازات، يمتلــك العــراق فرصًًــا كبيــرة لمعالجــة 

ــاده،  ــع اقتص ــمل تنوي ــة، تش ــنوات القادم ــية خلال الس ــا رئيس قضاي

وتســريع وتيــرة التنميــة الاجتماعيــة والحــد مــن الفقــر، وتعزيــز قدرتــه 

ــاخ  ّـر المن ــن تغ�ي ــة ع ــدة الناجم ــات المتزاي ــام التحدي ــود أم على الصم

وتدهــور البيئــة. وتُعُــد هــذه الجهــود أساســية لضمــان ازدهــار طويــل 

ًـا، ومجتمــع  الأمــد للــبلاد. حيــث تســاهم فــي بنــاء اقتصــاد أكثــر تنوع�

أكثــر عدالــة، وبيئــة أكثــر اســتدامة، ممــا يعــزز اســتقرار العــراق 

ــة. ــال القادم ــه للأجي ورفاهيت

فــي ظــل هــذه التغيــرات الديناميكية والاحتياجــات المتطــورة والملحة، 

كان لا بــد للأمــم المتحــدة مــن إعــادة تقييــم دورهــا وإعــادة تموضعهــا 

لضمــان تقديــم الدعــم الأكثــر فاعليــة وتأثيــرًاً للعــراق. ونتيجــةًً لذلــك، 

فقــد تــم تقليــص الاســتجابة الإنســانية بشــكل كبيــر، فيمــا ستشــهد 

الأمــم  لبعثــة  نهائي�ـًا  ـًا  وإغلاق� تدريجي�ـًا  انســحابًاً  المقبلــة  الأشــهر 

المتحــدة لمســاعدة العــراق )يونامــي( بحلــول نهايــة عــام 2025، وذلــك 

بموجــب قــرار مجلــس الأمــن رقــم 2732 )2024( الصــادر فــي 31 مايــو 

ًـا لخطــة الأميــن العــام للأمــم  2024. وســيتم تنفيــذ هــذا الانتقــال وفق�

المتحــدة للانتقــال والتصفيــة )S/2024/966(، التــي تمــت الموافقــة 

عليهــا فــي 31 ديســمبر 2024 بنــاءًً على طلــب مجلــس الأمــن.

وفــي هــذا الســياق وفــي ظــل هــذه التطــورات البــارزة، صاغــت الأمــم 

المتحــدة بالشــراكة مــع الحكومــة العراقيــة اطــار عمــل جديــداًً للتعــاون 

فــي مجــال التنميــة المســتدامة للفتــرة 2025-2029، لتوجيه اســتجابة 

منظومــة الأمــم المتحــدة بشــكل مشــترك ومنســجم ومنســق لدعــم 

العــراق خلال المرحلــة المقبلــة.

ــراق  ــي الع ــدة ف ــم المتح ــرت الأم ــار، أج ــذا الإط ــة ه ــرًاً لصياغ تحضي

تحلــيالًا قطري�ًـا مشــتركًًا شــاملاًً ومتعــدد الأبعــاد، وذلــك بهــدف تقييــم 

التنميــة  أهــداف  إطــار  الــبلاد وفــق  الراهــن واحتياجــات  الوضــع 

المســتدامة وجــدول أعمــال 2030 ووفقــا لاولويــات العــراق المؤشــرة 

ــتناد إلى  ــم الاس ــة وت ــات الوطني ــة والبيان ــة الوطني ــة التنمي ــي خط ف

ــدة. ــة الجدي ــر الوثيق ــي تطوي ــه ف ــه وتوصيات نتائج

تحــت قيــادة وزيــر التخطيــط العراقــي والمنســق المقيــم للأمــم 

بــدورا تنمويــا وحســب قــرار الجمعيــة  المتحــدة والــذي يضطلــع 

العموميــة الــذي حــدد ذلــك، تــم إجــراء مشــاورات معمقــة مــع شــركاء 

الحكومــة الاتحاديــة، كمــا شــملت هــذه المشــاورات تفــاعلات واســعة 

النطــاق مــع مختلــف الجهــات المعنيــة، بمــا فــي ذلــك، على ســبيل 

المثــال لا الحصــر، منظمــات المجتمــع المدنــي، والنســاء، والشــباب، 

مــن  المتضرريــن  والســكان  الاعاقــة،  ذوي  الاشــخاص  وممثلــي 

ــع  ــة، والمجتم ــة والدولي ــة الوطني ــر الحكومي ــات غي ــزوح، والمنظم الن

ــي القطــاع  ــة، وممثل ــة الدولي ــي للمانحيــن، والمؤسســات المالي الدول

الخــاص، والشــركاء الاجتماعييــن وغيرهــم. وقــد أســفرت هــذه العمليــة 

ــع أولويــات إســتراتيجية مترابطــة  التشــاورية عــن تحديــد وصياغــة أرب

ومتعاضــدة تشــكل الإطــار الأساســي الــذي يقــوم عليــه إطــار التعــاون 

ــدة. ــم المتح ــتدام للأم المس

ــات  ــع أولوي ــد وصياغــة أرب كانــت هــذه المشــاورات مجتمعــةًً لتحدي

إســتراتيجية مترابطــة ومتعاضــدة تشــكل الإطــار الأساســي الــذي 

ــي  ــدة، وه ــم المتح ــتدام للأم ــاون المس ــار التع ــه إط ــتند إلي يس

ــي: كالتال

ــي  ــوارد ف ــف الركــب” ال ــرك أحــد خل ــدأ “عــدم ت وانســجامًًا مــع مب

جــدول أعمــال 2030، يُوُلــي إطــار التعــاون المســتدام للأمــم المتحــدة 

أولويــة قصــوى للاحتياجــات والتطلعــات الخاصــة بالنســاء والفتيــات 

ــك الأطفــال،  ــات فــي الظــروف الهشــة، بمــا فــي ذل والشــباب والفئ

اللجــوء،  واللاجئيــن وطالبــي  النــزوح،  مــن  المتضرريــن  والســكان 

والأشــخاص ذوي الإعاقــة وغيرهــا مــن الفئــات، حيــث يتــم إدراج هــذه 

الاحتياجــات والتعامــل معهــا بشــكل كامــل ومتكامــل داخــل الإطــار.

ــة  ــاهمة الجماعي ــل المس ــاون يمث ــدة للتع ــم المتح ــار الأم ــون إط ولك

للأمــم المتحــدة فــي دعــم تحقيــق الأهــداف الوطنيــة للعــراق، فــإن 

أولويــات إطــار التعــاون المســتدام للأمــم المتحــدة تتماشــى 

بشــكلٍٍ مباشــر مــع أولويــات خطــة التنميــة الوطنيــة للحكومــة العراقيــة 

للأعــوام )2024-2028(، فــضلاًً عــن رؤيــة 2030، ليتــم بالتالــي ضمــان 

أقصــى درجــات التوافــق والتكامــل بيــن خطــط الأمــم المتحــدة 

ــة. ــط الوطني والخط

ونظــرًاً للتحــّوّل التدريجــي مــن بعثــة خاصــة متكاملــة للأمــم المتحــدة 

ــي على  ــكل اساس ــز بش ــج يرك ــة إلى نه ــانية عالي ــات إنس ذات احتياج

ــة  ــراق عملي ــي الع ــدة ف ــم المتح ــرت الأم ــد، أج ــة الأم ــة طويل التنمي

تقييــم لقــدرات فريــق الأمــم المتحــدة القطــري، وذلــك بهــدف قيــاس 

القــدرات والمــوارد الجماعيــة لكيانــات الأمــم المتحــدة لضمــان الوفــاء 

بالتزامــات إطــار التعــاون للأمــم المتحــدة.

لجنــة  التعــاون، ســتقوم  وإدارة مشــتركة لإطــار  ملكيــة  ولضمــان 

ــر  ــة بتوفي ــة العراقي ــم المتحــدة والحكوم ــن الأم ــة مشــتركة بي توجيهي

ــك  ــة الى ذل ــذ الإطار.اضاف ــتراتيجيين لتنفي ــه الإس ــراف والتوجي الإش

ســتتولى مجموعــات النتائــج، التــي تضــم الجهــات المعنيــة مــن الأمــم 

المتحــدة وجهــات معنيــة مــن الجانــب العراقــي تقديــم التوجيــه الفنــي 

وضمــان الاتســاق بيــن الأولويــات الإســتراتيجية مــن خلال تعزيــز 

اســتخدام الأدوات والأنشــطة البرامجيــة المشــتركة. كمــا ســيتم ضمان 

ــد  ــج والرص ــل للنتائ ــامل ومفص ــار ش ــع إط ــن خلال وض ــاءلة م المس

والإبلاغ، يشــمل مراقبــة مؤشــرات النتائــج والمخرجــات، وإعــداد خطــط 

ــج الأمــم المتحــدة،  ــر ســنوية عــن نتائ عمــل مشــتركة، وإصــدار تقاري

ــي للإطــار. وإجــراء تقييــم مســتقل نهائ

ًـا جماعيًًا للأمم  يمثــل “إطــار التعــاون المســتدام للأمــم المتحــدة” إلتزام�

المتحــدة نحــو تحقيــق تنميــة مســتدامة وشــاملة لجميــع العراقييــن، 

لاســيما الفئــات فــي الظــروف الهشــة، كمــا يعكــس اســتمرار الشــراكة 

الوثيقــة والدائمــة بيــن الأمــم المتحــدة وحكومــة العــراق فــي ســبيل 

تحقيــق أهدافــاًً مشــتركة وفــي مقدمتهــا تنفيــذ جــدول أعمــال 2030 

وأهــداف التنميــة المســتدامة، الأمــر الــذي بــدوره ســيعزز مــن قــدرة 

العــراق على تحقيــق مســتقبل أكثــر اســتقرارا ورخــاءًً.

1. التنمية الاجتماعية الشاملة 

2. التنمية الاقتصادية المستدامة وسبل العيش وفرص العمل 

3. التكيف مع البيئة والتغير المناخي 

4. الحوكمة الرشيدة وسيادة القانون

)وتشمل الصحة وأنظمة التغذية، والتعليم عالي الجودة، والحماية الاجتماعية، وخدمات الحماية، والمدن والمجتمعات المحلية المستدامة(.

)وتشمل الحوكمة الاقتصادية وتنمية القطاع الخاص والقدرة على التوظيف وبناء القدرات والمهارات(.

)وتشمل الإجراءات المتعلقة بالمناخ، وحماية البيئة وإدارة الموارد الطبيعية، وكفاءة استخدام وإدارة الموارد المائية، والحد من أخطار الكوارث(.

)وتشمل الحوكمة الشاملة والفعالة والخاضعة للمساءلة، والأمن والعدالة وسيادة القانون، وتعزيز التماسك المجتمعي(.

ملخص تنفيذي 	.1
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إطار عمل الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المستدامة

الأمم المتحدة العراق

تحديات كبيرة لا تزال قائمةالتحديات مستمرة

معلومات الاتجاه غير متوفرةركودتحسن معتدل انخفاض

بيانات غير متوفرةتحديات رئيسية لا تزال قائمة

تمثــل مســيرة العــراق نحــو تحقيــق أهــداف التنميــة المســتدامة 

)SDGs( مزيجــا مــن التقــّدّم والتحديــات المســتمرة، إلا أن محدوديــة 
ًـا أمــام التقييــم الدقيــق لمســتوى التقــدم  توفــر البيانــات تشــكل عائق�

ــذ جــدول أعمــال 2030. المحــرز فــي تنفي

ـًا لقســم الإحصــاء لــدى الأمــم المتحــدة، فــإن )%64( فقــط  ووفق�

ــتدامة  ــة المس ــداف التنمي ــار أه ــن إط ــداف الـــ )169( ضم ــن الأه م

تتوفــر  للقيــاس، و)%10( منهــا لا  كافيــة  بيانــات  بشــأنها  تتوفــر 

ــات  ــر إلى أي بيان ــن أن )%26( تفتق ــي حي ــة، ف ــات كافي ــأنها بيان بش

على الإطلاق ومــن بيــن الأهــداف القابلــة للقيــاس فــإن )%30( منهــا 

مصنفــة على أنهــا “تســير فــي المســار الصحيــح”، و)%31( منهــا “قيــد 

التنفيــذ”، فــي حيــن أن )%38( منهــا “خــارج المســار الصحيــح”1. 

أحــرز العــراق تقدمــاًً ملحوظــا فــي تعزيــز مؤسســاته االوطنيــة وآليــات 

دلــيلاًً  و2023  عامــي2021  فــي  الانتخابــات  مثلــت  وقــد  حكمــه. 

على التــزام الحكومــة بالعمليــات الديموقراطيــة، مــع الإصلاحــات 

المتواصلــة والتــي تهــدف إلى تعزيــز الثقــة العامــة والشــفافية. وعلى 

الرغــم مــن وجــود تحديــات كانخفــاض نســبة إقبــالِِ الناخبيــن كمــا هــو 

الحــال فــي العديــد مــن دول العالــم، إالّا إنهــا تتيــح أيضــا فرصــاًً لزيــادة 

ــة. ــات المقبل ــي الانتخاب ــة ف المشــاركة المدني

يشــهد العــراق تحــالًاّوّ ديمغرافي�ـًا كبيــرًاً، حيــث بلــغ عــدد الســكان 

ــارب  ــا يق ــل الى م ــد يص ــام 2024 4 ق ــي ع ًـا ف 46,118,793 مليو�ن

الســكاني  النمــو  هــذا  يشــكل  عــام 52050،  بحلــول  ًا  مليونـ�  74.5

الســريع، ومــا ينتــج عنــه مــن زيــادة هائلــة فــي فئــة الشــباب، فرصًًــا 

كبيــرة فيمــا يتعلــق بالنمــو الاقتصــادي والاســتقرار الاجتماعــي، لكنــه 

فــي الوقــت ذاتــه يفــرض تحديــات معقــدة تتطلــب سياســات فاعلــة 

ــه. ــع تداعيات ــل م للتعام

ــل  ــراق العم ــل الع ــة، يواص ــة للتنمي ــداف الوطني ــع الأه ــيًًا م وتماش

ــجلى  ــا يت ــرية، كم ــة البش ــال التنمي ــي مج ــراته ف ــين مؤش على تحس

ذلــك فــي تصنيفــه فــي مؤشــر التنميــة البشــرية لعــام 2022، حيــث 

احتــل المرتبــة 128 مــن بيــن 203 دول. وقــد أحــرز تقدمــاًً نحــو خفــض 

معــدلات الفقــر إذ انخفضــت نســبة الســكان الذيــن يعيشــون تحــت 

خــط الفقــر إلى )%17.5(، مــع التركيــز بشــكل خــاص على 8.7 مليــون 

ــي  ــر الت ــن الأس ــضلاًً ع ــاد، ف ــدد الأبع ــر متع ــن الفق ــون م ــل يعان طف

تعيلهــا النســاء والتــي تواجــه تحديــات غيــر متكافئــة مقارنــة بغيرهــا. 

ــة.  ــة الاجتماعي ــرة لتوســيع نطــاق الحماي كمــا تتوفــر فــرص كبي

ًـا فــي المؤشــرات  شــهد العــراق خلال العقــد الماضــي تحســنًًا ملحوظ�

المتعلقــة بالرعايــة الصحيــة، بمــا فــي ذلــك زيــادة شــاملة فــي تغطيــة 

الخدمــات الصحيــة الأساســية، وارتفــاع متوســط العمــر المتوقــع، 

وانخفــاض معــدلات وفيــات الأمهــات والأطفــال6. وتواصــل حكومــة 

الخدمــات الصحيــة والتغذويــة  العــراق جهودهــا لتحســين جــودة 

وإمكانيــة الوصــول إليهــا، لا ســيما مــن خلال إطلاق اســتراتيجية تنمية 

ــة المدرســية  ــة المبكــرة 2022-2031 واســتراتيجية التغذي الطفول

ــي  ــات ف ــددة التخصص ــرى متع ــج أخ ــوض بمناه 2024-2030، والنه

ــات  ــول إلى الخدم ــة الوص ــن أن إمكاني ــم م ــة. على الرغ ــال الصح مج

ــول  ــة والحص ــت بالصعب ــا ليس ــة تكاليفه ــية وتغطي ــة الأساس الصحي

ــغ  ــة. إذ بل ــر مكلف ــزال غي ــة لا ت ــة العام ــة الصحي ــات الرعاي على خدم

نصيــب الفــرد مــن الإنفــاق على الخدمــات الصحيــة فــي عــام 2021 

نحــو 278.9 دولاراًً أمريكيــاًً، أي مــا يعــادل 5.48 % مــن الناتــج 

ــاق  ــن الانف ــرد م ــب الف ــنة 2022 كان نصي ــي ولس ــي الإجمال المحل

الصحــي الحكومــي 296.2 دولار وهــو مــا يمثــل 4.35 مــن الناتــج 

ــة.7 ــي المنطق ــى للمعــدلات ف ــي وهــو حــد أدن ــي الاجمال المحل

ــرة، تشــمل  ــات كبي ــزال قطــاع الصحــة فــي العــراق يواجــه تحدي ولا ي

ًـا محــرزاًً فــي تمثيــل المــرأة  البالغــة %25، الأمــر الــذي يعكــس تقم�ّدّ

ــع القــرار. فــي صن

ًـا، إلا  أمــا على صعيــد حقــوق الإنســان، شــهد العــراق تحســنًًا ملحوظ�

أن هنــاك مجــالات تتطلــب مزيــدًًا مــن العمــل، لاســيما فيمــا يتعلــق 

بالوصــول إلى الخدمــات، وحمايــة الفئــات فــي الظــروف الهشــة علاوة 

ــة )64.2(  ــراق درج ــام 2024 للع ــتدامة لع ــة المس ــر التنمي ــح تقري يمن

ــة )108(  ــل المرتب ــتدامة، ليحت ــة المس ــداف التنمي ــر أه ــاًً لمؤش وفق

مــن أصــل )167( دولــة تــم تقييمهــا2. ويبيــن التقريــر أن )%42.1( مــن 

أهــداف التنميــة المســتدامة “قــد تحققــت أو انهــا تســير على المســار 

الصحيــح”، وأن )33.3 %( منهــا قــد حققــت “تقدمــاًً محــدوداًً”، بينمــا 

ــل على  ــذا التحلي ــد ه ــا.3 ويؤك ــي )%24.6( منه ــا ف ــظ تقدم ــم يلاح ل

ـة إلى تعزيــز الجهــود المســتمرة وتكثيفهــا لضمــان  الحاجــة الملّـحّ

ــة، وتســريع حــملات المناصــرة  ــم المســتند إلى الأدل العــرض والتقدي

واتخــاذ الإجــراءات فــي مختلــف المجــالات، بمــا يضمــن “عــدم تــرك 

ــة  ــدة التنمي ــة لأجن ــد الطموح ــق المقاص ــب”، وتحقي ــف الرك ــد خل أح

ــام 2030. ــول ع ــراق بحل ــي الع المســتدامة ف

ًـا فــي تعزيــز المشــاركة الوطنيــة  ًـا ملموس� حققــت حكومــة العــراق تقدم�

ــكل  ــود بش ــذه الجه ــت ه ــث انعكس ــة، حي ــا الحوكم ــة قضاي ومعالج

ــس  ــواب والمجال ــس الن ــي مجل ــرأة ف ــل الم ــادة تمثي ــي زي ــاص ف خ

ــن  ــان و%13 م ــد البرلم ــن مقاع ــاء %29 م ــغل النس ــة، إذ تش المحلي

ــا  ــاء م ــت النس ــد حقق ــك، فق ــة إلى ذل ــة بالإضاف ــب الوزاري المناص

ــات  ــس المحافظ ــات مجال ــي انتخاب ــد ف ــن المقاع ــادل %26.7 م يع

لعــام 2023، ليتجــاوزنََ بذلــك الحــد الأدنــى لنســبة الحصــة النســائية 

الأضــرار التــي لحقــت بالبنيــة التحتيــة الصحيــة وتوزيــع مرافــق 

الرعايــة الصحيــة الأوليــة، والمعاييــر التشــغيلية المتقادمــة، وضعــف 

ــة القــدرات المؤسســاتية. وتظــل خدمــات صحــة الأمهــات  ومحدودي

والأطفــال بحاجــة إلى اهتمــام مســتمر لضمــان ســهولة الوصــول 

ــة، لا ســيما فــي المناطــق الريفيــة والفئــات فــي الظــروف  الى العدال

الهشــة، ممــا يتطلــب تعزيــز الاســتثمارات والسياســات الصحيــة 

ــتدامة. ــة واس ــة وعدال ــاءة وإتاح ــر كف ــي أكث ــام صح ــان نظ لضم

تــم إحــراز تقــدم ملحــوظ فــي تحســين إمكانيــة الوصــول إلى التعليــم 

النوعــي، وقــد شــمل ذلــك اللاجئيــن وطالبــي اللجــوء، كمــا يتضــح مــن 

ارتفــاع معــدلات الالتحــاق بالمــدارس ومحــو الأميــة، وهو ما ســاهمت 

فيــه الاســتراتيجية الوطنيــة للتعليــم فــي العــراق 2022-2031، وعلى 

ــات  ــةًً اعتمــادا إلى بيان الرغــم مــن ذلــك، يشــير التحليــل الأكثــر حداث

المســح إلى أن ثمــة 2.0 مليــون طفــل كانــوا خــارج النظــام التعليمــي 

منهــم 484000 طفــل فــي ســن التعليــم الابتدائــي8، ولا يــزال هنــاك 

تراجــع فــي معــدلات محــو الأميــة، لا ســيما بيــن النســاء فــي المناطــق 

الريفيــة والأطفــال ذوي الإعاقــة، والعوائــق التــي تحــول دون الوصــول 

ــذي يحــّدّ مــن  ــادة معــدلات التســرب المدرســي، ال ــم، وزي إلى التعلي

فــرص النســاء والفتيــات، ممــا يســتدعي تدابيــر عاجلــة لتعزيــز النظــام 

ــة  ــم اســتثمارات إضافي التعليمــي. وســيتطلب تحســين جــودة التعلي

فــي التكنولوجيــا والبنيــة التحتيــة، إلى جانــب تطويــر قــدرات المعلمين 

والإدارييــن، لضمــان تأهيــل المنظومــة التعليميــة لاســتيعاب الزيــادة 

الســكانية فــي فئــة الشــباب.

ــة  ــة آمن ُـدارة بطريق ــرب الم� ــاه الش ــول على مي ــبة الحص ــت نس ارتفع

ــام  ــي ع ــام 2000 إلى )%60(9 ف ــي ع ــكان ف ــن الس ــن )%39.2( م م

2022“10فــي حيــن بلغــت نســبة الســكان الذيــن يســتخدمون خدمــات 

الصــرف الصحــي المــدارة بأمــان إلى )91.8( فــي العــام2022 11. لا 

تــزال هــذه النســب أقــل بكثيــر مــن المتوســطات العالميــة 

والإقليميــة، حيــث لا يــزال ســبعة ملاييــن شــخص فــي العــراق 

الصالحــة  الميــاه  على  حصولهــم  فــرص  انخفــاضِِ  مــن  يعانــون 

للشــرب12، ممــا يفــرض تحديــات كبيــرة على الأمــن المائــي والصحــي 

ــبلاد. ــي ال ف

وقــد أدى النقــص المزمــن فــي الســكن، والــذي تفاقــم بســبب النمــو 

المناطــق  الريفيــة إلى  المناطــق  مــن  والنــزوح  الســريع  الســكاني 

على ذلــك، لا تــزال مخلفــات الذخائــر غيــر المنفجــرة الناتجــة عــن 

ــاة  ــرًاً لحي ــدًًا مباش ــكل تهدي ــراق تش ــت على الع ــي تتال ــات الت النزاع

المدنييــن، وتعيــق الوصــول إلى البنيــة التحتيــة والخدمــات الأساســية 

وســبل العيــش، ممــا يســتوجب تكثيــف الجهــود لمعالجــة هــذه 

ــع. ــة ومســتقرة للجمي ــة آمن ــات وضمــان بيئ التحدي

مسار تقدم واتجاهات أهداف التنمية المستدامة في العراق )تقرير أهداف التنمية المستدامة لعام 2024(الشكل 1

التقدم المحرز نحو جدول أعمال 2030 	.2

مفتاح العلامات

مفتاح المؤشرات

اهداف تنمية مستدامة منجزة

على المسار أو الحفاظ على إنجازات أهداف التنمية المستدامة

السياق الوطني 	2.1

الحوكمة، والاستقرار

التنمية البشرية )السكّاّن(
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2 
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8

9

10

11

12

تنشر قاعدة البيانات العالمية لأهداف التنمية المستدامة التابعة لشعبة الإحصاءات في الأمم المتحدة بيانات باسم الوكالات الراعية وتتضمن خمسة أنواع من البيانات: مؤشرات قطرية، وقطرية معدلة، ومؤشرات تقديرية، ومؤشرات منمذجة، 

ومؤشرات عالمية. تحليل أكتوبر/ تشرين الاول 2023. البيانات متاحة على لوحة متابعة  )dashboard( مرصد أهداف التنمية المستدامة في العراق التابعة للجنة الاقتصادية والاجتماعية لغربي آسيا )إسكوا(.

تقيس درجة التقييم الشاملة إجمالي التقدم المحرز نحو تحقيق كافة أهداف التنمية المستدامة السبعة عشر. يمكن تفسير النتيجة على أنها النسبة المئوية لما هو متحقق من أهداف التنمية المستدامة. تشير درجة 100 إلى أنه تم تحقيق كافة 

أهداف التنمية المستدامة.

 )The SDGs and the UN Summit of the Future. Sustainable Development Report 2024( .2024 أهداف التنمية المستدامة وقمة الأمم المتحدة للمستقبل. تقرير التنمية المستدامة .)جيه دي ساكس، جي لافورتون، جي فولر)2024

باريس: شبكة حلول التنمية المستدامة، دبلن: مطبعة جامعة دبلن.

هيئة الاحصاء ونظم المعلومات الجغرافية.

قسم الشؤون الاقتصادية والاجتماعية بالأمم المتحدة، شعبة السكان، آفاق السكان العالمي، 2022

بيانات تغطية الرعاية الصحية الشاملة من مرصد الصحة العالمي لمنظمة الصحة العالمية؛ وبيانات متوسط العمر المتوقع من 
منظمة الصحة العالمية؛ وبيانات وفيات الأمهات من منظمة الصحة العالمية ؛ وبيانات وفيات الأطفال من فريق الأمم المتحدة 

المشترك بين الوكالات المعني بتقدير وفيات الأطفال.

Global Health Expenditure Database .منظمة الصحة العالمية، قاعدة بيانات النفقات الصحية العالمية

وزارة التربية والتعليم. 2022. تحليل OOSC -وزارة التربية والتعليم، العراق الفيدرالي.

هيأة الاحصاء ونظم المعلومات الجغرافية.

بيانات من برنامج الرصد المشترك بين منظمة الصحة العالمية واليونيسيف لإمدادات المياه والصرف الصحي والنظافة الصحية، 
Joint Monitoring Program for Water Supply, Sanitation, and Hygiene 2023

البيانات مستقاة من المسح البيئي الوطني الذي نفذته هيأة الاحصاء ونظم المعلومات الجغرافية بوزارة التخطيط في عام 2022.

الأمم المتحدة في العراق، إحاطة إلى مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة، الممثلة الخاصة جانين هينيس بلاسخارت ، 18 مايو 
,Briefing to the UN Security Council, SRSG Jeanine Hennis- Plasschaert 2023
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إطار عمل الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المستدامة

الأمم المتحدة العراق

ــاخ،  ــر المن ــار تغي ــش وآث ــب العي ــرص كس ــار إلى ف ــة والافتق الحضري

ــات  ــك كان للهجم ــن ذل ــضلا ع ــاكن ف ــب على المس ــاع الطل إلى ارتف

ــر  ــراق وتدمي ــي على ارض الع ــا داعــش الارهاب ــي تقوده ــة الت الارهابي

المواقــع التاريخيــة والثقافيــة فــي العــراق، على وجــه الخصــوص فــي 

مــدنٍٍ مثــل الموصــل التــي شــهدت تدميــر مــا تزيد نســبته عــن )80%( 

مــن نســيجها التاريخــي على مــدى أربــع ســنوات13 بيــد أن العمــل جــارٍٍ 

على ترميــم وإعــادة تأهيــل المواقــع الثقافيــة لضمــان الحفــاظ عليهــا 

للأجيــال القادمــة مــع توفيــر فــرص كســب العيــش وتعزيــز التماســك 

ــة  ــراق التاريخي ــة الع ــاظ على هوي ــي الحف ــهم ف ــا يس ــي بم الاجتماع

ــك. ــة بذل ــزام مــن الحكومــة العراقي ــك الت والثقافيــة، وهنال

ــط،  ــاع النف ــر على قط ــكل كبي ــد بش ــي يعتم ــاد العراق ــزال الاقتص لا ي

ــي  ــي ف ــي الحقيق ــي الإجمال ــج المحل ــن النات ــكل )%61( م ــث يش حي

عــام 2022، الأمــر الــذي يجعــل الــبلاد عُُرضــة لتقلبــات أســعار النفــط 

ــة،  ــات العام ــاع النفق ــي بارتف ــهد المال ــم المش ــث يتس ــة. حي العالمي

ولا ســيما فيمــا يتعلــق بأجــور القطــاع العــام والمعاشــات التقاعديــة، 

ــغ  ــة. وبل ــة للدول ــة العام ــر مــن الموازن ــي تســتحوذ على جــزء كبي والت

ــي  ــج المحل ــن النات ــة )38.9 %( م ــرادات الحكومي ــي الإي إجمال

ــار  ــل 161,697,436.7 دين ــذي يمث ــام 2022، وال ــي ع ــي ف الإجمال

ــي16،  ــج المحل ــن النات ــي15 م ــار عراق ــي14. و416,689,736.6 دين عراق

وبعــد فتــرة مــن الاعتــدال فــي عــام 2022، عــاد التضخــم إلى الارتفــاع 

زيــادة  العراقــي، ممــا أدى إلى  الدينــار  بانخفــاض قيمــة  ـًا  مدفوع�

ــن. ــل المواطني ــال كاه ــة وإثق ــف المعيش تكالي

يســعى الاقتصــاد العراقــي بشــكل نشــط إلى تعزيــز التنويــع الاقتصادي 

ــات أســعار النفــط  ــة تقلب ــي مواجه ــر على الصمــود ف ــدرة أكب ــاء ق وبن

العالميــة حيــث يشــكل القطــاع العــام %37.9 مــن إجمالــي التوظيــف 

ذلــك،  ومــع   .)33.7% الذكــور  %70.5؛  )الإنــاث   2021 عــام  فــي 

ــول  ــا الحص ــن ضمنه ــات م ــض التحدي ــة بع ــركات الخاص ــه الش تواج

على التمويــل اللازم لإنشــاء المشــاريع ودعــم التنويــع الاقتصــادي. 

ــرة  ــات كبي ــة لإمكان ــة الزراعي ــتلاك قطــاع الأغذي ــن ام ــم م ــعلى الرغ ف

ــاص، اّلاّ  ــاع الخ ــة القط ــل وتنمي ــرص العم ــق ف ــي خل ــاهمة ف للمس

تشــكل التحديــات المتعــددة الأوجــه التــي يواجههــا العــراق، كمــا 

ــارعة  ــات المتس ــم التداعي ــدًًا تفاق ًـا معق ــابقًًا، واقع� ــا س ــم توضيحه ت

ــر المناخــي، بمــا فــي ذلــك ارتفــاع درجــات الحــرارة، والجفــاف،  للتغي

بالمنــاخ  المرتبطــة  والأوبئــة  الترابيــة،  والعواصــف  والفيضانــات، 

ــبب  ــون بس ــم نازح ــخصاًً على أنه ــجيل )37,890( ش ــم تس ــث ت - حي

الجفــاف وشــح الميــاه فــي عــام 2023 17 إلا أنــه يعــد مــن بيــن الــدول 

ذات أعلى كثافــة كاربونيــة )معــدل الانبعاثــات بالنســبة للناتــج المحلــي 

الإجمالــي( مقارنــة بأقرانــه، وهــذا يعــود إلى حــد كبيــر لقطاعــي النفــط 

ــري  ــكل حص ــم بش ــاء يت ــد الكهرب ــزال تولي ــد.18 ولا ي ــي البل ــاز ف والغ

ــام  ــي ع ــاه ف ــدة للمي ــم المتح ــة الأم ــراق على اتفاقي ــع الع ــد توقي ويع

ــة فــي الشــرق الأوســط تنضــم إليهــا، خطــوة  2023، ليكــون أول دول

إيجابيــة نحــو معالجــة التحديــات المائيــة وعلى الرغــم مــن ذلــك، 

لا يــزال شــح الميــاه وتدهــور جودتهــا والأمــن المائــي مــن أكثــر 

ــاه  ــر المي ــر على توف ــث تؤث ــراق، حي ــي تواجــه الع ًـا الت ــا إلحاح� القضاي

للاســتهلاك البشــري والتنميــة الاقتصاديــة، لاســيما فــي القطــاع 

ــاه  ــهدت المي ــد ش ــرة. وق ــة مدم ــار بيئي ــؤدي إلى آث ــا ت ــي، كم الزراع

ًـا الماضيــة بســبب  الســطحية انخفاضًًــا حــادًًا على مــدار الثلاثيــن عام�

التغيــر المناخــي والتــدخلات البشــرية. ومــن المتوقــع أن يــؤدي تراجــع 

ــي  ــبة %20 ف ــي بنس ــاض إضاف ــار إلى انخف ــول الأمط ــدلات هط مع

ــذب  ــة وج ــات هيكلي ــراء إصلاح ــة لإج ــة ملح ــاك حاج ــزال هن ــه لا ي ان

ــال،  ــتثمار والأعم ــة الاس ــز بيئ ــي تحفي ــهم ف ــا يس ــتثمارات، بم الاس

ــك.  ــراق بذل ــة الع ــن حكوم ــزام م ــاك الت وهن

كمــا ت�ُـدرك حكومــة العــراق أهميــة تعزيــز مشــاركة القــوى العاملــة لدى 

كافــة فئــات المجتمــع. ففــي عــام 2021، بلغــت نســبة مشــاركة القــوى 

العاملــة %39.5 )الإنــاث %10.6؛ الذكــور %68(، وهــي تعمــل بشــكل 

نشــط على خلــق فــرص اقتصاديــة أكثــر شــمولية وتقليــل معــدل 

ًـا  البطالــة العــام البالــغ %13.5 فــي 2024 وتشــجيع توزيــع أكثــر إنصاف�

للمســؤوليات الأســرية، وتســهيل الوصــول إلى مرافــق رعايــة الأطفــال 

بأســعار ميســورة، ممــا يعــزز اندمــاج المــرأة فــي ســوق العمــل.

فــإدراكًًا للأهميــة البالغــة لتمكيــن الشــباب فــي العــراق، تركــز الحكومــة 

على خفــض معــدل بطالــة الشــباب، والتــي بلغــت مــا نســبته 35.8% 

فــي عــام 2021 )%62.1 بيــن الإنــاث؛ %32.1 بيــن الذكــور(. كمــا 

ــر  ــذي يؤث ــر الرســمي، ال ــة لمعالجــة مســألة التوظيــف غي ــي أولوي تُوُل

ــاملات؛ 69.5%  ــاء الع ــن النس ــخص )%44.8 م ــون ش على 5.73 ملي

مــن الرجــال العامليــن(. ويُعُــد قطــاع الزراعــة، الــذي يســهم بنســبة 5% 

ــر فــرص العمــل،  ــي، مجــاالًا واعــدًًا لتوفي ــي الإجمال ــج المحل فــي النات

وتعزيــز الأمــن الغذائــي، وتحقيــق ســبل عيــش مســتدامة.

تقريبــاًً مــن الهيدروكربونــات )النفــط والغــاز “الوقــود الأحفــوري”(، 

ــي  ــن إجمال ــط م ــددة )%5( فق ــة المتج ــادر الطاق ــت مص ــا مثل بينم

ــل  ــي الهائ ــن الاحتياط ــم م ــام 2022. 19 وعلى الرغ ــي ع ــدادات ف الإم

ــول إلى  ــة الوص ــف إمكاني ــبلاد، إلا أن ضع ــي ال ــاز ف ــط والغ ــن النف م

الكهربــاء يؤثــر بشــكل كبيــر على رفاهيــة الأســر والتنميــة الاقتصاديــة. 

ــددة  ــة المتج ــادر الطاق ــال إلى مص ــإن الانتق ــق، ف ــذا المنطل ــن ه وم

وتعزيــز الممارســات المســتدامة فــي الزراعــة والقطاعــات الأخــرى 

يعــدان ضــرورة حتميــة لتعزيــز قــدرة العــراق البيئيــة على الصمــود على 

ــل. المــدى الطوي

مــوارد الميــاه العذبــة بحلــول عــام 2050. 20 حيــث يتــم تصريــف ســتة 

ملاييــن متــر مكعــب مــن ميــاه الصــرف الصحــي غيــر المعالجــة فــي 

ــة. كمــا أن أهــوار  ــاًً. 21 ممــا يفاقــم الأزمــة البيئي ــة والأنهــار يومي البيئ

بلاد الرافديــن فــي جنــوب العــراق، والتــي تعــد موقعــا للتــراث العالمــي 

وفــق تصنيــف اليونســكو، قــد تعرضــت لأضــرار جســيمة، ممــا أدى 

إلى عواقــب كارثيــة على تنوعهــا البيولوجــي وثقافتهــا الفريــدة. ويعــد 

الحفــاظ على التــراث الطبيعــي الفريــد للعــراق، بمــا فــي ذلــك الأهــوار، 

ضــرورة حتميــة لضمــان اســتدامة النظــم البيئيــة ودعــم ســبل العيــش 

ــي تعتمــد على هــذه المــوارد، ممــا يســتدعي تحــركًًا  للمجتمعــات الت

ــر اســتدامة وشــمولية. ــة أكث عــاجالًا نحــو سياســات بيئي

ــدأ  ــة المســتدامة على مب تقــوم جــدول أعمــال 2030 وأهــداف التنمي

ــن  ــر إلى م ــادئ الأم ــول ب ــب، والوص ــف الرك ــد خل ــرك أي أح ــدم ت ع

ــدون  ــات فــي ظــروف هشــة “، فب ــاًً عــن الركــب “الفئ ــر تخلف هــم أكث

ــيتطلب  ــي. وس ــكلٍٍ فعل ــداف بش ــق الأه ــن تحقي ــدأ لا يمك ــذا المب ه

الحــد مــن أوجــه عــدم المســاواة )الهــدف العاشــر مــن أهــداف التنميــة 

المســتدامة( أيضــاًً معالجــة الأســباب الجذريــة العميقــة لظــروف 

ــة. الهشاش

ـًا ملحوظًًــا فــي تعزيــز الأطــر  لقــد حققــت حكومــة العــراق تقدم�

المؤسســية للقضــاء على التمييــز ضــد النســاء والفتيــات، ودعــم 

تمكيــن المــرأة، بمــا فــي ذلــك اعتمــاد خطــة العمــل الوطنيــة لتنفيــذ 

قــرار مجلــس الأمــن التابــع للأمــم المتحــدة رقــم 1325 بشــأن المــرأة 

والــسلام والأمــن، بالإضافــة إلى الاســتراتيجية الوطنيــة لمناهضــة 

ًـا متزايــدًًا بتحقيــق  العنــف ضــد النســاء والفتيــات، ممــا يعكــس التزام�

ــين. ــن الجنس ــاواة بي ــة والمس ــة الاجتماعي العدال

ــق  ــي تحقي ــتدام ف ــدم مس ــاء تق ــة لبن ــة حقيقي ــراق فرص ــك الع ويمل

ــن  ــس م ــدف الخام ــق اله ــاء. ولتحقي ــال والنس ــن الرج ــاواة بي المس

أهــداف التنميــة المســتدامة والوفــاء بالتزاماتــه بموجــب اتفاقيــة 

 ،)CEDAW(القضــاء على جميــع أشــكال التمييــز ضــد المــرأة ســيداو

ــات  ــن التحدي ــة م ــه مجموع ــدول يواج ــن ال ــره م ــراق، كغي ــن الع لك

الطريــق  والتــي إن تمــت معالجتهــا، فإنهــا ســتمهد  الأساســية، 

ــع. ــة المجتم ــي بني ــة ف ــرات جوهري لتغيي

تعانــي النســاء وتحديــداًً على وجــه الخصــوص فــي المناطــق الريفيــة، 

ــاًً، مــن أوضــاع هشــة، حيــث  ــك النســاء النازحــات داخلي بمــا فــي ذل

ــم  ــدة والدع ــة الجي ــة الصحي ــول على الرعاي ــة الحص ــن محدودي يعاني

النفســي والخدمــات الأساســية كالميــاه النظيفــة والصــرف الصحــي، 

وتتطلــب معالجــة هــذه التحديــات تــدخلات مســتهدفة لســد الفجــوات 

وضمــان تقديــم الخدمــات بشــكل عــادل ومنصــف. ورغــم تبنــي 

العــراق سياســات مهمــة فــي هــذا المجــال، فــإن ترجمــة هــذه الأطــر 

إلى تحســينات ملموســة فــي حيــاة النســاء والفتيــات يتطلــب تعزيــز 

ــادة  ــة، وزي ــات الفاعل ــن الجه ــيق بي ــين التنس ــذ، وتحس ــات التنفي آلي

ــة،  ــز الأطــر القانوني ًـا. كمــا أن تعزي ــن المــرأة اقتصادي� ــل لتمكي التموي

ــف  ــر المواق ــف، وتغيي ــن العن ــات م ــم للناجي ــات الدع ــر خدم وتطوي

تعــد خطــوات  التوعيــة والتعليــم  المجتمعيــة مــن خلال حــملات 

ــف. ــع أشــكال العن ــن جمي ــات م ــة النســاء والفتي أساســية لحماي

ــي  ــات الت ــع السياس ــة لدف ــودا ملموس ــة جه ــة العراقي ــذل الحكوم تب

ــة  ــات ذات الصل ــة التحدي ــرأة ومعالج ــادي للم ــن الاقتص ــزز التمكي تع

ــزز  ــي تع ــن للسياســات الت بوصــول النســاء الى ســوق العمــل. ويمك

التمكيــن الاقتصــادي والمســاواة فــي الأجــور “وخصوصــاًً أن القوانيــن 

ــؤ  ــة تضمــن تكاف ــل الحكومــة العراقي والسياســات المعتمــدة مــن قب

الفــرص والمســاواة فــي الأجــور بيــن الرجــل والمــرأة”، وحمايــة حقــوق 

ــوة  ــي ردم الفج ــهم ف ــائية أن تس ــادات النس ــة القي ــاملات، وتنمي الع

وزيــادة الإدمــاج للمــرأة فــي مختلــف القطاعــات. كمــا أن توســيع 

ــة  ــة المرتبط ــة الوصم ــي، ومكافح ــي والاجتماع ــم النفس ــاق الدع نط

بالصحــة النفســية، وخلــق بيئــات أكثــر شــمولية، ســتظل أمــراًً أساســياًً 

لضمــان تحســين جــودة الحيــاة للنســاء والفتيــات. ومــن خلال معالجــة 

ــات  ــراق إمكان ــك الع ــق، ويمتل ــامل ومنس ــج ش ــات بنه ــذه التحدي ه

ــة وشــمولية  ــر عدال ــق مجتمــع أكث ــؤ الفــرص، وخل ــز تكاف ــة لتعزي هائل

واســتدامة، ذلــك ولا يوجــد لدينــا أدنــى شــك فــي قــدرة العــراق على 

ــات. تجــاوز ومواجهــة هــذه التحدي

ًـا، يتمتــع الشــباب  مــع كــون ان %60 مــن الســكان تحــت ســن 24 عام�

ــبلاد وازدهارهــا.  ــي ال ــي تعاف ــة للمســاهمة ف ــات هائل ــي بإمكان العراق

ــاع  ــا أدى إلى ارتف ــر، مم ــبء الأكب ــباب الع ــل الش ــك، يتحم ــع ذل وم

معــدلات البطالــة وضعــف فــرص التعليــم. وتشــير الإحصــاءات إلى أن 

%36.7 مــن الشــباب خــارج منظومــة التعليــم أو العمــل أو التدريــب، 
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إطار عمل الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المستدامة

الأمم المتحدة العراق

وتعــد جهــود الحكومــة والقطــاع الخــاص الراميــة إلى موائمــة المناهــج 

التعليميــة وتطويــر المهــارات بمــا يتماشــى مــع أســواق العمــل 

ًـا  الناشــئة والمتناميــة خطــوة إيجابيــة نحــو تمكيــن الشــباب اقتصادي�

ــز دورهــم فــي التنميــة. وتعزي

يواجــه الأطفــال العديــد مــن العوائــق فــي تحقيــق تقــدم مطــرد تجــاه 

ــوق  ــم المتحــدة لحق ــة الأم ــا اتفاقي ــي نصــت عليه ــم الت ــل حقوقه ني

الطفــل. 23 حيــث تظــل جرائــم القتــل والتشــويه أكثــر الانتهــاكات 

شــيوعًًا، إذ تــم التحقــق مــن 236 حالــة مؤكــدة. وعلى الرغــم مــن 

الاتجــاه العــام نحــو انخفــاض انتهــاكات حقــوق الأطفــال، خاصــة 

الفتيــات، إلا أنهــم لا يزالــون عرضــة للعنــف الجســدي والنفســي، 

ــال. ــة الأطف ــل عمال ــارة مث ــات الض ــال، والممارس والإهم

ولا تــزال التشــريعات والسياســات والأطــر الخاصــة برعايــة الطفــل فــي 

ــد  ــف ض ــق بالعن ــي المتعل ــار القانون ــا أن الإط ــة، كم ــراق متقادم الع

النســاء والفتيــات وحمايــة الطفــل لــم يصل بعــد إلى مســتوى المعايير 

الدوليــة. ويعيــش العديــد مــن الأطفــال فــي فقــر متعــدد الأبعــاد، فــي 

حيــن أن الحصــول على تعليــم جيــد واكتســاب المهارات لا يزال يشــكل 

تحدي�ًـا كبيــرًاً، خاصــة للأطفــال ذوي الإعاقــة وللأطفــال غيــر الملتحقيــن 

بالمــدارس، ممــا يعــوق قدرتهــم على المشــاركة الكاملــة فــي المجتمع. 

بالإضافــة إلى ذلــك، ســاهمت الأنمــاط الســلوكية والصحيــة الســلبية، 

ــن  ــمنة بي ــدلات الس ــاع مع ــي ارتف ــائدة ف ــة الس ــد الاجتماعي والتقالي

الأطفــال، وانخفــاض معــدلات تغذيــة الرضــع، وارتفــاع معــدلات 

الحمــل بيــن المراهقــات 24, 25 ممــا يســتدعي تــدخلات عاجلــة لتعزيــز 

الوعــي الصحــي وتحســين السياســات الصحيــة والاجتماعيــة، لضمــان 

بيئــة آمنــة وداعمــة لنمــو الأطفــال والشــباب فــي العــراق.

يواجــه الأشــخاص ذوو الإعاقــة تحديات كبيــرة، بل مضاعفة، تؤثر ســلبًًا 

ــة  ــة الصحي ــم والعمــل والرعاي على فرصهــم فــي الحصــول على التعلي

ــة،  ــة والاجتماعي ــق المادي ــؤدي العوائ ــا ت ــة. كم ــات الاجتماعي والخدم

بمــا فــي ذلــك الوصــم المجتمعــي والتصــورات النمطيــة الســائدة، إلى 

مزيــد مــن التقييــد لمشــاركتهم الفاعلــة فــي المجتمــع. وتظــل النســاء 

والفتيــات ذوات الإعاقــة أكثــر عرضــة للعزلــة الاجتماعيــة، بينمــا يواجــه 

النازحــون داخلي�ًـا والعائــدون مــن ذوي الإعاقــة تحديــات خاصــة تعرقــل 

إعــادة اندماجهــم واســتقرارهم، ممــا يســتدعي اســتجابات شــاملة 

لمعالجــة هــذه التحديــات بفعاليــة.

يشــكل قانــون حقــوق الأشــخاص ذوي الإعاقــة وذوي الاحتياجــات 

ــاج  ــز الشــمولية وادم ــو تعزي ــة نح ــام 2014 خطــوة جوهري الخاصــة لع

هــذه الفئــة فــي المجتمــع، وفــق القانــون رقــم 38 لســنة 2013 

المعــدل بموجــب القانــون رقــم 11 لســنة 2024 وكذلــك القانــون رقــم 

ــل  ــون العم ــة وقان ــة الاجتماعي ــون الحماي ــو قان ــنة 2014 وه 11 لس

ــن تدعــم شــريحة الاشــخاص  رقــم 37 لســنة 2015 , كل هــذه القواني

اتفاقيــة   / الدوليــة  العــراق  التزامــات  بالاضافــة الى  ذوي الاعاقــة 

مــا  فــي  امــا  الاعاقــه.  الاشــخاص ذوي  لحقــوق  المتحــدة  الامــم 

ــدة  ــة الخاصــة بهــذه الشــريحة فهــي عدي ــق بالاجــراءات الحكومي يتعل

نتيجــة للأزمــات الإنســانية الســابقة، لا يــزال العديــد مــن العراقييــن، 

والأطفــال،  النســاء  مــن  والعديــد  داخلي�ـًا  النازحــون  فيهــم  بمــن 

يفتقــرون إلى الوثائــق المدنيــة الأساســية، ممــا يــؤدي إلى تفاقــم 

ــول إلى  ــم على الوص ــد قدرته ــم وتقيي ــة به ــة المحيط ــروف الهش الظ

الحيــاة  فــي  والمشــاركة  بحريــة،  والتنقــل  الأساســية،  الخدمــات 

ــدار  ــي إص ــا ف ًـا ملموسًً ــة تقدم� ــرزت الحكوم ــك، أح ــع ذل ــة وم المدني

الوثائــق المدنيــة للعراقييــن غيــر الحاصليــن عليهــا، لا ســيما مــن خلال 

تبســيط الإجــراءات التــي تســمح لهــم بالتقــدم بطلــب للحصــول على 

ــط  ــس فق ــبلاد، ولي ــي ال ــكان ف ــن أي م ــدة م ــة الموح ــة الوطني الهوي

ــز حقوقهــم وضمــان  ــي تعزي ــة، ممــا يســهم ف مــن منطقتهــم الأصلي

اندماجهــم الاجتماعــي والاقتصــادي.

ــات  ــوق الأقلي ــان حق ــرة لضم ــر كبي ــة تدابي ــة العراقي ــذت الحكوم اتخ

وحمايتهــا، بمــا فــي ذلــك مناقشــة قوانيــن تهــدف إلى تعزيــز ضمــان 

الحقــوق، والحمايــة مــن التمييــز، وضمــان تمثيــل الأقليــات فــي 

ابرزهــا السياســة الوطنيــة لتمكيــن ذوي الاعاقــة )والتــي تتعامــل 

ــيد  ــات الس ــاََ توجيه ــة( وايض ــم والصح ــف والتعلي ــع التوظي ــا م ايض

رئيــس مجلــس الــوزراء بموجــب الكتــاب ذي العــدد 3063\2436719 

)التعامــل مــع الموظفيــن مــن ذوي الاعاقــة( والامــر الــوزاري رقــم 
ــداد  ــولى اع ــة تت ــكيل لجن ــول تش ــنة 2024 ح ــا 1037 لس 174 وايض

ــة إلا أن  ــذوي الاعاق ــة ب ــراءات الخاص ــي للاج ــادي وطن ــل استرش دلي

ــة  ــة تحتي ــر بني ــق بتوفي ــزال قائمــة، خاصــة فيمــا يتعل ــات لا ت التحدي

ــة.  ــال ذوي الإعاق ــيما للأطف ــة، لا س ــات دامج ــان خدم ــرة وضم ميّسّ

ورغــم محدوديــة البيانــات المتاحــة حــول انتشــار الإعاقــة، أظهــر 

ــن  ــن، بم ــال والمراهقي ــن الأطف ــزءًًا م ــام 2016 أن ج ــري ع ــح أُجُ مس

فيهــم المتأثــرون بالنزاعــات والظــروف الصعبــة، يعانــون مــن إعاقــات 

مختلفــة، بمــا فــي ذلــك اضطرابــات الصحــة النفســية، ممــا يســتدعي 

تحســين آليــات جمــع البيانــات لضمــان اســتجابات أكثــر دقــة وفعاليــة 

تلبــي احتياجــات هــذه الفئــة وتعــزز اندماجهــا الكامــل فــي المجتمــع.

نؤكــد هنــا أن العــراق يواصــل تعزيــز حقــوق وإدمــاج الأشــخاص ذوي 

الإعاقــة مــن خلال إصلاحــات تشــريعية ومبــادرات تهــدف إلى تحســين 

ــاد  ــم اعتم ــي هــذا الإطــار، ت ــة. وف ــة والاقتصادي ــم الاجتماعي أوضاعه

التعديــل الأول للقانــون رقــم 38 لعــام 2024، المعــروف باســم “قانــون 

ــا  ــة”، مم ــات الخاص ــة وذوي الاحتياج ــخاص ذوي الإعاق ــوق الأش حق

ــذه  ــوق ه ــة لحق ــر السياســات الداعم ــة بتطوي ــزام الحكوم يعكــس الت

الفئــة وضمــان تكافــؤ الفــرص.

فيمــا يخــص النازحيــن داخلي�ًـا تمــت الإشــارة إلى العديد مــن الإجراءات 

ــراءات وعلى  ــذه الإج ــن ه ــزء م ــة وج ــة العراقي ــا الحكوم ــي اتخذته الت

ســبيل المثــال لا الحصــر، تشــكيل اللجنــة العليــا المعنيــة بوضــع خطــة 

ــزوح المطــول، بهــدف تســهيل العــودة الطوعيــة  شــاملة لمعالجــة الن

ــان  ــع ضم ــة، م ــم الأصلي ــي مجتمعاته ــم ف ــادة إدماجه ــن وإع للنازحي

ــة  ــهدت مرحل ــد ش ــة. وق ــات دقيق ــة على معلوم ــرارات مبني ــاذ ق اتخ

ــي إلى  ــازح داخل ــن ن ــارب خمســة ملايي ــا يق ــودة م ــة ع ــد الأزم ــا بع م

مناطقهــم الأصليــة، بينمــا لا يــزال أكثــر مــن مليــون شــخص يعيشــون 

ــر الرســمية، والمجتمعــات المضيفــة. فــي المخيمــات، والمواقــع غي

ــم  ــن تقدي ــال م ــو الانتق ــود نح ــول الجه ــع، تتح ــذا الواق ــل ه ــي ظ وف

المســاعدات الطارئــة إلى تبنــي نهــج التنميــة المســتدامة، حيــث 

ــن  ــد للنازحي ــة الأم ــول طويل ــاد حل ــة على إيج ــة العراقي ــز الحكوم ترك

مــن خلال إدماجهــم فــي أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة، ومعالجــة 

العوامــل الاقتصاديــة والاجتماعيــة التــي تؤثــر على اســتقرارهم وإعــادة 

ــاء  ــق الاكتف ــم على تحقي ــزز قدرته ــا يع ــع، مم ــي المجتم ــم ف اندماجه

ــة. ــاة العام ــي الحي ــة ف ــاركة الكامل ــي والمش الذات

ــة  ــق العدال ــا بتحقي ًـا واضحًً ــس التزام� ــا يعك ــة، مم ــات الحوكم عملي

والمســاواة. وفــي مــارس 2021، اعتمــد مجلــس النــواب العراقــي 

قانــون الناجيــات الإيزيديــات، الــذي شــّكّل نقطــة تحــول جوهريــة فــي 

ــر  ــم، ويوف ــن وغيره ــد الإيزيديي ــت ض ــي ارتُكُب ــم الت ــراف بالجرائ الاعت

هــذا القانــون إطــارًًا شــاملاًً للتعويضــات والدعــم للناجيــن مــن جرائــم 

تنظيــم داعــش الارهابــي، بمــا يشــمل المســاعدات الماليــة، والرعايــة 

الصحيــة، وخدمــات إعــادة التأهيــل، ممــا يعــزز عمليــة التعافــي وإعادة 

الإدمــاج. كمــا أدى إنشــاء دائــرة شــؤون الناجيــات إلى توثيــق أكثــر مــن 

2,070 حالــة ناجيــة مــن مجتمعــات الإيزيدييــن، والشــبك، والتركمــان، 

والمســيحيين، ممــا مّكّنهــم مــن الحصــول على تعويضــات وخدمــات 

دعــم متعــددة. وتواصــل الحكومــة العراقيــة التزامهــا بمعالجــة قضايــا 

الأقليــات وتعزيــز حقوقهــم مــن خلال التعــاون المســتمر مــع الشــركاء 

المحلييــن والمنظمــات الدوليــة، بهــدف دعــم الناجيــن مــن العنــف، 

وتعزيــز جهــود التعافــي داخــل المجتمعــات المتضــررة، وضمــان بيئــة 

أكثــر شــموالًا وعدالــة لجميــع المكونــات العراقيــة.

خارطة طريق لحل النزوح الداخلي في العراق

التعهد المشترك للأمم المتحدة 2.0 بشأن إدماج اللاجئين

كإحــدى الــدول المختــارة بموجــب “جــدول أعمــال الأميــن العــام للأمــم المتحــدة بشــأن النــزوح الداخلــي” للتجربــة، حقــق 

ًـا كبيــرًاً فــي تنفيــذ بعــض جوانــب توصياتــه. تــم إنشــاء هيــاكل لضمــان قيــادة الحكومــة فــي تحقيــق حلــول  العــراق تقدم�

ــر “خارطــة طريــق لتســريع  مســتدامة على مســتوى المحافظــات. كمــا تعمــل الأمــم المتحــدة مــع حكومــة العــراق لتطوي

تنفيــذ الخطــة الوطنيــة لحــل النــزوح فــي العــراق”.

تحــدد مســودة الخارطــة أربــع محــاور لبلــورة حلــول لوضــع النازحيــن داخلي�ًـا المتبقيــن على مســارات الحــل، بمــا فــي ذلــك: 

1( الوصــول إلى الســكن الآمــن؛ 2( الوصــول إلى البنيــة التحتيــة الأساســية؛ 3( الوصــول إلى الخدمــات الأساســية؛ و4( 
ــار  ــي إط ــددة ف ــل المح ــارات العم ــة ومس ــج المختلف ــع النتائ ــات م ــذه الالتزام ــى ه ــات. تتماش ــتقرار المجتمع ــز اس تعزي

التعــاون الأممــي، الــذي ستنســق مــن خلالــه الأمــم المتحــدة وتقــدم دعمهــا لتحقيــق حلــول مســتدامة للنــزوح الداخلــي 

فــي العــراق.

ًـا نحــو نهــج تنمــوي  تماشــيًًا مــع التقــدم المحــرز فــي دعــم إدمــاج اللاجئيــن، تشــهد الاســتجابة الإنســانية تحــوالًا تدريجي�

طويــل الأمــد، بعيــدًًا عــن إطــار تنســيق اللاجئيــن التقليــدي، وذلــك بهــدف تعزيــز إدمــاج اللاجئيــن فــي الأنظمــة الوطنيــة، 

والخدمــات العامــة، وعمليــات التنميــة ويهــدف هــذا التحــول إلى معالجــة الاحتياجــات المتبقيــة وتوســيع نطــاق إدمــاج 

ــم  ــترك للأم ــد المش ــل التعه ــن، يمث ــأن اللاجئي ــي بش ــاق العالم ًـا للميث ــتدام. دعم� ــكل مس ــع بش ــي المجتم ــن ف اللاجئي

ًـا واضح�ًـا مــن قبــل فريــق الأمــم المتحــدة القطــري بضمــان أن تكــون تحليلاتــه،  المتحــدة 2.0 بشــأن إدمــاج اللاجئيــن التزام�

وسياســاته، وبرامجــه، وخططــه بمــا فــي ذلــك إطــار التعــاون الأممــي ذات صلــة، حيثمــا أمكــن، باللاجئيــن وطالبــي اللجــوء.

ومــن المتوقــع أن يترجــم هــذا الالتــزام إلى تحســين وصــول اللاجئيــن وطالبــي اللجــوء فــي العــراق إلى التعليــم، والشــبكات 

الاجتماعيــة، والخدمــات العامــة، والرعايــة الصحيــة، والفــرص الاقتصاديــة وسيســهم ذلــك فــي تعزيــز إدماجهــم ورفاههــم، 

بمــا يتماشــى مــع المجتمعــات المضيفــة ويضمــن تحقيــق اندمــاج مســتدام وشــامل.
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مجلس الأمن التابع للأمم المتحدة: الأطفال والنزاع المسلح في العراق – تقرير الأمين العام رقم: S/2024/247 بتاريخ نيسان 2024

اليونيسف العراق، استطلاع لفهم المعرفة والمواقف والمعتقدات والسلوكيات والممارسات )KABP( لدى المجتمعات تجاه الصحة والتغذية والمياه والصرف الصحي وحماية الأطفال والتعليم، 2024.

سليمان، سعد، العاني، مروجة، انتشار السمنة والنشاط البدني بين أطفال المدارس الابتدائية في مدينة أربيل، العراق )2020(.
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إطار عمل الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المستدامة

الأمم المتحدة العراق

التنمية الاجتماعية الشاملة. 	.1 

التنمية الاقتصادية المستدامة وسُُبُُل العيش ومجالات العمل. 	.2 

التكيف مع البيئة والتغير المناخي. 	.3 

الحكم الرشيد وسيادة القانون. 	.4

يمتلــك العــراق فرصًًــا واعــدة للاســتفادة مــن مــوارده الطبيعيــة الغنيــة 

على الرغــم مــن التحديــات الكبيــرة، والأهــم مــن ذلــك طاقاتــه البشــرية 

غيــر المســتغلة، حيــث يشــّكّل الشــباب، بتنوعهــم وحيويتهــم، ركيــزة 

أساســية لإحــداث التحــولات اللازمــة التــي تســهم فــي تســريع تحقيــق 

الجهــات  جهــود جميــع  تضافــر  الفــرص  هــذه  تحقيــق  ويتطلــب 

المعنيــة، بمــا فــي ذلــك الحكومــة، والقطــاع الخــاص، والنقابــات 

ــدة،  ــم المتح ــركاء الدوليون،الأم ــي، والش ــع المدن ــة، والمجتم العمالي

ّـال  ــذ الفع� ــم التنفي ــة لدع ــة كافي ــوارد وطني ــص م ــب تخصي إلى جان

لهــذه المبــادرات الى جانــب تخصيــص المــوارد الفنيــة الكافيــة لدعــم 

ــة  ــي مســار التنمي ــدم ملمــوس ف جــدول أعمــال 2030. ولضمــان تق

ــد المجــالات المحفــزة التــي يمكــن  المســتدامة، مــن الضــروري تحدي

أن تســهم فــي تســريع وتيــرة التقــدم ودعــم الاســتراتيجيات الوطنيــة 

للتنميــة.

ــة  ــج ومشــاريع وثيق ــذ برام ــي تنفي ــي تســاهم ف ــادرات والت هــذه المب

ــم  ــي ل ــق الت ــز على المناط ــوي والتركي ــاط التنم ــن النش ــار ضم الاط

تنفــذ فيهــا، ومــن شــأن ذلــك أن يمكــن العــراق مــن تحقيــق خطــوات 

كبيــرة نحــو أهــداف التنميــة المســتدامة، وضمــان مســتقبل مســتدام، 

ــعبه. ــراد ش ــع أف ــلمي لجمي ــر، وس مزده

ــم  ــرت الام ــذا، أج ــدة ه ــم المتح ــاون الام ــار تع ــر إط إســتعداداًً لتطوي

لســياق  الأبعــاد  ومتعــدد  شــاملاًً  تحلــيلاًً  العــراق  فــي  المتحــدة 

وإحتياجــات البلــد فــي مقابــل إطــار أهــداف التنميــة المســتدامة 

وجــدول أعمــال 2030. وقــد نجــم عــن هــذا التحليــل المشــترك فــي 

العــراق للأمــم المتحــدة تحليــل أساســي رئيســي يعمــل على تمكيــن 

منظومــة الأمــم المتحــدة فــي العــراق، بالتعــاون مــع مختلــف أصحــاب 

والمشــاركة  التحفيــز  مجــالات  تحديــد  فــي  والشــركاء،  المصلحــة 

المحتملــة والمؤثــرة عِِبــر إطــار عمــل الامــم المتحــدة الجديــد والخــاص 

ــاون.  بالتع

كان قــد تــم تشــكيل لجنــةٍٍ فنيــةٍٍ مشــتركة تحــت قيــادة وزيــر التخطيــط 

ــا، والتــي  ــذي يتــولى دورا تنموي والمنســق المقيــم للأمــم المتحــدة ال

ــةًً  ــا كاف ــة وإداراته ــوزارات الحكومي ــي ال ــا ممثل ــي عضويته ــت ف ضم

ووكالات الأمــم المتحــدة، بغيــة ضمــان التنســيق والتشــاور الفاعليــن 

ــل  ــار عم ــر إط ــة تطوي ــرة عملي ــدى فت ــات على م ــل القطاع ــر مجم عب

الأمــم المتحــدة للتعــاون. وقــد تــم إســتكمال ذلــك بمجموعــات عمــل 

ــة على أســاس  ــت مُُهيكل ــي كان ــات والت ــة على مســتوى القطاع فرعي

وحيــث إن إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للتعــاون يُعُــدُُّ مســاهمةًً 

ــي  ــراق ف ــعي الع ــاًً لس ــدة دعم ــم المتح ــة وكالات الأم ــةًً لكاف جماعي

تحقيــق أولوياتــه الوطنيــة، فقــد استرشــدت عمليــة تحديــد أولويــات 

ــر بخطــة التنميــة الوطنيــة  إطــار عمــل الأمــم المتحــدة بشــكل كبي

للتنميــة  الوطنيــة  والرؤيــة   ،2028-2024 للمــدة  الجديــدة 

ــات إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للتعــاون وقــد عكفــت  مســودة أولوي

ــي. ــل على المســتوى الفن ــد مــن التفاصي ــم المزي على تقدي

تــم عقــد مشــاورات مّوّســعة النطــاق مــع مختلــف أصحــاب المصلحــة 

الاخريــن، بمــا فيهــا وعلى ســبيل المثــال لا الحصر- منظمــات المجتمع 

المدنــي ويشــتمل ذلــك على الأشــخاص مــن ذوي الإعاقــة والســكان 

ــة  ــر الحكومي ــات غي ــك- والمنظم ــا إلى ذل ــزوح، وم ــم الن ــن طاله الذي

والمؤسســات  الدولــي،  المانحيــن  مجتمــع  و  والوطنيــة،  الدوليــة 

والمنظمــات دون الوطنيــة، والمؤسســات الماليــة الدوليــة، وممثلــي 

ــرى  ــات اخ ــن جه ــن بي ــن، م ــركاء الإجتماعيي ــاص، و الش ــاع الخ القط

)انظــر المرفــق رقــم 5 للإطلاع على المزيــد مــن المعلومــات عــن 
ــع أصحــاب المصلحــة(. ــي تمــت م المشــاورات الت

ــعِِ  ــد أرب ــد أســفرت عــن تحدي ــة ق ــت هــذه العملي وفــي المجمــل، كان

زَِزِةٍٍ لبعضهــا البعــض يمكــن على  ــاتٍٍ إســتراتيجيةٍٍ مترابطــة ومُُع� أولوي

أساســها وضــع إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للتعــاون، وتلــك هــي: 

ذات  القطاعيــة  الإســتراتيجيات  عــن  فــضلاًً   ،2030 المســتدامة 

الصلــة. وعليــه، فــإن الأولويــات الاســتراتيجية المذكــورة أعلاه تتماشــى 

ــن  ــا يضم ّـن، مم ــن الوطني�ي ــن الإطاري ــز هذي ــع ركائ ــر م ــكل مباش بش

أقصــى قــدر مــن الإتســاق بيــن خطــط التنميــة العائــدة للأمــم المتحــدة 

ــة. ــط الوطني ــن الخط وبي

فرص تحقيق جدول اعمال 2030 	2.3

من التحليل المشترك في العراق الى أولويات إطار التعاون  	3.1

ــة مجــالات  ــم المتحــدة اربع ــام 2023)انظــر لقســم 3.1(، حــددت الأم ــم المتحــدة القطــري المشــترك لع ــل الأم ــي اســتنتاجاته، حــدد تحلي ف

ــراق، خاصــة: ــي الع ــة المســتدامة ف ــق أهــداف التنمي ــي تحقي ــا محــاور أساســية لتســاهم ف ــة رئيســية باعتباره موضوعي

 1( التنمية الاجتماعية الشاملة،
 2( التنمية الاقتصادية المستدامة وسبل العيش ومجالات العمل،

 3( التكيف مع البيئة والتغير المناخي،
4( الحكم الرشيد وسيادة القانون، بالإضافة إلى ذلك، يمثل ضمان شمول الجميع وعدم ترك أحد خلف الركب عاملاًً أساسيًًا شاملاًً يمكن 

من خلاله تحقيق التقدم في هذه المجالات كافة.

دعم الأمم المتحدة لجدول أعمال 2030 	.3
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إطار عمل الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المستدامة

الأمم المتحدة العراق

الأولوية الاستراتيجية 1

الأولوية الاستراتيجية 2

الأولوية الاستراتيجية 3

الأولوية الاستراتيجية 4

وعلاوة على ذلــك، تتوافــق الأولويــات الاســتراتيجية مــع خمــسٍٍ مــن 

أولويــات التنميــة المســتدامة، التــي هــي النــاس و الرخــاء، و الكوكــب 

ــات  ــر مجمــل الأولوي ــسلام - مــع تواجــد انعاكســات للشــراكات عب وال

- فــضلاًً عــن إدمــاج “التحــولات الســتة” و “الإجــراءات الأربعــة 

ــادف إلى  ــدم اله ــريع التق ــل تس ــن أج ــة” م ــوة المحرّّك ــة بالق الخاص

ــكل 3(.26 ــر الش ــتدامة )انظ ــة المس ــداف التنمي ــوغ أه بل

ــراق  ــي الع ــتدامة ف ــة المس ــداف التنمي ــق أه ــاه تحقي ــدم تج إن التق

يتطلــب ســلك نهــج شــاملٍٍ ومتعــدد الأوجــه يعمــل على تعزيــز النمــو 

المنصــف والشــامل، والمســاواة بيــن الجنســين، والإســتدامة البيئيــة، 

والمرونــة المتزايــدة، والحكــم الرشــيد، والتماســك الاجتماعــي، وهــذه 

َـد عوامل حاســمة مــن أجل التنمية المســتدامة والســلمية  بمجملهــا تُع�

فــي الــبلاد. وتعمــل الطبيعــة التكامليــة للأولويــات الإســتراتيجة لإطــار 

عمــل الأمــم المتحــدة الخــاص بالتعــاون على تســليط الضــوء على 

ــراق  ــدم الع ــريع بتق ــي اللازم للتس ــاد والتحويل ــدد الأبع ــر المتع التغيي

تجــاه التنميــة المســتدامة. ومــن هــذا المنطلــق فإنــه ليــس بوســعنا 

النظــر الى التقــدم المحــرز نحــو أولويــة مــن الأولويــات بشــكلٍٍ منفــرد 

و بمعــزلٍٍ عــن غيــره، بــل بكونــه جــزء مــن شــبكةٍٍ معقــدة مــن النظــم 

والديناميكيــات التــي بمقدورهــا أن تخلــق منافــع متتابعــة فيمــا لــو تــم 

الإضــطلاع بهــا على نحــوٍٍ متسِِــقٍٍ وتكاملــي. وإنــه مــن الأهميــة بإمــكان 

أن نلاحــظ بــأن التغييــرات المتوخــاة والمندرجــة تحــت إطــار التعــاون 

ــل انهــا  ــةٍٍ مــن الفــراغ، ب الخــاص بالأمــم المتحــدة لا تتواجــد فــي حال

ــة  ــت حكوم ــذي كان ــدم ال ــر والتق ــل الكبي ــاء على العم ــع إلى البن تتطل

ــة  ــر مجموع ــي أصحــاب المصلحــة عب ــه ســلفاًً وباق ــد احرزت ــراق ق الع

متســعة مــن المجــالات. 

التنميــة الاجتماعيــة الشــاملة: مــن أجــل ضمــان الحصــول العــادل 

الحمايــة  ونظــم  الأساســية  الاجتماعيــة  الخدمــات  والشــامل على 

الاجتماعيــة الجيــدة والممولــة تمــويلاًً كافيــاًً، ينبغــي اتبــاع نهــج شــامل 

متعــدد القطاعــات والتخصصــات وإن تعزيــز الحوكمــة والقــدرات 

المؤسســاتية على جميــع المســتويات لتوفيــر خدمــات جيــدة للســكان 

-لا ســيما النســاء والشــباب والفئــات التــي تعيــش فــي ظــروف 

ــة - ســيوطد التعاقــد الاجتماعــي بيــن الحكومــة و مواطنيهــا  هّشّ

ــول  ــة للحص ــح الأولوي ــا إن من ــي. كم ــك الاجتماع ــن التماس ــد م ويزي

ّـة ســوف  ــّزّزة بالأدل� ــدة والمع ــة الجي العــادل على الخدمــات الإجتماعي

ــد  ــف على تزوي ــبلاد ويعك ــري لل ــال البش ــز رأس الم ــل على تعزي يعم

ــارات  ــة والمه ــباب بالمعرف ــور الش ــاث والذك ــن الإن ــادم م ــل الق الجي

ــوف  ــتدامةًً. ولس ــاًً واس ــرُُ تنوع ــادٍٍ أكث ــاتِِ اقتص ــة متطلب ــة لتلبي اللازم

ــة و قــدرة الفئــات  ــة الإجتماعيــة المعــززة مــن مرون ُـم الحماي ــد نُظ� تزي

التــي تعيــش فــي ظــروف اكثــر ضعفــا فــي الصمــود بوجــه المخاطــر 

ــا تعمــل على المســاعدة  ــاة، كمــا وانه ــا دورة الحي ــي تنطــوي عليه الت

بكســر نمــط الفقــر بيــن الأجيــال وانعــدام الأمــن الغذائــي، فــي حين إن 

العمــل على تحســين توفيــر خدمــات الحمايــة يمكــن لــه ان يســاعد في 

التخفيــف مــن ممارســات ســوء المعاملــة والإهمــال والعنــف، خاصــةًً 

تلــك التــي تُمُــارس ضــد النســاء والأطفــال وكبــار الســن والأشــخاص 

ذوي الإعاقــة والتصــدي لهــا. كمــا أن توافــر الســكن اللائــق، وحمايــة 

التــراث الثقافــي، وتحســين البنــى التحيــة فــي المجتمعــات المحليــة، 

والوصــول إلى الخدمــات العامــة مــن شــأنه ان يدعــم الشــمول ويزيــد 

ــة  ــات والحماي ــر الخدم ــا توفي ــي. أم ــيج الاجتماع ــك النس ــن تماس م

الإجتماعيــة الميســرة والشــاملة للجميــع، فإنــه يتطلب إدماجــاًً وتحديثاًً 

و رقمنــةًً لنظــم إدارة المعلومــات الحكوميــة ونظــم الإنجــاز، فــضلاًً عــن 

ــا.  ــة واللازمــة لعمله ــة ذات العلاق ــز القــدرات التقني تعزي

يعــد  والتوظيــف:  العيــش  ســبل  و  الاقتصاديــة  التنميــة 

التخفيــف مــن اعتمــاد العــراق على النفــط أمــراًً بالــغ الأهميــة لجــدواه 

الاقتصاديــة على المــدى الطويــل والوفــاء بالتزاماتــه الدوليــة المتعلقــة 

بالبيئــة والتغيــر المناخــي. وســيتطلب هــذا الأمــر تعزيــز قــدرات 

التنويــع  تحفــز  والتــي  وأطرهــا وسياســاتها  الاقتصاديــة  الحوكمــة 

الاقتصــادي والنمــو المســتدام بقيــادة القطــاع الخــاص الــذي يســاهم 

فــي العمــل اللائــق وســبل العيــش المرنــة والحــد مــن الفقــر، ويعــزز 

الانتقــال العــادل نحــو النمــو المســتدام والمتنــوع. ومــن الممكــن أن 

يســاعد خلــق بيئــة تمكينيــة لتنميــة المشــاريع المســتدامة وتحســين 

خدمــات تطويــر الأعمــال فــي تعزيــز إنشــاء مؤسســات القطــاع الخاص 

المتناهيــة  الخضــراء  المؤسســات  ســيما  ولا  وازدهارهــا،  وبقائهــا 

الشــباب  يقودهــا  التــي  الحجــم  والمتوســطة  والصغيــرة  ـَر  الِصِغ�

والنســاء، فــي قطاعــات النمــو الاقتصــادي كثيفــة الوظائــف، بمــا فــي 

ــة  ــكار والســياحة والصناعــات الثقافي ــا والابت ــاء والتكنولوجي ــك البن ذل

والإبداعيــة. وممــا تجــدر الإشــارة إليــه إن التحــول فــي قطــاع الزراعــة 

ــة ســينجم عنهمــا  ــة الزراعي ــز النظــم الغذائي ــة وتعزي والأعمــال الزراعي

ــة  ــز التنمي ــراء، وتعزي ــف الخض ــق للوظائ ــي، وخل ــن الغذائ ــز الأم تعزي

المســتدامة على الصعيديــن المحلــي والوطنــي. إن ضمــان وجــود قــوة 

ــذه  ــات ه ــة احتياج ــة لتلبي ــاءات اللازم ــة بالكف ــاملة ومؤهل ــة ش عامل

القطاعــات الناشــئة ســيتطلب تدريبــاًً وفرصــاًً لتطويــر المهــارات مــن 

ــز  ــم والتدريــب الكفــوءة. كمــا سيســهم التركي خلال مؤسســات التعلي

على التمكيــن الاقتصــادي وبنــاء مهــارات العاطليــن عــن العمــل مــن 

ــة وضعيفــة  النســاء والشــباب والفئــات التــي تعيــش فــي ظــروف هّشّ

فــي تحقيــق نمــو شــامل ومــرن، والحــد مــن الفقــر، والاســتقرار 

ــي. الاجتماع

ــر إلى  ــي: بالنظ ــر المناخ ــع التغي ــف م ــدرة على التكي ــة والق البيئ

ــاخ،  ــر المن ــة الأوجــه )تغي ــار أزمــة الكوكــب الثلاثي تعــرض العــراق لآث

التلــوث وخســارة التنــوع البيولوجــي(، ينبغــي النظــر إلى نظريــة التغييــر 

فــي إطــار التعــاون للأمــم المتحــدة، وأولوياتــه ونتائجــه الإســتراتيجية، 

مــن خلال منظــورٍٍ شــاملٍٍ يركــز على التخفيــف مــن تغيــر المنــاخ 

ــوث،  ــة التل ــوارث، ومكافح ــر الك ــن مخاط ــد م ــه، والح ــف مع والتكي

وحمايــة التنــوع البيولوجــي. وفــي مواجهــة هــذه التحديــات، ثمــة حاجــة 

لبــذلِِ جهــودٍٍ محــددةٍٍ كمــا يتكيــف العــراق مــع آثــار التغيــر المناخــي، 

ــة  ــات، ومعالج ــاء والفتي ــعٌٌ على النس ــا وق ــي لديه ــك الت ــيما تل لا س

التدهــور البيئــي، والحــد مــن مخاطــر الكــوارث وإدارتهــا. ومــن شــأن 

ــم  ــم الشــباب بوصفه ــة، ودع ــدرات المؤسســية والمجتمعي ــز الق تعزي

عوامــل للتغييــر، ورفــعِِ درجــة الوعــي، وتطويــر و تنفيــذ أطر السياســات 
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والأطــر التنظيميــة بمــا يتماشــى مــع الالتزامــات المتعــددة الأطــراف 

المتعلقــة بالبيئــة والتغيــر المناخــي، أن يســاعد على تحســين الإشــراف 

البيئــي وزيــادة القــدرة على التكيــف مــع آثــار تغيــر المنــاخ والصدمــات 

ــدوث  ــا ح ــم عنه ــد ينج ــي ق ــات الت ــك الصدم ــي ذل ــا ف ــرى، بم الأخ

نزاعــات ونــزوح داخلــي للســكان. وسيســهم التحــول إلى الطاقــة 

المتجــددة فــي التخفيــف مــن مســاهمة العــراق فــي انبعاثــات غــازات 

الاحتبــاس الحــراري العالميــة، والحــد مــن التلــوث، وتحســين الوصــول 

إلى الطاقــة النظيفــة والميســورة التكلفــة، لا ســيما بالنســبة لمعظــم 

اولئــك المفتقــرون إليهــا. و يمكــن أن يكــون للإدارة المســتدامة للموارد 

الطبيعيــة دور فــي التخفيــف مــن التحديــات البيئيــة الملح�ّـة كإنعــدام 

الأمــن المائــي وتــردي الأراضــي والتصحــر وفقــدان التنــوع البيولوجــي. 

ــراق،  ــي الع ــاه ف ــة نقــص المي ــذي يتصــدر القائمــة هــو أزم ــر ال والأم

وهــذا سيســتلزمُُ نهجــاًً شــاملاًً ومتــكاملاًً لإدارة المــوارد المائيــة.

ــمة  ــة المتس ــتقرار والحوكم ــدُُّ الاس ــون: يُعُ ــيادة القان ــة وس الحوكم

ــتويات  ــع المس ــاءلة على جمي ــة للمس ــفافية والقابل ــمولية والش بالش

ــات إطــار عمــل  ــاتٍٍ أساســيةًً لإحــراز التقــدم إزاء مجمــل أولوي متطلب

الأمــم المتحــدة للتعــاون. ومــن شــأن تعزيــز المؤسســات الديمقراطيــة 

وضمــان ســيادة القانــون للجميــع ودعــم جهــود التصــدي للفســاد 

أن يســاعد فــي بنــاء الثقــة العامــة والثقــة فــي البلــد باعتبــاره وجهــة 

اســتثمارية إســتقطابية وتهيئــة بيئــة مواتيــة لمعالجــة الأســباب 

ــي  ــاركية الت ــة التش ــج الحوكم ــاد نه ــة. إن اعتم ــة وراء الهشاش الكامن

تشــمل مختلــف أصحــاب المصلحــة، ســيكفل بتلبيــة المبــادرات 

التنمويــة التــي تقودهــا الحكومــة إســتجابةًً لإحتياجــات الســكان. 

وســتتطلب الحوكمــة الفعالــة تعزيــز القــدرات المؤسســية - بمــا 

ــة الحوكمــة الإلكترونيــة وتوســيع نطاقهــا -  ــك مــن خلال رقمن فــي ذل

وتحســين الشــفافية والمســاءلة، وتقويــة الأطــر التشــريعية، وتمكيــن 

ــن. ــداث والبالغي ــص بالأح ــة تخت ــات وأنظم مؤسس

ــيعكف  ــاون س ــدة للتع ــم المتح ــل الأم ــار عم ــإن إط ــوم ف ــي العم وف

على تطبيــق نهــجٍٍ مترابــطٍٍ بيــن العمــل الإنســاني والتنميــة والاســتقرار 

ــولٍٍ دائمــةٍٍ للاحتياجــات الإنســانية التــي طــال  ويســعى إلى إيجــاد حل

ــي القــدرة على الصمــود أمــام الصدمــات. أمدهــا، ويبن

وإنــه مــن الأهميــة بمــكان أن نلاحــظ بــأن المســار المــؤدي الى تحقيــق 

أهــداف التنميــة المســتدامة يكمــن فــي الأعتــراف بالترابــط بيــن هــذه 

الجهــود الاجتماعيــة والاقتصاديــة والبيئيــة وتلــك المرتبطــة بالحوكمــة، 

والاســتفادة منهــا. ومــن خلال مواءمــة هــذا النهــج، فســيكون بوســع 

المصلحــة  وأصحــاب  الحكومييــن  مــع شــركائها  المتحــدة،  الأمــم 

ــي ترجــع  ــة المســتدامة الت ــن أن تســاعد على النهــوض بالتنمي الآخري

بالفائــدة على جميــع شــرائح المجتمــع وتضمــن مســتقبلا ســلميا 

ــاس فــي العــراق. ــع الن ومزدهــرا لجمي

بحلول عام 2029، يستفيد الناس في 

العراق، وخصوصًًا النساء والفتيات 

والشباب والفنات في ظروف هشََة، 

من مؤسسات حوكمة شفافة وقابلة 

للمسائلة للمساءلة وشاملة وفعالة تعزز 

السلام والأمن وسيادة القانون

المخرج 1.1: الصحة والتغذية.

المخرج 1.2: تعليم جيد.

المخرج 1.3: الحماية الاجتماعية 

وخدمات الحماية.

المخرج 1.4: إنعاش وتنشيط 

المجتمعات المحلية.

بحلول عام 2029، يعيش الناس في 

العراق، وخصوصًًا النساء والفتيات 

والشباب والفنات في ظروف هشََة 

في بيئة نظيفة وصحية وآمنة وقادرة 

على التكيف، ويتمتعون بقدرة متزايدة 

على التكيف تجاه تأثيرات تغير المناخ 

ومخاطر الكوارث.

المخرج 2.1: الحوكمة الإقتصادية.

المخرج 2.2: تنمية القطاع الخاص.

المخرج 2.3: فرص العمل 

والمهارات.

بحلول عام 2029، يستفيد الناس في 

العراق، وخصوصا النساء والفتيات 

والشباب والفنات في ظروف هشة، 

من سبل عيش أكثر مرونة وفرص عمل 

لارقة نتيجة لتطور اقتصادي أخضر أكثر 

للوعا وشمولا واستدامة وإنصافا.

المخرج 3.1: الإجراءات المتعلقة 

بتغن المناخ.

لمخرج 3.2: الحماية البرئية وإدارة 

الموارد الطبيعية.

لمخرج 3.3: الإستخدام والإدارة الأكثر 

فعالية لموارد المياه.

المخرج 3.4: تقليل مخاطر الكوارث

بحلول عام 2029، يستفيد الناس في 

العراق، وخصوصًًا النساء والفتيات 

والأطفال والشباب والفنات في ظروف 

هشة، من تحسين فرص حصولهم 

على خدمات اجتماعية عالية الجودة 

وشاملة ومتاحة وعادلة، بالإضافة إلى 

نظام حماية اجتماعية فعال يستجيب 

لاحتياجاتهم

المخرج 4.1: حوكمة شاملة للجميع 

وكفوءة وخاضعة المساءلة.

المخرج 4.2: الأمن والعدالة وسيادة 

القانون.

المخرج 4.3: لبيئة التمكينية لتحقيق 

العدل والمساواة.

المخرج 4.4: بناء السلام والتلاحم 

المجتمعي.

التنمية الاجتماعية 
الشاملة

المحصلة 4:المحصلة 3:المحصلة 2:المحصلة 1:

تنمية اقتصادية 
مستدامة وسبل 

عيش وعمالة
القدرة على التكيف مع 

البيئة وتغير المناخ
الحوكمة الرشيدة 

وسيادة القانون

تغََير المسارات الداعمة لنظرية التغيير.الشكل 4

نظرة عامة على نظرية إطار تعاون الأمم المتحدة للتغيير.الشكل 5
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إطار عمل الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المستدامة

الأمم المتحدة العراق

الاتصال الرقمي الوظائف والحمايةتعليمالنظم الغذائية
الاجتماعية

تغير المناخ وفقدان
التنوع البيولوجي

والتلوث

الأولوية الاستراتيجية 1

إذا  أُتُيــح لمقدمــي الخدمــات الصحيــة الأساســية، والتــي تشــمل 

التغذيــة،  وخدمــات  الموحــد  الصحــي  والنهــج  الصحيــة  الرعايــة 

بالسياســات  والاسترشــاد  والتجهيــز  والمــوارد  بالقــدرات  التمتــع 

والاســتراتيجيات المبنيــة على المعاييــر الدوليــة العاملــة التــي تمكــن 

مــن تقديــم خدمــات صحيــة وتغذيــة جيــدة وميســرة، بمــا فــي ذلــك 

خدمــات الصحــة الجنســية والإنجابيــة.

وإذا  تــم تعزيــز نظــام الإدارة التعليميــة لكــي يكــون قــادراًً على صياغــة 

ــة  ــة العامل ــتند إلى الأدل ــة تس ــط قطاعي ــتراتيجيات وخط ــذ اس وتنفي

ــع  ــد على جمي ــم الجي على توســيع فــرص الوصــول العــادل إلى التعلي

المســتويات، واذا كان لــدى المعلميــن وموظفــي التعليــم قــدرات 

ــنة لتقديــم تعليــم جيــد يلبــي احتياجــات جميــع  ومــوارد ومرافــق محّسّ

ــك ذوي الإعاقــة. المتعلميــن، بمــا فــي ذل

الشــاملة  الاجتماعيــة  الحمايــة  نُظُُُــم  وتطبيــق  تطويــر  تــم  وإذا  

ــخة فــي الاســتراتيجيات والتشــريعات  والمســتدامة والمنصفــة المرّسّ

الوطنيــة التــي تســتهدف الفئــات الأكثــر ضعفــا مــن الســكان؛

وإذا  كانــت هنــاك جهــود متضافــرة لزيادة توفير المســاكن المســتدامة 

والميســورة التكلفــة، ولحمايــة المواقــع الثقافيــة والتاريخيــة وترميمها، 

النُُظُُم الصحية والتغذوية 

ســوف تعكــف الأمــم المتحــدة على تقديــم تــدخلات صحيــة وتغذويــة 

ــر  ــز تغيي ــات لتعزي ــدة واســعة النطــاق ومســتنيرة بالبيان أساســية جي

والوفيــات،  للاعــتلال  المســببة  العوامــل  ومعالجــة  الســلوكيات 

ــز  ــز الجهــود على تعزي ــا. كمــا وتترك ــر ضعف ــن الســكان الأكث خاصــة بي

ــادة،  ــة والقي ــك الحوكم ــي ذل ــا ف ــة، بم ــة والتغذي ــام الصح ــز نظ ركائ

وجــودة تقديــم الخدمــات، والتمويــل الصحــي، والتوليــد الاســتراتيجي 

للبيانــات وتحليلهــا واســتخدامها وســيمتد ذلــك لينطــوي على توســيع 

نطــاق برامــج الصحــة المجتمعيــة وإشــراك المجتمعــات المحليــة فــي 

تخطيــط وتوفيــر الخدمــات الصحيــة والتغذويــة لضمــان ملاءمتهــا 

ــكان. ــات الس ــتجابتها لاحتياج ــياق، واس ــا للس ــاًً، وتخصيصه ثقافي

كمــا وســتركز الأمــم المتحــدة بدعمهــا لتعزيــز الصحــة، ومعالجــة 

ــة،  ــر المعدي ــراض غي ــة الأم ــة، ومعالج ــة للصح ــدِِدات الاجتماعي المح

والصحــة العقليــة، وصحــة النســاء والفتيــات، بمــا فــي ذلــك خدمــات 

الصحــة الجنســية والإنجابيــة. وإدراكا منهــا للروابــط والترابــط بيــن 

ــات والبيئــة الطبيعيــة، فــإن الأمــم المتحــدة  رفاهيــة النــاس والحيوان

ســتدعم مســألة تبنــي نظــام ‘الصحــة الواحــدة’ والنهــج المرتبــط بصحــة 

ــز نظــام إدارة  ــة. كمــا وســيتم تعزي ــات والبيئ ــوان والنب الإنســان والحي

المعلومــات الصحيــة وانظمــة الرصــد، بمــا فــي ذلــك الأمــراض 

حيوانيــة المنشــأ، لتعزيــز التحــول الرقمــي وقــدرات التشــغيل المتبادل 

ــي  ــتخدامها ف ــا واس ــات وتحليله ــع البيان ــات لجم ــة المنص وخصوصي

الوقــت المناســب لإثــراءِِ عمليــةٍٍ صنــعِِ القــرار وعلاوةًً على ذلــك، فإنــه 

ــول إلى  ــة الوص ــز امكاني ــد لتعزي ــلة التوري ــة سلس ــز أنظم ــيتم تعزي س

الأدويــة واللقاحــات ووســائل التشــخيص والابتــكارات عاليــة الجــودة.

جودة التعليم

وفــي إطــار دعــم حصــول جميــع المتعلميــن على تعليــم جيــد وشــامل، 

ســتعمل الأمــم المتحــدة على تعزيــز إدارة النظــام التعليمــي، بمــا فــي 

ذلــك توفيــر الدعــم الفنــي مــن أجــل تفعيــل نظــام إدارة المعلومــات 

التربويــة، وتوليــد الأدلــة، والتخطيط التعليمــي، والتنســيق، والمتابعة، 

فــضلا عــن تحســين أوضــاع الميزانيــات والتمويــل.

ــار  ــاًً على إظه ــتعمل أيض ــدة س ــم المتح ــإن الأم ــك ف وعلاوةًً على ذل

ــة  ــة العراقي ــم الوطني ــتراتيجية التعلي ــة لإس ــتنير بالأدل ــذ المس التنفي

2022-2031 لتحقيــق بيئــات تعليميــة وتربويــة شــاملة عاليــة الجــودة 

تكــون فــي متنــاول جميــع المتعلميــن. وســتركز التــدخلات فــي هــذا 

المضمــار على تعزيــز مناهــج دراســية شــاملة ومتعــددة التخصصــات 

ــة للإدارة المدرســية،  ــم المســاعدة التقني ــوق، وتقدي قائمــة على الحق

ــود  ــان وج ــن، وضم ــن والإداريي ــتمر للمعلمي ــي المس ــر المهن والتطوي

بيئــات تعليميــة مواتيــة للتعلــم للفتيــان والفتيــات، بمــن فيهــم ذوي 

الإعاقــة. كمــا و ستشــرَعَ الأمــم المتحــدة بتوســيع نطــاق الوصــول إلى 

ــا النســاء والفتيــات والأطفــال والشــباب والفئــات فــي  المحصلــة 1: بحلــول عــام 2029، يســتفيد النــاس فــي العــراق، وخصوًصً

ظــروف هشّّــة، مــن تحســين فــرص حصولهــم على خدمــات اجتماعيــة عاليــة الجــودة وشــاملة ومتاحــة وعادلــة، بالإضافــة إلى 

نظــام حمايــة اجتماعيــة فعــال يســتجيب لاحتياجاتهــم.

ولتعزيــز البنــى التحتيــة والخدمــات العامــة، وتقويــة النســيج الحضــري 

فــي المجتمعــات المحليــة الحضريــة والريفية.

وإذا  مــا تــم العمــل على توحيــد السياســات والبرامــج المســتندة إلى 

الأدلــة، والتــي تيســرها أنظمــة البيانــات الرقميــة، فــي جميــع قطاعــات 

ــة على نحــوٍٍ  ــة ومتعاضــدة وممول التنميــة والاجتماعيــة لتغــدو متكامل

كافٍٍ

ــراق، وعلى  ــي الع ــاس ف ــتفيد الن ــام 2029 سيس ــول الع ــه  وبحل فإن

وجــه الخصــوص النســاء والفتيــات والشــباب والفئــات التــي تعيــش 

ــة  ــةٍٍ عالي ــاتٍٍ اجتماعي ــا وهشاشــة، مــن خدم ــر ضعف ــي ظــروف اكث ف

ــة  ــام حماي ــة، ونظ ــرة ومنصف ــع ومُُيسََّ ــاملة للجمي ــة وش ــودة عادل الج

ــة فعــال وســريع الاســتجابة متمحــورٍٍ حــول الحقــوق، ويوفــر  اجتماعي

ــين  ــي إلى تحس ــا يفض ــاة، مم ــل الحي ــوال مراح ــة ط ــة اللازم الحماي

ــاد واللامســاواة  ــدِِد الأبع ــر متع ــف والحــد مــن الفق ــدرة على التكي الق

وتعزيــز التماســك الــذي يُسََُــرِّعِ من وتيــرة التطــور والتعافــي الاجتماعي 

ــادي. والاقتص

ــر  ــمي وغي ــم الرس ــال التعلي ــي مج ــامل ف ــد الش ــم الجي ــرص التعل ف

الرســمي والتعليــم فــي مرحلــة الطفولــة المبكــرة، مــن خلال المســاعدة 

الفنيــة للتعليــم فــي مرحلــة الطفولــة المبكــرة، والتعليــم غيــر الرســمي 

للأطفــال غيــر الملتحقيــن بالمــدارس، ومســارات التعلــم البديلــة، 

وحــملات العــودة إلى التعليــم، ومســاعي تغييــر الســلوك الاجتماعــي، 

مــن بيــن أمــور أخــرى.

الحماية الاجتماعية 

ســوف تَنَصََــب جهــود الأمــم المتحــدة على تعزيــز فعاليــة وكفــاءة 

أنظمــة الحمايــة الاجتماعيــة فــي العــراق - بمــا فــي ذلــك خطــط 

التقاعــد، والتأميــن الصحــي، والضمــان الاجتماعــي، ومســتحقات 

الأمومــة والإصابــات أثنــاء العمــل، وإعانــات البطالــة - مــن خلال تعزيــز 

القــدرات المؤسســية وآليــات حوكمــة مؤسســات الحمايــة الاجتماعيــة 

على المســتوى الوطنــي والمســتويات الاخــرى. وســيتم تمكيــن هــذا 

مــن خلال دعــم صياغــة وســن القوانيــن والسياســات الوطنيــة، وتعزيــز 

قابليــة التشــغيل البينــي بيــن نظــم المعلومــات الإداريــة، وزيــادة 

قــدرات توليــد الأدلــة، وتحســين الإدارة الماليــة التــي ســتترجم واقعيــاًً 

ــة الاجتماعيــة القائمــة  ــم خدمــات الحماي إلى اســتهداف فعــال وتقدي

على أســاس الاحتياجــات ومســتوى الضعــف، والموائمــة والمســتنيرة 

الغذائــي  للأمــن  والمراعيــة  للصدمــات،  والمســتجيبة  بالمخاطــر 

والتغذيــة. كمــا وســتركز المســاعي على التوســع التدريجــي فــي تغطيــة 

الضمــان الاجتماعــي لتشــمل العمــال غيــر الرســميين - بمــا فــي ذلــك 

ــكل  ــز بش ــع التركي ــاهمين م ــرة المس ــراد الأس ــة، وأف ــة المنزلي العمال

خــاص على النســاء والشــباب – ومــن ثــّمّ تســهيل انتقالهــم إلى نظــام 

الضمــان الرســمي. وســتدعو الأمــم المتحــدة أيضــاًً إلى إزالــة الحواجــز 

ــة التي قــد لا تكون  القائمــة أمــام الفئــات التــي تعيــش في ظــروف هّشّ

مشــمولة فعليــاًً بنظــام الحمايــة الاجتماعيــة، بمــا فــي ذلــك النازحيــن 

ــدة  ــم المتح ــف الأم ــوف تعك ــوء. س ــي اللج ــن وطالب ــاًً واللاجئي داخلي

على تعزيــز قــدرات المؤسســات الوطنيــة فــي إنشــاء خدمــات حمايــة 

قائمــة على الأدلــة وشــاملة ويمكــن الوصــول إليهــا. كمــا ســيتم دعــم 

ــة،  ــح الناجيــن مــن ســوء المعامل ــة لصال التــدخلات المســتنيرة بالأدل

ــضلا  ــم المشــورة، ف ــز تقدي ــل الملاجــئ والخطــوط الســاخنة ومراك مث

الإحالــة،  وعمليــات  الحــالات  لإدارة  وظيفيــة  أنظمــة  إنشــاء  عــن 

وينطــوي ذلــك على بنــاء قــدرات أصحــاب المصلحــة الرئيســيين 

ــة الصحيــة وموظفــي التعليــم والمكلفيــن  بمــن فيهــم مقدمــي الرعاي

بتطبيــق القانــون والأخصائييــن الاجتماعييــن، مــن بيــن الآخريــن فــي 

ــة وتحديدهــا وإحالتهــا. ــة مــن حــالات الحماي الوقاي

ــات  ــة السياس ــم صياغ ــرة و دع ــدة على مناص ــم المتح ــتعمل الأم س

ــن  ــضلا ع ــة، ف ــة بالحماي ــا المتعلق ــج القضاي ــي تعال ــريعات الت والتش

تطويــر خطــة العمــل الوطنيــة العراقيــة الثالثــة المختصــة بالمــرأة 

ــة. ــوي على الحماي ــزٍٍ ق ــتنطوي على تركي ــي س ــن، والت ــسلام والأم وال
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إطار عمل الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المستدامة

الأمم المتحدة العراق

المدن والمجتمعات المحلية المستدامة 

ــل  ــن أج ــدة م ــم المتح ــا الأم ــي تقدمه ــاعدة الت ــمل المس ــوف تش س

إنعــاش المجتمعــات المحليــة وتنشــيطها تعزيــز القدرات المؤسســاتية 

ــة  ــاتٍٍ عام ــاكنٍٍ وخدم ــول على مس ــرص الحص ــادة ف ــة لزي والمجتمعي

مناســبة وميســورة التكلفــة ومســتدامة وقــادرة على التكيــف مــع تغيــر 

ــك  ــي ذل ــا ف ــة، بم ــة والريفي ــق الحضري ــن المناط ــي كل م ــاخ ف المن

المناطــق المحــررة ومناطــق العــودة المتضــررة، وتلــك الموجــودة فــي 

ــا  ــن، بم ــن والعائدي ــتضيف النازحي ــي تس ــمية الت ــر الرس ــع غي المواق

فــي ذلــك الأســر التــي تعيلهــا النســاء والنســاء العازبــات. كمــا وســيتم 

ــادي،  ــر الم ــراث غي ــة والت ــدن التاريخي ــتعادة الم ــم لاس ــم الدع تقدي

ــين  ــل تحس ــن أج ــزاع، م ــن الن ــررة م ــق المتض ــي المناط ــيما ف لاس

الحيــاة الحضريــة والتماســك الاجتماعــي والتنميــة الســياحية. ســتعزز 

الأمــم المتحــدة القــدرات الحكوميــة على المســتويين الوطنــي والمحلي 

فــي التخطيــط الحضــري وإســتثمار رؤوس الأمــوال وصــولاًً الى خلــقِِ 

المــدن والمجتمعــات المحليــة المســتدامة التــي تعمــل على تحســين 

البنيــة التحتيــة العامــة والتنقــل والوصــول إليهــا، وتوفــر أماكــن عامــة 

ــم تحســين  ــة الشــاملة. وســيتم دع ــة الاقتصادي ــز التنمي ــة، وتحف آمن

فــرص الحصــول على خدمــات الميــاه والصــرف الصحــي القــادرة على 

ــع  ــن خلال وض ــن م ــكل آم ــدارة بش ــاخ والم ــر المن ــع تغي ــف م التكي

خرائــط طــرقٍٍ وطنيــةٍٍ ودون الوطنيــة، وتوســيع نطــاق البنيــة التحتيــة 

لإدارة الميــاه وميــاه الصــرف الصحــي، وبنــاء ثقــة المجتمــع فــي توافــر 

الخدمــات.

عدم ترك أي احد خلف الركب:

ســتركز التــدخلات فــي إطــار هذه الأولوية الاســتراتيجية بشــكل رئيســي 

على ســهولة الوصــول إلى الخدمــات )بمــا فــي ذلــك الوصــول المــادي 

ــتجابتها  ــدى اس ــة( وم ــة والاجتماعي ــات الاداري ــول على الخدم والحص

ــة،  ــروف ضعيف ــي ظ ــش ف ــي تعي ــات الت ــددة للفئ ــات المح للاحتياج

بمــا فــي ذلــك الأطفــال والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة والســكان 

المعزولــة  المحليــة  والمجتمعــات  النــزوح  جــراء  مــن  المتضرريــن 

والمناطــق المعرضــة لتأثيــرات التغيــر المناخــي، مــن بيــن أمــور أخرى. 

ومــن خلال القيــام بهــذا، ســتدعم الأمــم المتحــدة صياغــة السياســات 

والاســتراتيجيات والتشــريعات الوطنيــة كيمــا يُتُــاح للأشــخاص الذيــن 

يعيشــون فــي ظــروف هشــة الاســتفادة بشــكل منصــف مــن الخدمات 

الاجتماعيــة. وســتعمل الأمــم المتحــدة أيضــا على الحــد مــن العوائــق 

ــات فــي الحصــول على الخدمــات، مــع  التــي تواجههــا النســاء والفتي

ــة مــن النســاء والفتيــات، بمــا  التركيــز على الفئــات فــي ظــروف هّشّ

ــي  ــات، والأســر الت ــات الأقلي ــك الســكان النازحــون، ومجموع ــي ذل ف

ــى  ــم حت ــم الدع ــيتم تقدي ــا س ــات. كم ــاء العازب ــاء والنس ــا النس تعوله

ــن يحــق لهــم الحصــول على الجنســية  ــن الذي ــع العراقيي يتمكــن جمي

ــة الخاصــة بهــم، وأولئــك  ــة الوطني ــق الهوي ــة مــن تأميــن وثائ العراقي

ــكات  ــي وممتل ــكنية وأراض ــة وس ــق مدني ــم وثائ ــس بحوزته ــن لي الذي

ــن  ــن م ــي اللجــوء واللاجئي ــن وطالب ــن والعائدي ــك النازحي ــي ذل ــا ف بم

ــة. ــة الاجتماعي الوصــول إلى الخدمــات والإســكان وبرامــج الحماي

الدوليــة، ومنظمــات  الماليــة  والمؤسســات  المانحــون،  والشــركاء 

ــا  ــن )بم ــركاء الاجتماعيي ــة، والش ــات الفاعل ــي والجه ــع المدن المجتم

فــي ذلــك الجهــات الفاعلــة فــي القطــاع الخــاص، والنقابــات المهنيــة، 

الافتراضــات: يســتند التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق النتائــج فــي إطــار 

هــذه الأولويــة الاســتراتيجية إلى الافتراضــات التاليــة:

ــة الكافيــة  1. تخصيــص الحكومــة مــا يمكــن مــن المــوارد الوطني

لتحســين وتوســيع نطــاق تقديــم الخدمــات الاجتماعيــة الشــاملة 

الجيــدة وخطــط الحمايــة الاجتماعيــة بشــكل عــادل دونمــا تمييــز 

فــي جميــع مناطــق البلــد، واســتهداف أكثــر الفئــات التــي تعيــش 

ــة. فــي ظــروف هّشّ

2. تحســين ورفــع فاعليــة ومنهجيــة التواصــل والتعــاون بيــن 

الاختصاصــات  مجــالات  فــي  الحكوميــة  والإدارات  الــوزارات 

المتداخلــة. والمصالــح 

ــم  ــذ نظ ــر وتنفي ــل تطوي ــن أج ــوارد م ــص الم ــزام وتخصي 3. الالت

المعلومــات الإداريــة القابلــة للتشــغيل المتبــادل / المتوافــق 

المتبــادل وإحــداث التحــول الرقمــي لدعــم تحســين توافــر البيانات 

والوصــول إليهــا، وزيــادة الكفــاءة، وتحســين إمكانيــة الوصــول إلى 

ــات. الخدم

ــتقوم وكالات  ــراق: س ــي الع ــدة ف ــم المتح ــق الأم ــكيلة فري تش

الأمــم المتحــدة فــي العــراق، بمــا فــي ذلــك الكيانــات المقيمــة وغيــر 

المقيمــة مــع مراعــاة العمــل بموجــب الفقــرات الــواردة فــي ملحــق رقم 

)2(، مــن خلال إمكانتهــا وخبراتهــا وأصولهــا ودورهــا الجامــع فــي تنفيــذ 
هــذه الأولويــة الاســتراتيجية، وهــذه الكيانــات هــي: منظمــة الأغذيــة 

والزراعــة )الفــاو(، ومنظمــة العمــل الدوليــة والمنظمــة الدوليــة 

للهجــرة وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة وبرنامــج الأمــم المتحــدة 

ــة  ــم والثقاف ــة والعل ــدة للتربي ــم المتح ــة الأم ــي ومنظم الإنمائ

وبرنامــج  للســكان  المتحــدة  الأمــم  وصنــدوق  )اليونســكو( 
الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية ومفوضيــة الأمــم 

المتحــدة لشــؤون اللاجئيــن ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة 

)اليونيســف( ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الصناعيــة 
ومكتــب الأمــم المتحــدة لخدمــات المشــاريع وبرنامــج الأغذيــة 

ــة. العالمــي ومنظمــة الصحــة العالمي

ــراق،  ــة الع ــل حكوم ــراكات: سيشــمل الشــركاء الرئيســيون داخ الش

ــاء  ــة؛ و البن ــل الزراع ــن وزارات مث ــر، م ــال لا الحص ــبيل المث على س

والإســكان والبلديــات العامــة؛ و الثقافــة؛ و البيئــة؛ و الماليــة؛ و 

ــدل؛  ــة؛ و الع ــي؛ و الداخلي ــث العلم ــي والبح ــم العال ــة؛ والتعلي الصح

و العمــل والشــؤون الاجتماعيــة؛ و الهجــرة والمهجريــن؛ و التخطيــط؛ 

و الشــباب والرياضــة. كمــا ستتشــارك الأمــم المتحــدة مــع مؤسســات 

حكوميــة أخــرى بمــا فــي ذلــك، على ســبيل المثــال لا الحصــر، الدائــرة 

الوطنيــة للمــرأة العراقيــة التابعــة لمجلــس الــوزراء؛ والمديريــة الوطنيــة 

للمــرأة العراقيــة؛ ولجنــة رعايــة الطفولــة؛ وةئيه رةياع ذوي اةقاعلا 

واجايتحلاـــات اصاخلـــة؛ واللجنــة الاستشــارية لمكتــب رئيــس الوزراء؛ 

واللجــان البرلمانيــة ذات الصلــة؛ والحكومــات المحليــة، مــن بيــن 

أخريــن. وســوف تكــون المنظمــات غيــر الحكوميــة الدوليــة والوطنيــة، 

ــركاءََ  ــا( ش ــة، وغيره ــات العمالي ــل، والنقاب ــاب العم ــات أصح ومنظم

ــة. رئيســيين فــي إطــار هــذه الأولوي
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ــة وأصحــاب المصلحــة مــن  إذا  زادت إدارات المؤسســات الاقتصادي

ــز  ــة تحف ــة تنظيمي ــةٍٍ وبيئ ــةِِ سياســةٍٍ تمكيني قدراتهــا على تيســيرِِ تهيئ

تنميــة القطــاع الخــاص، ولاســيما بالنســبة للمشــاريع المتناهيــة الصغر 

ــئة  ــادي الناش ــو الاقتص ــات النم ــي قطاع ــطة، ف ــرة والمتوس والصغي

ــاظ على حقــوق  ــع الحف ــف م ــة الوظائ المســتدامة والخضــراء والكثيف

العمــال وفقــا للمعاييــر الدوليــة.

الأعمــال،  ورواد  والمتوســطة  الصغيــرة  المشــاريع  تمكنــت  وإذا  

وبخاصــة تلــك التــي يقودهــا الشــباب والنســاء، مــن تحســين فــرص 

ــي  ــا ف ــل، بم ــوٍٍ أفض ــال على نح ــر الأعم ــات تطوي ــول إلى خدم الوص

ذلــك التمويــل والتدريــب وتنميــة القــدرات، وإلى سلســلة القيــم 

ــة  ــات الحديث ــواق، والتقني ــول إلى الأس ــة، والوص ــة والمتكامل الرصين

ــخ؛  ــراء... ال والخض

ــا النســاء والفتيــات والشــباب والفئــات فــي ظروف هشّّــة  المحصلــة 2: بحلــول عــام 2029، يســتفيد النــاس فــي العــراق، وخصوًصً

مــن ســبل عيــش أكثــر مرونــة وفــرص عمــل لائقــة نتيجــة لتطــور اقتصــادي أخضــر أكثــر تنوعــا وشــمولا واســتدامة وإنصافــا.

وإذا تــم تعزيــز إدارة التعليــم والتدريــب التقنــي والمهنــي وزادت 

ــدرات  ــن الق ــة م ــاب المصلح ــب وأصح ــم و التدري ــات التعلي مؤسس

على توفيــر مهــارات عاليــة الجــودة وإعــادة اكتســاب المهــارات أثنــاء 

العمــل وفــرص تحســين المهــارات بمــا يتوافــق مــع احتياجــات ســوق 

العمــل الحاليــة والناشــئة لاســيما فــي قطاعــات النمــو ذات الأولويــة 

ــز  ــم تعزي ــر وإذا ت ــول الأخض ــي التح ــاهم ف ــي تس ــاد والت ــي الاقتص ف

ــن عــن العمــل وأصحــاب العمــل. ــن الباحثي ــط بي الرواب

فإنــه  وبحلــول عــام 2029 ســيكون جميــع الســكان فــي العــراق، 

ــر قــدرة على الاســتفادة مــن اقتصــاد  وخاصــة النســاء والشــباب، أكث

أكثــر شــمولاًً وتنوعــاًً واخضــراراًً واســتدامةًً، وســيتمكنون مــن الحصــول 

على عمــلٍٍ لائــقٍٍ وفــرصٍٍ لكســب العيــش المرنــة التــي ستســهم فــي 

الحــد مــن الفقــر، والتنميــة المســتدامة، والانتقــال العــادل للجميــع.

الأولوية الاستراتيجية 2:

التنمية الاقتصادية المستدامة وسبل العيش وفرص العمل

نظرية التغيير

دعم أهداف التنمية المستدامة و مجالات التحولات الستةالشكل 7

تنمية قتصادية مستدامة 

وسبل عيش وعمالة

الحوكمة الاقتصادية

ســوف تعمــل الأمــم المتحــدة على تعزيــز هيــاكل الحوكمــة الاقتصاديــة 

الشــاملة، وأطــر السياســات والأطــر التنظيميــة، والقــدرات التــي 

تعــزز التنويــع الاقتصــادي الــذي يتــولى قيادتــه القطــاع الخــاص 

ــة لصياغــة الخطــط  ــم المســاعدة الفني والنمــو الأخضــر. وســيتم تقدي

والسياســات والاســتراتيجيات الوطنيــة القائمــة على الحــوار الاجتماعي 

الــذي يعــزز الاســتقرار والقــدرة على التكيــف الاقتصــادي، ويزيــد مــن 

ــن  ــره م ــاد وغي ــدي للفس ــك التص ــي ذل ــا ف ــاءلة بم ــفافية والمس الش

عوائــق النمــو ذات الصلــة ويخلــق فــرص عمــل لائقــة، و يعمــل على 

ــر للنســاء والشــباب، والنهــوض  ــة الأكب تســهيل المشــاركة الاقتصادي

باســتراتيجيات الاســتثمار والتجــارة بمــا يتماشــى مــع متطلبــات 

ــتركز  ــا وس ــة كم ــولات الرقمي ــم التح ــة ويدع ــارة العالمي ــة التج منظم

ــة  ــات كثيف ــع والقطاع ــو المرتف ــادي على النم ــع الاقتص ــود التنوي جه

ــم  ــولات النظ ــاًً، وتح ــة مناخي ــة الذكي ــك الزراع ــي ذل ــا ف ــة، بم العمال

الغذائيــة، والبنــاء والإســكان، والســياحة كمــا ســيتم تقديــم المســاعدة 

ــة.  ــة الحالي ــات الاقتصادي ــف والقطاع ــر الوظائ لتخضي

وســتعمل الأمــم المتحــدة على تعزيــز حريــة تكويــن الجمعيــات والحــوار 

الاجتماعــي الشــامل لضمــان الوصــول إلى العمــل اللائــق لجميــع 

العمــال والباحثيــن عــن عمــل فــي العــراق، فــضلاًً عــن تطويــر وتحديث 

والمســاهمة فــي إنفــاذ سياســات وتشــريعات التوظيــف والعمــل التي 

تتماشــى مــع معاييــر العمــل الدوليــة، بمــا فــي ذلــك عمالــة الأطفــال 

والصحــة والسلامــة المهنيــة وعــدم المســاواة فــي مــكان العمــل.

تنمية القطاع الخاص

ــتقوم  ــاص، س ــاع الخ ــتدامة للقط ــة المس ــم التنمي ــعيها لدع ــي س ف

ــة  ــال التجاري ــةٍٍ للأعم ــاتٍٍ داعم ــدراتٍٍ منظم ــاءِِ ق ــدة ببن ــم المتح الأم

وبرامــج الحاضنــات والمســرعات الموجهــة نحــو المشــاريع المتناهيــة 

ــاء  ــز على النس ــع التركي ــطة م ــرة والمتوس ــاريع الصغي ــر والمش الصغ

ورواد الأعمــال الشــباب.

كمــا وســيركز بنــاء القــدرات والمســاعدة الفنيــة على الوصــول إلى 

بالتجــارة، وإنشــاء  المتصــل  الفنــي  الأســواق وتقييمهــا، والدعــم 

وتطويــر التحالفــات التجاريــة والروابــط بيــن الأســواق، والحصــول 

ــة،  ــة التحتي ــم البني ــة، ودع ــال التجاري ــجيل الأعم ــل، وتس على التموي

وتطويــر  مناخيــاًً،  الذكيــة  والتكنولوجيــات  الممارســات  واعتمــاد 

سلاســل القيمــة، ومعاييــر تطويــر المنتجــات والجــودة، مــن بيــن 

أمــور أخــرى. كمــا ســيتم دعــم إرســاء السياســات الحكوميــة القائمــة 

ــي  ــاتية الت ــاكل المؤسس ــات والهي ــي والإصلاح ــوار الاجتماع على الح

ــة للمشــاريع متناهيــة  ــز تســريع الأعمــال التجاري تعــزز حواضــن ومراك

ــات  ــة للقطاع ــرة والمتوســطة. وســيتم إعطــاء الأولوي ــر والصغي الصغ

ذات الإمكانــات العاليــة، مثــل الزراعــة والبنــاء، فــي حيــن ســيتم دعــم 

مواقــع التــراث الثقافــي والطبيعــي الغنيــة والمتنوعــة فــي العــراق مــن 

ــتدامة. ــة المس ــياحة البيئي ــج الس ــر نه خلال تطوي

قابلية التوظيف واكتساب المهارات

ومهــارات  معــارف  تحســين  مــن خلال  المتحــدة،  الأمــم  ســتقوم 

وقــدرات القــوى العاملــة الحاليــة والمســتقبلية فــي العــراق - وخاصــة 

الشــباب والشــابات - التــي تلبــي احتياجــات ســوق العمــل المتطــورة، 

بدعــم الحكومــة وقطــاع التوظيــف لتعزيــز حوكمــة ونظــم التعليــم 

ــم توســيع  ــك دع ــي. وسيشــمل ذل ــي والمهن ــب التقن ــي والتدري العال

ــب  ــم والتدري ــج التعلي ــذ مناه ــر وتنفي ــي، وتطوي ُـز المهن ــز التمي� مراك

الفنــي والمهنــي القائمــة على الكفــاءة، والتخطيــط والتنســيق والرصد، 

ــل. ــة والتموي فــضلاًً عــن وضــع الميزاني

كمــا وســيتم إشــراك الكيانــات العامــة والخاصــة لتحســين الوصول إلى 

أســاليب التعلــم مــدى الحيــاة الجيــدة والشــاملة لاكتســاب المهــارات 

وإعــادة اكتســاب المهــارات ورفــع مســتوى المهــارات التــي تركــز على 

ريــادة الاعمــال وتنميــة المهــارات الشــخصية والحياتيــة ومحــو الأميــة 

الرقميــة والماليــة وتنظيــم المشــاريع التجاريــة والتوظيــف. وســتعمل 

الأمــم المتحــدة أيضــاًً مــع الجهــات الفاعلــة فــي القطــاع الخــاص 

ــاء العمــل،  ــب أثن ــادرات اســتعادة المهــارات، والتدري ــم مب على تنظي

وإنشــاء أكاديميــات تدريــب تعتمــد على الصناعــة، وتوفيــر فــرص 

ــة الرئيســية  ــي فــي القطاعــات الاقتصادي التوظيــف والتدريــب المهن

يَُُصار الى دعــم تطويــر وتنفيذ  مثــل الزراعــة والبنــاء والســياحة. كمــا وس�

ــات  ــيع خدم ــيتم توس ــن س ــي حي ــة، ف ــف الوطني ــات التوظي سياس

التوظيــف وتحســينها للربــط بيــن أصحــاب العمــل وبيــن المؤسســات 

الأكاديميــة ومراكــز التدريــب المهنــي والباحثيــن عــن عمــل.

عــدم تــرك أحــد خلــف الركــب: خلال عملهــا فــي إطــار هــذه الأولويــة 

الاســتراتيجية، ســتركز الأمــم المتحــدة على دمــج الفئــات التــي تعيــش 

فــي ظــروف هشــة اقتصاديــاًً - بمــا فــي ذلــك النســاء والشــباب 

والنازحيــن واللاجئيــن وطالبــي اللجــوء والأشــخاص ذوي الإعاقــة. 

ــز  ــم وتعزي ــز القــدرات لتصمي ــة وتعزي ــم المســاعدة الفني وســيتم تقدي

ــادي  ــم الاقتص ــادرات الدع ــب ومب ــرص التدري ــارات وف ــين المه تحس

وســبل العيــش وتســهيل الوصــول إلى المنتجــات الماليــة لــرواد 

الأعمــال والمهنييــن الشــباب مــن الفئــات التــي تعيــش فــي ظــروف 

ــة. وســيتم دعــم المشــاريع المتناهيــة الصغــر والمشــاريع الصغيــرة  هّشّ

ــن  ــة م ــات المضيف ــون والمجتمع ــا اللاجئ ــي يقوده ــطة الت والمتوس

خلالِِ إجــراءِِ تقييمــاتٍٍ لســوقِِ العمــل وتحليــل سلاســل القيمــة لتحديد 

ــع  ــي تتمت ــة الت ــات الفرعي ــة الرئيســية والقطاع ــات الاقتصادي القطاع

بإمكانيــة دمجهــم فيهــا. وســيتم تعزيــز الشــراكات مــع شــركاء التنميــة 

والمؤسســات الخاصــة والشــركاء الاجتماعييــن لتقديــم برامــج لتنميــة 

ــات  ــة الاحتياجــات المختلفــة للفئ المهــارات مصممــة خصيصــاًً لتلبي

التــي تعيــش فــي ظــروف هشــة، بهــدف تحســين فــرص توظيفهــم.

مخرجات عمل الأمم المتحدة 
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الافتراضــات: يســتند التقــدم المحــرز نحــو تحقيــق النتائــج فــي إطــار 

هــذه الأولويــة الاســتراتيجية إلى الافتراضــات الرئيســية التاليــة:

ــع  ــو التنوي ــة نح ــة الموجه ــوارد الكافي ــة للم ــص الحكوم 1. تخصي

الاقتصــادي الــذي مــن شــأنه أن يقلــل مــن الاعتمــاد على قطاعــي 

ــرادات العامــة والتوظيــف. النفــط والغــاز لتحقيــق الإي

2. بــذل الجهــود المتضافــرة لمعالجــة العوائــق التــي تعتــرض 

ســبيل النمــو الــذي يقــوده القطــاع الخــاص، بمــا فــي ذلــك إجــراء 

الإصلاحــات اللازمــة للانضمــام إلى منظمــة التجــارة العالميــة 

ــر على الاســتثمار  ــي تؤث ــر الشــفافية والمســاءلة الت ــز معايي وتعزي

ــي. ــي والدول الوطن

3. تعتمــد الحكومــة العراقيــة والشــركاء الاجتماعييــن بحوكمــة 

العمــل، والمبــادئ والحقــوق الأساســية فــي العمــل، والحــوار 

تطويــر  بشــأن  الجماعيــة، وكذلــك  والمفاوضــات  الاجتماعــي، 

وتنفيــذ سياســات التوظيــف الوطنيــة ودعــم حقــوق العمــال بمــا 

ــة. ــل الدولي ــر العم ــة ومعايي ــل الوطني ــن العم ــع قواني ــى م يتماش

ــم  ــتقوم الأم ــري: س ــدة القط ــم المتح ــق الأم ــل فري ــم عم تنظي

المتحــدة فــي العــراق، بمــا في ذلــك الكيانــات المقيمــة وغيــر المقيمة 

ــم )2(،  ــواردة فــي ملحــق رق ــاة العمــل بموجــب الفقــرات ال مــع مراع

بتوظيــف قدراتهــا وخبراتهــا وأصولهــا ودورهــا التنظيمــي فــي تنفيــذ 

هــذه الأولويــة الاســتراتيجية، وهــذه الكيانــات هــي: منظمــة الأغذيــة 

والزراعــة والصنــدوق الدولــي للتنميــة الزراعيــة ومنظمــة العمل 

ــة  ــارة الدولي ــز التج ــرة ومرك ــة للهج ــة الدولي ــة والمنظم الدولي

وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة ومؤتمــر الأمــم المتحــدة للتجــارة 

ــم  ــة الأم ــي ومنظم ــدة الإنمائ ــم المتح ــج الأم ــة وبرنام والتنمي

المتحــدة للتربيــة والثقافــة والعلــوم وصنــدوق الأمــم المتحــدة 

للســكان وبرنامــج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية 

ومفوضيــة الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجئيــن ومنظمــة الأمــم 

المتحــدة للطفولــة ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الصناعيــة 

وبرنامــج الأغذيــة العالمــي. 

الشــراكات: سيشــمل الشــركاء الرئيســيون داخــل الحكومــة العراقيــة، 

ــياحة  ــة والس ــة والثقاف ــر، وزارات )الزراع ــال لا الحص ــبيل المث على س

والآثــار و التربيــة و البيئــة و الماليــة و التعليــم العالــي والبحــث 

العلمــي و الصناعــة والمعــادن و العمــل والشــؤون الاجتماعيــة و 

الهجــرة والمهجريــن و التخطيــط و التجــارة و المــوارد المائيــة و الشــباب 

والرياضــة. كمــا وســتعكف الأمــم المتحدة على الشــراكة مع مؤسســاتٍٍ 

حكوميــةٍٍ أخــرى بمــا فــي ذلــك، على ســبيل المثــال لا الحصــر، الهيئــة 

ــة  ــي الأمان ــة ف ــرأة العراقي ــة للم ــرة الوطني ــتثمار والدائ ــة للاس الوطني

والحكومــات  العراقــي  المركــزي  والبنــك  الــوزراء  لمجلــس  العامــة 

والوطنيــة  الدوليــة  الماليــة  المؤسســات  ســتكون  كمــا  المحليــة. 

والشــركاء المانحــون، والشــركاء الاجتماعيــون )بمــا فــي ذلــك الجهــات 

الفاعلــة فــي القطــاع الخــاص والنقابــات المهنيــة ومنظمــات أصحــاب 

الأكاديميــة  والمؤسســات  وغيرهــا(  العماليــة  والنقابــات  الأعمــال 

)بمــا فــي ذلــك مؤسســات التعليــم والتدريــب التقنــي والمهنــي( 
والمنظمــات غيــر الحكوميــة الدوليــة والوطنيــة شــركاء فــي اطــار هــذه 

ــة. الاولوي
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الأولوية الاستراتيجية 3

الوظائف والحمايةتعليمالنظم الغذائية
الاجتماعية

تغير المناخ وفقدان
التنوع البيولوجي

والتلوث

العمل بشأن تغير المناخ

ــي  ــة ف ــة البيئ ــي وحماي ــل المناخ ــدة للعم ــم المتح ــم الأم ــيركز دع س

ــم  ــن الأم ــترك بي ــق المش ــن خلال الفري ــك م ــي ذل ــا ف ــراق - بم الع

المعنــي  الاستشــاري  “الفريــق  العراقيــة  والحكومــة  المتحــدة 

بسياســات البيئــة وتغيــر المنــاخ” - على صياغــة وتنفيــذ وإنفــاذ 

ــح  ــر مؤسســية ولوائ ــة وتشــريعات وأُطُ سياســات وطنيــة ودون وطني

وخطــط واســتراتيجيات اســتثمار وحوافــز ماليــة، تســتند جميعهــا على 

ــا المســاهمات  ــن بينه ــاتٍٍ، م ــة. وســتركز المســاعدة على التزام الأدل

المحــددة وطنيــاًً وإجــراءات التخفيــف الملائمــة وطنيــاًً وخطــط التكيف 

الوطنيــة وخطــة الاســتثمار فــي المنــاخ. وســيتم تعزيــز خطــط التكيــف 

ــة  ــادة محلي ــي توضــع بقي ــاخ وخطــطِِ العمــل الاســتباقية الت مــع المن

وتجــري التوعيــة بشــأنها فــي المجتمعــات المحليــة التــي تعيــش فــي 

ــزز  ــي تع ــف الت ــادرات التكي ــد مب ــن تسترش ــي حي ــة، ف ــروف هش ظ

ــن  ــط بي ــل الرواب ــي وتحلي ــط المحل ــه بالتخطي ــظ علي الاســتقرار وتحاف

المنــاخ والبيئــة مــن ناحيــة، الاســتقرار المجتمعــي مــن ناحيــة أخــرى. 

وســتدعم الأمــم المتحــدة جهــود جمــع البيانــات حــول الهجــرة والنــزوح 

ــاخ. ــن بالمن المرتبطي

الراميــة إلى تحــول قطــاع الطاقــة نحــو  وســتتم متابعــة الجهــود 

مســتقبل أنظــف وميســور التكلفــة وأكثــر اســتدامة مــن خلال أنشــطة 

الدعــوة وبنــاء القــدرات والأنشــطة المتصلــة برســم السياســات والدعم 

ــا  ــة المتجــددة. كم ــات الطاق ــة وتقني ــاءة الطاق ــي مجــال كف ــي ف الفن

ســيتم تعزيــز قــدرات الشــركاء مــن القطاعيــن العــام والخــاص لتنفيــذ 

أنشــطة التخفيــف مــن التغيــر المناخــي والتكيــف معــه فــي مختلــف 

القطاعــات الاقتصاديــة، فــضلاًً عــن التقليــل مــن انبعاثــات غــاز ثانــي 

أوكســيد الكاربــون فــي تلــك القطاعــات.

المناخ، الاستقرار، والازدهار

ان جهــود العــراق الحاليــة لتعزيــز السلام والعدالــة والتنمية المســتدامة 

ــي  ــي. فف ــي العالم ــر المناخ ــياق التغي ــي س ــدث ف ــي تح ــد التعاف بع

إلى  بالإضافــة  متكــررًًا،  ـًا  جفاف� الــبلاد  شــهدت  الأخيــرة،  العقــود 

ــي،  ــن المائ ــدام الأم ــديدة، وانع ــرارة الش ــات الح ــات، وموج الفيضان

وزيــادة مخاطــر النــزوح بســبب التغيــرات المناخيــة. فمــن خلال هــذه 

التأثيــرات، يضــع التغيــر المناخــي ضغوطًًــا جديــدة على الأنظمــة 

ــن  ــى م ــي تتعاف ــدان الت ــي البل ــة ف ــة، خاص ــة والاجتماعي الاقتصادي

ــل  ــا أن يتفاع ــن خلاله ــن م ــددة يمك ــارات متع ــاك مس ــراع. فهن الص

ــف  ــاط الضع ــم نق ــة لتفاق ــوط الاجتماعي ــع الضغ ــي م ــر المناخ التغي

القائمــة وخلــق التوتــرات. وبنــاءًً على ذلــك، فــإن التــدخلات متعــددة 

القطاعــات ضروريــة لمعالجــة الروابــط بيــن التغيــر المناخــي الاســتقرار 

المجتمعــي، لضمــان أن تتمكــن المؤسســات العامــة وأنظمــة الحكــم 

مــن الاســتجابة للتغيــرات المناخيــة وامتصــاص آثارهــا. وفقــا لذلــك، 

تــم تصميــم إطــار التعــاون الأممــي خصيصًًــا لتعزيــز هــذه الأســاليب 

المتكاملــة، حيــث تــم دمــج الاعتبــارات المناخيــة والبيئيــة عبــر جميــع 

ــر  ــع التغي ــف م ــود التكي ــمل جه ــث تش ــة. حي ــالات ذات الأولوي المج

ــز الاســتقرار الاجتماعــي  ــاره أنشــطة تعزي المناخــي والتخفيــف مــن آث

ــم  ــم تصمي ــة، وت ــوي الحوكم ــي وتق ــك الاجتماع ــن التماس ــد م وتزي

برامــج ســبل العيــش والحوكمــة للمســاهمة فــي التكيــف الناجــح مــع 

ــز  ــة المتناغمــة فرصــة لتحفي ــر المناخــي. فســتوفر هــذه المقارب التغي

ــي. ــر المناخ ــات التغي ــة تحدي ــي لمواجه العمــل الجماع

إذا  تــم تعزيــز القــدرات المؤسســية في مجــال الإدارة البيئيــة على كافة 

المســتويات: مــن الحكومــة الوطنيــة وحكومــات الأقاليــم والحكومــات 

ــدف إلى  ــف ويه ــع ومنص ــامل للجمي ــج ش ــتناداًً إلى نه ــة، اس المحلي

حمايــة حقــوق النســاء والفتيــات والشــباب والفئــات التــي تعيــش فــي 

ّـة، ـظـروف هـشّ

وإذا  تــم تبنــي اتفاقيــات متعــددة الأطــراف لتمويــل البيئــة والمنــاخ 

التشــريعات  صياغــة  وتمــت  وتنفيذهــا،  ســياقها  فــي  ووضعهــا 

والسياســات والاســتراتيجيات والأطــر المتعلقــة بالبيئــة وتغيــر المنــاخ 

وتفعيلهــا على نحــو يعــزز مــن الفوائــد إلى الحــد الأقصــى ويقلــل مــن 

ــى،  ــد الأدن ــة إلى الح ــرار المحتمل الأض

ــاخ  ــر المن ــار تغي ــة بآث ــة على دراي ــات المعني ــة الجه ــت كاف وإذا  كان

والتدهــور البيئــي وشــحة الميــاه، وكانــت لديهــا السياســات والخطــط 

والمــوارد والمهــارات والمعرفــة المناســبة، ومارســت إجراءات ســلوكية 

مســتدامة وإيجابيــة بهــذا الخصــوص، 

التنــوع  واســتعادة  لحمايــة  المناســبة  التدابيــر  اتخــاذ  تــم  وإذا  

البيولوجــي والأنظمــة البيئيــة، وتمــت إدارة المــوارد الطبيعيــة بشــكل 

ــا النســاء والفتيــات والشــباب والفئــات فــي ظــروف هشّّــة،  المحصلــة 3: بحلــول عــام 2029، يعيــش النــاس فــي العــراق، وخصوًصً

ــاخ  ــر المن ــرات تغي ــاه تأثي ــف تج ــدة على التكي ــدرة متزاي ــون بق ــف، ويتمتع ــادرة على التكي ــة وق ــة وآمن ــة وصحي ــة نظيف ــي بيئ ف

ومخاطــر الكــوارث.

عــادل ومســتدام لمنفعــة الجميــع، بمــن فيهــم الفئــات التــي تعيــش 

ــة، وتمــت زيــادة الجهــود والمــوارد لمعالجــة التلــوث  فــي ظــروف هّشّ

ــي، البيئ

ــار  ــن أخط ــد م ــل للح ــط عم ــات وخط ــذ سياس ــع وتنفي ــم وض وإذا  ت

ــز  ــي ترك ــك الت ــيما تل ــوارئ، لاس ــالات الط ــتجابة لح ــوارث والاس الك

ــي  ــن، ف ــتقرار والأم ــز الاس ــة وتعزي ــة على الطبيع ــول القائم على الحل

المناطــق الحضريــة والريفيــة، وكانــت المؤسســات والمجتمعــات 

ــرف إزاء  ــوارث والتص ــع الك ــل لمن ــو أفض ــتعدة على نح ــة مس المحلي

ــا، أخطاره

فإنــه  ســتكون مؤسســات ومجتمعــات إدارة شــؤون المنــاخ والبيئــة 

ّـال  ــو فع� ــف على نح ــا، والتخفي ــة وحمايته ــدرة على إدارة البيئ ــر ق أكث

مــن تأثيــرات تغيــر المنــاخ وأخطــار الكــوارث والتكيــف معهــا والتصرف 

إزاءهــا فــي المناطــق الحضريــة والريفيــة، وبالتالــي فإنــه ســيتم القيــام 

بتعزيــز حقــوق كافــة النــاس فــي العــراق - ولاســيما النســاء والشــباب 

ــي  ــة - ف اش ــر هّشّ ــروف أكث ــي ظ ــش ف ــي تعي ــات الت ــال والفئ والأطف

ــة  ــة والصحي ــة النظيف ــي والبيئ ــن الغذائ ــاه والأم ــول على المي الحص

والآمنــة.

الأولوية الاستراتيجية 3:

القدرة على التكيف مع البيئة وتغير المناخ

نظرية التغيير

دعم أهداف التنمية المستدامة و مجالات التحولات الستةالشكل 8

القدرة على التكيف 

مع البيئة وتغير المناخ

مخرجات عمل الأمم المتحدة 

المناخ، الاستقرار، والازدهار

ان جهــود العــراق الحاليــة لتعزيــز الــسلام والعدالــة والتنميــة المســتدامة بعــد التعافــي تحــدث فــي ســياق التغيــر المناخــي 

ًـا متكــررًًا، بالإضافــة إلى الفيضانــات، وموجــات الحــرارة الشــديدة،  العالمــي. ففــي العقــود الأخيــرة، شــهدت الــبلاد جفاف�

ــر  ــرات، يضــع التغي ــة. فمــن خلال هــذه التأثي ــرات المناخي ــزوح بســبب التغي ــادة مخاطــر الن ــي، وزي وانعــدام الأمــن المائ

ًـا جديــدة على الأنظمــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة، خاصــة فــي البلــدان التــي تتعافــى مــن الصــراع. فهنــاك  المناخــي ضغوط�

ــف  ــاط الضع ــم نق ــة لتفاق ــوط الاجتماعي ــع الضغ ــي م ــر المناخ ــل التغي ــا أن يتفاع ــن خلاله ــن م ــددة يمك ــارات متع مس

القائمــة وخلــق التوتــرات. وبنــاءًً على ذلــك، فــإن التــدخلات متعــددة القطاعــات ضروريــة لمعالجــة الروابــط بيــن التغيــر 

ــرات  ــتجابة للتغي ــن الاس ــم م ــة الحك ــة وأنظم ــات العام ــن المؤسس ــان أن تتمك ــي، لضم ــتقرار المجتمع ــي الاس المناخ

المناخيــة وامتصــاص آثارهــا. وفقــا لذلــك، تــم تصميــم إطــار التعــاون الأممــي خصيصًًــا لتعزيــز هــذه الأســاليب المتكاملــة، 

ــة. حيــث تشــمل جهــود التكيــف مــع  ــر جميــع المجــالات ذات الأولوي ــارات المناخيــة والبيئيــة عب ــم دمــج الاعتب حيــث ت

ــوي  ــي وتق ــن التماســك الاجتماع ــد م ــي وتزي ــز الاســتقرار الاجتماع ــاره أنشــطة تعزي ــن آث ــف م ــر المناخــي والتخفي التغي

الحوكمــة، وتــم تصميــم برامــج ســبل العيــش والحوكمــة للمســاهمة فــي التكيــف الناجــح مــع التغيــر المناخــي. فســتوفر 

هــذه المقاربــة المتناغمــة فرصــة لتحفيــز العمــل الجماعــي لمواجهــة تحديــات التغيــر المناخــي.
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إطار عمل الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المستدامة

الأمم المتحدة العراق

حماية البيئة وإدارة الموارد الطبيعية

ســتعكف الأمــم المتحــدة على إمــداد العــون فــي مضمــارِِ تعزيــز الإدارة 

البيئيــة فــي العــراق مــن خلال تنميــة قــدرات المؤسســات والجهــات 

الفاعلــة فــي القطــاع الخــاص والمجتمعــات المحليــة فــي مجــال حماية 

البيئــة وفــي وضــع وتنفيــذ وإنفــاذ السياســات والتشــريعات ذات 

ــات وتحليلهــا فيمــا يخــص العوامــل  ــة. ومــن شــأن جمــع البيان الصل

ــرارات  ــاذ الق ــة اتخ ــز عملي ــهِِّل تعزي ــي أن يس ــور البيئ ــببة للتده المس

ــة. ــة بالبيئ ذات الصل

وســيركز الدعــم على المبــادرات المتكاملــة والمجتمعيــة والمحليــة 

ــم  ــيتم تقدي ــن س ــي حي ــة، ف ــم البيئي ــتعادة النظ ــظ واس ــة لحف الرامي

الطبيعيــة  للمــوارد  المســتدام  الاســتخدام  بشــأن  الفنيــة  الخبــرة 

ــن  ــة، م ــة الزراعي ــة الغذائي ــك الأنظم ــي ذل ــا ف ــا، بم ــاظ عليه والحف

ــدان  ــي تحــول دون فق ــة الت ــذ أفضــل الممارســات العالمي خلال تنفي

التنــوع البيولوجــي وتدهــور النظــام البيئــي. وســتعمل الأمــم المتحــدة 

مــع الحكومــة والقطــاع الخــاص والجهــات المعنيــة الاخــرى على تعزيــز 

الدائــري،  الاقتصــاد  لدعــم  الأنظــف  والاســتهلاك  الإنتــاج  أنمــاط 

ــل المســتدامة للصــرف الصحــي  ــاذج التموي ــك لاستكشــاف نم وكذل

وإدارة النفايــات الآمنيــن. ومــن شــأن رفــع الوعــي على مســتوى 

ــة  ــدرات والمعرف ــزز الق ــة أن يع ــة البيئ ــول حماي ــي ح ــع المحل المجتم

ــي. ــر البيئ ــار التدمي ــباب وآث ــة أس ــة معالج ــأن أهمي ــن بش المحليتي

استخدام وإدارة الموارد المائية على نحو فعّّال

ســيتم تنســيق مســاعدة الأمــم المتحــدة مــن خلال “فريــق عمــل 

الأمــم المتحــدة المعنــي بالميــاه” وستشــمل الدعــم الفنــي للحكومــة 

المركزيــة رســم السياســات ووضــع التشــريعات المتعلقــة بالميــاه 

وتنفيذهــا، وإدارة المعرفــة، فــضلاًً عــن ترســيخ المؤسســات الوطنيــة 

ــة للمــوارد المائيــة. كمــا تســعى  ــالإدارة المســتدامة والعادل المعنيــة ب

التحديــات  بشــأن  الحلــول  وإيجــاد  مواجهــة  إلى  المتحــدة  الأمــم 

المتعلقــة بالميــاه. أمــا على المســتوى المحلــي، فمــن خلال التنســيق 

الوثيــق مــع المؤسســات دون الوطنيــة، ســيتم تقديــم الدعــم لإنشــاء 

ــن  ــي تضم ــاه، والت ــتخدمي المي ــات لمس ــاه وجمعي ــان لإدارة المي لج

التوزيــع العــادل للميــاه وفقــاًً لنهــج قائــم على الحقــوق يشــمل المــرأة، 

ــاه. ــة بالحصــول إلى المي ــرات المتعلق ــن التوت ــد م ويح

وفــي مواجهــة التحديــات المتعلقــة بالمــوارد المائيــة، ســتدعم الأمــم 

ــول والتقنيــات المبتكــرة  المتحــدة اعتمــاد أفضــل الممارســات والحل

مثــل حلــول الاســتخدام الفعــال للميــاه وإعــادة اســتخدامها، وتجميــع 

ــاه  ــتخدام المي ــادة اس ــاه، وإع ــدر المي ــن ه ــد م ــار، والح ــاه الأمط مي

ــا  ــة، بم ــطحية والجوفي ــاه الس ــوث المي ــاءعلى تل ــتعملة، والقض المس

فيــه ذلــك الناجــم عــن ســوء مرافــق الصــرف الصحــي، وتوســيع نطــاق 

ــا  ــي يقوده ــادرات الت ــتعمل المب ــة. وس ــدة ذات الصل ــاريع الرائ المش

ــع الوعــي  ــة على رف ــي بالتعــاون مــع الحكومــة الوطني المجتمــع المحل

ــوث. ــع التل ــاه ومن ــة كفــاءة اســتخدام المي بأهمي

الحد من أخطار الكوارث وإدارتها

وعلى صعيــدٍٍ متصــلٍٍ بأنشــطتها المتعلقــة بالعمــل المناخــي المبينــة 

ــاتية  ــدرات المؤسس ــة الق ــاًً لتنمي ــدة دعم ــم المتح ــتوفر الأم أعلاه، س

لوضــع وتنفيــذ مجموعــة شــاملة مــن مبــادرات الحــد مــن أخطــار 

الكــوارث المتعــددة المخاطــر ومبــادرات التأهــب ومبادرات الاســتجابة 

لحــالات الطــوارئ على المســتويين الوطنــي بمــا فــي ذلــك مــا يخــص 

موجــات الجفــاف والفيضانــات والعواصــف الرمليــة والترابيــة وتفشــي 

الأمــراض البشــرية والحيوانيــة وغيرهــا. كمــا ســيتم دعــم وضــع وتنفيــذ 

سياســات وخطــط عمــل تعطــي الأولويــة للحــد مــن أخطــار الكــوارث 

وإدارتهــا على المســتويين الوطنــي والمحلــي بمــا يتماشــى مــع “إطــار 

ــي  ــر الت ــن الاس ــم تمكي ــوارث”، ودع ــار الك ــن أخط ــد م ــينداي للح س

ــة التــي نزحــت مــن جــراء التصح�ُـر والجفــاف.  تعيــش فــي ظــروف هّشّ

وستســاهم الأمــم المتحــدة فــي إنشــاء منصــة وطنيــة شــاملة بالتعاون 

مــع جهــات معنيــة متعــددة ونشــر أنظمــة انــذار مبكــر للمخاطــر 

المتعــددة. يشــمل مســتوى المجتمــع المحلــي لتحليــل وتعزيــز تدابيــر 

احترازيــة لحمايــة الســكان وموائمــة أنظمــة إدارة معلومــات الحــد مــن 

ــاد  ــز اعتم ــيتم تعزي ــا س ــي كم ــتوى الوطن ــوارث على المس ــار الك أخط

ــرأة  ــوق الم ــوارث، تراعــي حق ــرة للحــد مــن أخطــار الك أســاليب مبتك

ــول  ــك الحل ــي ذل ــا ف ــداًً، بم ــا تحدي ــة عليه ــوارث الطبيعي ــار للك والآث

قــدرات  وتنميــة  البيئــي،  النظــام  على  القائمــة  والحلــول  البيئيــة 

ــة. ــروف هش ــا بظ ــم أوضاعه ــي تتس ــة الت ــات المحلي المجتمع

عــدم تــرك أحــد خلــف الركــب: ســوف تعمــل انشــطة الأمــم 

ــر تعرضــاًً لخطــر  ــات الســكانية الأكث ــة للفئ ــح الأولوي المتحــدة على من

الميــاه وأخطــار  البيئــي وشــحة  المنــاخ والتدهــور  تأثيــرات تغيــر 

الكــوارث بمــا فــي ذلــك )النســاء، والأطفــال والشــباب اللاجئيــن 

ــي  ــم المســاعدة ف ــوار(. وســيتم تقدي ــاًً وســكان الاه ــن داخلي والنازحي

صياغــة وتنفيــذ السياســات والأطــر القائمــة على الأدلــة والتــي تعكــس 

الاحتياجــات ونقــاط الضعــف المحــددة لفئــات معينــة مــن الســكان. 

وزيــادة قدرتهــم على التكيــف مــع التأثيــرات البيئيــة وتأثيــرات التغيــر 

المناخــي. كمــا ســيركز الدعــم على أولئــك الذيــن تكــون حياتهــم وســبل 

عيشــهم هــي الأكثــر عرضــة للخطــر، بمــن فيهــم، على ســبيل المثــال 

ــات  ــة الحيوان ــة وتربي ــدون على الزراع ــن يعتم ــك الذي ــر، أولئ لا الحص

وتربيــة الأحيــاء المائيــة وصيــدِِ الأســماك، بالإضافــة إلى أولئــك 

الذيــن يعيشــون فــي نظــمٍٍ بيئيــةٍٍ هشــة، بمــا فــي ذلــك ســكان اهــوار 

العــراق. وســتواصل الأمــم المتحــدة بالتعــاون مــع الجهــات الوطنيــة 

المعنيــة مراقبــة المنــاخ وحــالات النــزوح الداخلــي الناجمــة عــن 

الكــوارث والاســتجابة لهــا، فيمــا تعمــل على التقليــل مــن النــزوح فــي 

ــتقبل. المس

ــار  ــي إط ــصلات ف ــق المح ــو تحقي ــدم نح ــتند التق ــات: يس الافتراض

ــة: ــية التالي ــات الرئيس ــتراتيجية على الافتراض ــة الاس ــذه الأولوي ه

1 يحافــظ العــراق على بيئــة مســتقرة ومؤاتيــة لوضــع وإنفــاذ 

وتمويــل سياســات بيئيــة ومناخيــة قويــة وتضمــن اســتدامة 

ــدول  ــة على ج ــة عالي ــاء أولوي ــي إعط ــتمرار ف ــع الاس ــذ، م التنفي

ــاخ. ــر المن ــال تغي أعم

2 المشــاركة الفاعلــة للمجتمعــات المحليــة وشــمولها فــي عمليات 

صنــع القــرار المتعلقــة بالبيئــة والمنــاخ، بمــا فــي ذلــك مــن خلال 

اســتمرارية المنتديــات والمبــادرات الاستشــارية الشــاملة للجميــع 

ــي  ــعبية ف ــاركة الش ــن المش ــضلاًً ع ــة، ف ــا الحكوم ــي تقوده والت

رســم السياســات.

3 يســتمر العــراق فــي كونــه عضــواًً منخرطــاًً فــي الأطــر والآليــات 

ــة  ــة لمعالج ــراكات الإقليمي ــق الش ــم تعمي ــة، ويت ــة العالمي البيئي

ّـال. ــرة للحــدود على نحــو فع� ــة العاب المخــاوف البيئي

4 تخصيــص المــوارد الوطنيــة الكافيــة، وتوظيــف اســتثمارات 

كبيــرة فــي التكيــف مــع المنــاخ والحفــاظ على البيئــة وإدارة الميــاه 

والحــد مــن أخطــار الكــوارث.

تشــكيلة فريــق الأمــم المتحــدة القطــري: ســتقوم الأمــم المتحــدة فــي 

العــراق، بمــا فــي ذلــك المنظمــات المقيمــة وغيــر المقيمــة مــع مراعاة 

ــف  ــم )2(، بتوظي ــق رق ــي ملح ــواردة ف ــرات ال ــب الفق ــل بموج العم

ــذ  ــي تنفي ــةًً ف ــا مجتمع ــة ودوره ــا الجماعي ــا وأصوله ــا وخبراته قدراته

ــة  ــوص: منظم ــه الخص ــي على وج ــتراتيجية، وه ــة الاس ــذه الأولوي ه

الأغذيــة والزراعــة والصنــدوق الدولــي للتنميــة الزراعيــة ومنظمــة 

ــدة  ــم المتح ــة الأم ــرة وهيئ ــة للهج ــة الدولي ــة والمنظم ــل الدولي العم

ــدة  ــم المتح ــب الأم ــي ومكت ــدة الإنمائ ــم المتح ــج الأم ــرأة وبرنام للم

للحــد مــن مخاطــر الكــوارث وبرنامــج الأمــم المتحــدة للبيئــة ومنظمــة 

الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة )اليونســكو( وصنــدوق الأمــم 

ــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية  ــج الأم المتحــدة للســكان، وبرنام

وصنــدوق الأمــم المتحــدة للطفولــة )اليونيســف( ومنظمــة الأمــم 

المتحــدة للتنميــة الصناعيــة )اليونيــدو( ومكتــب الأمــم المتحــدة 

لخدمــات المشــاريع وبرنامــج الأغذيــة العالمــي ومنظمــة الصحــة 

ــة. العالمي

الشــراكات: سيشــمل الشــركاء الرئيســيون ضمــن الحكومــة العراقيــة، 

ــة  ــة والثقاف ــة: الزراع ــوزارات التالي ــر، ال ــال لا الحص ــبيل المث على س

والســياحة والآثــار والتربيــة والكهربــاء والبيئــة والماليــة والخارجيــة 

والصحــة والتعليــم العالــي والبحــث العلمــي والاعمــار والاســكان 

والمعــادن  والصناعــة  والداخليــة  العامــة  والاشــغال  والبلديــات 

والعــدل والعمــل والشــؤون الاجتماعيــة والهجــرة والمهجريــن والنفــط 

والتخطيــط والنقــل والمــوارد المائيــة ووزارة الشــباب والرياضــة. كمــا 

ســتقيم الأمــم المتحــدة شــراكات مــع المؤسســات الحكوميــة الأخــرى، 

ــة  ــات المختص ــر: الجه ــال لا الحص ــبيل المث ــك، على س ــي ذل ــا ف بم

التابعــة للأمانــة العامــة لمجلــس الــوزراء واللجنــة الوطنيــة لــذوي 

ــة  ــة الوطني ــوزراء والهيئ ــة ال ــي رئاس ــارين ف ــة المستش ــة وهيئ الإعاق

للاســتثمار واللجــان البرلمانيــة ذات العلاقــة والبنــك المركــزي العراقــي 

والحكومــات المحليــة. كمــا ســيكون مــن الأمــور الأساســية الانخــراط 

ــة والمؤسســات  ــة والدولي ــة الإقليمي ــات البيئي ــي المنصــات والآلي ف

الأكاديميــة والمنظمــات غيــر الحكوميــة الوطنيــة والدوليــة منظمــات 

ــركاء  ــاص والش ــاع الخ ــن والقط ــركاء المانحي ــي والش ــع المدن المجتم

ــة ذات  ــات الفاعل ــائل الإعلام والجه ــر وس ــة عب ــن والتوعي المجتمعيي

ــاه.  ــإدارة المي ــة ب الصل
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حوكمة شاملة وفعالة وخاضعة للمساءلة

ــة  ــة لتلبي ــات الدول ــدرات مؤسس ــة ق ــدة تنمي ــم المتح ــتدعم الأم س

احتياجــات جميــع النــاس فــي العــراق بشــكل أفضــل، بمــا فــي ذلــك 

النســاء والفتيــات مــن خلال تعزيــز حوكمــةٍٍ أكثــرُُ شــمولاًً وفعاليــةًً 

وخضوعــاًً للمســاءلة، بمــا فــي ذلــك مــن خلال تحســين الحوكمــة على 

ــاًً. إن التحــول الرقمــي  المســتوى المحلــي وتقديــم الخدمــات لا مركزي

وتوســيع نطــاق الحوكمــة الإلكترونيــة مــن شــأنه أن يحســن مــن قــدرة 

الشــعب فــي الحصــول على المعلومــات والخدمــات، كمــا ســيتم 

بنــاء القــدرات الوطنيــة لتوليــد الأدلــة، بمــا فــي ذلــك جمــع البيانــات 

والموقــع  والجنــس  العمــر  ذلــك  فــي  بمــا   - المجــزأة  الإحصائيــة 

ــة الإعاقــة، مــن بيــن أمــور أخــرى وحســب الاقتضــاء  الجغرافــي وحال

فــضلاًً عــن إدارة البيانــات وتحليلهــا واســتخدامها، لضمــان التخطيــط 

ــات. ــر السياس ــتنير وتطوي المس

ــة  ــن صياغ ــن م ــأنه ان يُمُك ــن ش ــي م ــم الفن ــدرات والدع ــاء الق إن بن

ــوق  ــة على الحق ــتورية القائم ــريعية والدس ــات التش ــذ الإصلاح وتنفي

ــز القــدرات المؤسســاتية فــي مجــال  ــة، فــي حيــن ســيتم تعزي والأدل

إدارة الماليــة العامــة وآليــات المســاءلة. وســيتم دعــم جهــود الحكومــة 

لمكافحــة الفســاد فــي كل مــن القطاعيــن العــام والخــاص، بمــا فــي 

ذلــك مــن خلال الالتــزام باتفاقيــة الأمــم المتحــدة فــي التصــدي 

ــاتية. ــدرات المؤسس ــادة الق ــاد وزي للفس

كمــا وانــه مــن شــأن المســاعدة الفنيــة أن تعمــل على دعــم الحكومــة 

الانتخابيــة  العمليــات  وإجــراء  والإعــداد  التخطيــط  تحســين  فــي 

الموثوقــة والشــفافة والشــاملة. كمــا ســيتم بــذل الجهــود لزيــادة 

مشــاركة وتمثيــل ودور المــرأة والشــباب والمجتمــع المدنــي فــي صنــع 

ــرار. الق

العدالة وسيادة القانون 

ســتدعم الأمــم المتحــدة تعزيــز مؤسســات العدالــة والسياســات 

العامــة ذات الصلــة، والأطــر العملياتيــة والتشــريعية لضمــان الفعاليــة 

 أوثــق 
ٍ
فــي مجــالات إرســاء السياســات العامــة وتنســيقٍٍ مؤسســاتيٍ

وزيــادة القــدرات وتحســين المواءمــة مــع التزامــات العــراق المعياريــة 

ــم المســاعدة  ــة وأفضــل الممارســات. وســيتم تقدي ــر الدولي والمعايي

ــة. ــذ الاســتراتيجيات الوطني فــي تنفي

ــات  ــدد القطاع ــاون المتع ــيق والتع ــن التنس ــد م ــم المزي ــيتم دع س

فيمــا بيــن مؤسســات الأمــن والعدالــة – جنبــاًً إلى جنــب مــع أصحــاب 

ــة. المصلحــة المعنييــن لضمــانِِ نهــجٍٍ متســقٍٍ لإقامــة العدال

تمكين البيئة لحماية حقوق الانسان

ــع  ــا الامــم المتحــدة لضمــان التمت ــي تقدمه ستشــمل المســاعدة الت

وصياغــة  لمراجعــة  الفنــي  والدعــم  الانســان  بحقــوق  المتســاوي 

التشــريعات والسياســات العامــة والتــي تتفــق مــع التزامــات العــراق 

الدوليــة والمعاييــر العالميــة مــع القواعــد والمعاييــر الدوليــة بمــا فــي 

ــي ظــروف هشــة  ــن يعيشــون ف ــال الذي ــة بالاطف ــك المتعلق ــك تل ذل

وطالبــي اللجــوء واللاجئيــن ومــن بيــن امــور اخــرى ســيتم تقديــم الدعــم 

الفنــي وتطويــر القــدرات للمؤسســات لتعزيــز المســاءلة والحمايــة بمــا 

فــي ذلــك دعــم المفوضيــة العراقيــة العليــا لحقــوق الانســان وتيســر 

والهيئــات  الامميــة  الانســان  آليــات حقــوق  مــع  العــراق  تعــاون 

ــات.  ــذه الهيئ ــات ه ــذ توصي ــم تنفي ــدات ودع ــن المعاه ــة ع المنبثق

وســتزيد المبــادرات مــن وعــي المؤسســات الوطنيــة والمجتمــع 

المدنــي والصحفييــن بحقوقهــم ومســؤولياتهم، وحقــوق ومســؤوليات 

جهــات اخــرى – بمــا فــي ذلــك فيمــا يتعلــق بالحصــول على المعلومــة 

والخصوصيــة وتعزيــز قدراتهــم على رصــد القضايــا والابلاغ عنهــا. 

وســتزيد الامــم المتحــدة كذلــك مــن دعــم تحســين فــرص الحصــول 

على الاســكان والاراضــي وحقــوق الملكيــة، فــضلاًً عــن الاعمــال 

ــرة. ــر المتفج ــة الذخائ ــام وإزال ــة بالألغ المتعلق

تماشــيا مــع الهــدف 16 مــن اهــداف التنميــة المســتدامة، الــذي 

يهــدف الى بنــاء مجتمعــات عادلــة وســليمة وشــاملة، ســتدعم الامــم 

المتحــدة تعزيــز الجهــود الراميــة الى جعــل العــراق دولــة اكثــر اســتقرارا 

وازدهــارا. ســيعطي اهتمــام خــاص لدعــم جهــود العــراق فــي مواجهــة 

ــز الفهــم والتســامح بيــن المجتمعــات  الارهــاب ومنــع التطــرف وتعزي

بالاضافــة الى تعزيــز مؤسســات قطاع العدالــة وتطوير الاطر السياســية 

والتشــغيلية والتشــريعية ذات الصلــة. ســتقدم الامــم المتحــدة دعمــا 

للعــراق لضمــان صنــع سياســات فعالــة وتعزيــز التنســيق المؤسســي 

وزيــادة القــدرات وضمــان توافــق افضــل مــع التزامــات العــراق 

القانونيــة والمعاييــر الدوليــة وافضــل الممارســات فــي هــذا الســياق 

الشــامل. ســتقدم المســاعدة فــي تنفيــذ الاســتراتيجيات الوطنيــة 

والجهــود المبذولــة لتوطيــد نجاحــات العــراق فــي مواجهــة تهديــدات 

الارهــاب والتطــرف العنيــف خاصــة فــي ضــوء التعــاون المثمــر بيــن 

العــراق والامــم المتحــدة.

تعزيز التماسك المجتمعي والتعايش السلمي

ــوارات  ــز ح ــة لتعزي ــع الحكوم ــل م ــدة على العم ــم المتح ــتعمد الأم س

ــف  ــرف العني ــر التط ــدي لخط ــا التص ــاس هدفه ــا الن ــع محوره للجمي

والانعكاســات الســلبية الناتجــة مــن البيئة الناشــئة عن التغيــر المناخي 

وتعزيــز التماســك المجتمعــي والتعايــش الســلمي. وســتركز المســاعدة 

على بنــاء القــدرات ومشــاركة المجتمعــات المحليــة والمجتمــع المدنــي 

وخاصــة النســاء والشــباب وشــيوخ العشــائر. 

وســيتم دعــم المبــادرات التــي تعالــج الممارســات الضــارة وتعــزز 

التســامح والاعتــدال والتعايــش الســلمي فــضلاًً عــن العدالــة الانتقالية 

الحكومــة  مــع  المتحــدة  الأمــم  وســتعمل  الأقليــات.  لمجتمعــات 

إذا  كان جميــع العراقيــون قادريــن على المشــاركة بشــكل كامــل فــي 

جميــع جوانــب الحوكمــة– بمــا فــي ذلــك مــن خلال اختيــار ممثليهــم 

والفضــاء   – وشــفافة  وديمقراطيــة  للجميــع  وســائل شــاملة  عبــر 

الديمقراطــي ييســر قيــام مجتمــع مدنــي قــوي ومفعــم بالنشــاط 

ــة. ــب الحوكم ــع جوان ــي جمي ــطين ف ــاهمين نش ــوا مس ليكون

واذ  يعمــل نظــام الامــم المتحــدة معــا ويســتخدم فــي الولايــات 

الجماعيــة بطريقــة متكاملــة لتقديــم الدعــم لحكومــة العــراق ويهــدف 

ذلــك الى تعزيــز الاتســاق المطلــوب ضمن اطــار اصلاح الامــم المتحدة

وإذا  تــم إصلاح بعــض مؤسســات الحوكمــة فــي جميــع المســتويات 

وتحديثهــا ووفــرت لهــا المــوارد وأصبحــت أكثــر شــفافيةًً وقابليــة 

للمســاءلة – بمــا فــي ذلــك مــن خلال معالجــة الفســاد – لتكــون أكثــر 

ــي. ــاء الشــعب العراق ــع ابن ــة واســتجابة لاحتياجــات جمي فعالي

ــي ظــروف  ــات ف ــات والشــباب والفئ ــا النســاء والفتي ــراق، وخصوًصً ــي الع ــاس ف ــام 2029، يســتفيد الن ــول ع ــة 4: بحل المحصل

ــون ــزز الاســتقرار وســيادة القان ــة تع ــة للمســاءلة وشــاملة وفعال ــة، مــن مؤسســات حوكمــة شــفافة وقابل هشّّ

وإذا  تمكنــت بعــض المؤسســات الوطنيــة مــن تعزيــز قدراتهــا والأطــر 

المعياريــة والتنظيميــة الضروريــة التــي تضمــن الاســتقرار وتزيــد 

فــرص الحصــول العــادل على التحقيــق المحســن للعدالــة ومعالجــات 

ــة ومتســاوية. ــة فاعل ــة / إداري قضائي

فإنــه  بحلــول عــام 2029، يكــون النــاس فــي العــراق، بمــا فــي ذلــك 

ــن  ــة، قادري ــة او ضعيف ــي ظــروف صعب ــش ف ــي تعي ــات الت المجموع

ــة  ــر قابلي ــر شــفافية وأكث على المشــاركة والاســتفادة مــن حوكمــة أكث

على المســاءلة وتتســم بمزيــد مــن الشــمولية وأكثــر اســتقرارا وتمثــيلاًً 

وإدارة فعالــة تضمــن مؤسســات وآليــات إنفــاذ قانــون يمكــن الوصــول 

ــز جهــود مواجهــة التهديــدات  اليهــا محورهــا النــاس مــن شــأنها تعزي

الإرهابيــة أو التطــرف العنيــف مــن خلال الحــوارات الهادفــة.

الأولوية الاستراتيجية 4:

الحوكمة الرشيدة وسيادة القانون

نظرية التغيير

دعم أهداف التنمية المستدامة و مجالات التحولات الستةالشكل 9

الحوكمة الرشيدة 

وسيادة القانون

مخرجات عمل الأمم المتحدة 
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إطار عمل الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المستدامة

الأمم المتحدة العراق

الوطنيــة لإنهــاء النــزوح المطــول وتحقيــق حلــول دائمــة لجميــع 

ــراق.  ــاء الع ــع أنح ــي جمي ــوائيات ف ــات والعش ــي المخيم ــن ف النازحي

ــاعدة  ــة لمس ــول الدائم ــق للحل ــة الطري ــتخدام خارط ــم اس ــوف يت وس

ــدف. ــذا اله ــق ه ــة على تحقي ــة العراقي الحكوم

عدم ترك أحد خلف الركب:

ــم 4  ــتراتيجية رق ــة الاس ــب الأولوي ــة بموج ــطة الأممي ــتعمل الأنش س

على ضمــان أن جميــع جوانــب الحوكمــة ممثِِلــة ومســتجيبة وشــاملة 

للجميــع – بمــا فــي ذلــك بالنســبة للنســاء والشــباب والنازحيــن 

ــن ذوي  ــة والأشــخاص م ــق مدني ــون وثائ ــن لا يملك والأشــخاص الذي

ــا –  ــة، وغيره ــة والعرقي ــات الديني ــاب والأقلي ــا الإره ــة وضحاي الإعاق

وستســعى لزيــادة مشــاركتهم المجتمعيــة وســيكون إدمــاج مثــل هــذه 

ــا  ــي ظروفه ــي المناطــق الت ــك الموجــودة ف ــك تل ــات، وكذل المجموع

هشــة او قــد تكــون غيــر امنــة، ضروريــاًً أيضــاًً لضمــان اســتدامة 

ــز الاســتقرار والتماســك الاجتماعــي. وســيعمل الدعــم  مبــادرات تعزي

المقــدم لقطــاع الأمــن وســيادة القانــون على تقليــل المعوقــات التــي 

ــون  ــن يواجه ــك الذي ــان ان أولئ ــي ضم ــة وف ــات العدال ــرض خدم تعت

تتــم معاملتهــم  مشــاكل قانونيــة، وبخاصــة الأطفــال والشــباب، 

ــات  ــدرات مؤسس ــز ق ــيركز تعزي ــم. وس ــظ كرامته ــي تحف ــرق الت بالط

حقــوق الإنســان الوطنيــة والمجتمــع المدنــي أيضــاًً على دعــم وحمايــة 

ــهم. ــك بأنفس ــام بذل ــدرة على القي ــل ق ــخاص الأق ــوق الأش حق

الافتراضــات: إن إحــراز التقــدم تجــاه تحقيــق المحــصلات فــي إطــار 

الرئيســية  الافتراضــات  على  يعتمــد  الاســتراتيجية  الأولويــة  هــذه 

ــة: التالي

1. توفــر العوامــل والبيئــة التمكينيــة لدعــم الجهــود نحــو الإصلاح 

المنهجــي للحوكمــة، بمــا فــي ذلــك إصلاحــات قضائيــة وقانونيــة 

لتطويــر القــدرات والاســتجابة والفاعليــة والكفــاءة، بمــا فــي ذلــك 

مــن خلال تخصيــص مــوارد وطنيــة كافيــة.

2. مواصلــة الجهــود المتضافــرة والالتــزام بتحســين الشــفافية 

ــاملة  ــر ش ــاذ تدابي ــن خلال اتخ ــك م ــي ذل ــا ف ــاءلة ــــ بم والمس

للتصــدي للفســاد والإدمــاج لــذوي الاعاقــة والفئــات التــي تعيــش 

ــة. ــروف هش ــي ظ ف

الأمــم  ســتعزز  القُُطــري:  المتحــدة  الأمــم  فريــق  تشــكيلة 

ــة  ــر المقيم ــة وغي ــات المقيم ــا الكيان ــراق، بضمنه ــي الع ــدة ف المتح

ــم )2(،  ــواردة فــي ملحــق رق ــاة العمــل بموجــب الفقــرات ال مــع مراع

ــق  ــي لتحقي ــا التنظيم ــة ودوره ــا الجماعي ــا وأصوله ــا وخبراته قدراته

ــداًً: منظمــة الأغذيــة والزراعــة  ــة الاســتراتيجية، وتحدي هــذه الأولوي

ومنظمــة العمــل الدوليــة والمنظمــة الدوليــة للهجــرة والمكتــب 

الاقليمــي لمفوضيــة الأمــم المتحــدة الســامية لحقوق الإنســان 

المتحــدة  الأمــم  وبرنامــج  للمــرأة  المتحــدة  الأمــم  وهيئــة 

ــة  ــم والثقاف ــة والعل ــدة للتربي ــم المتح ــة الأم ــي ومنظم الإنمائ

وبرنامــج  للســكان  المتحــدة  الأمــم  وصنــدوق  )اليونســكو( 
الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية ومفوضيــة الأمــم 

المتحــدة لشــؤون اللاجئيــن ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة 

المتعلقــة  للأعمــال  المتحــدة  الأمــم  ودائــرة  )اليونيســيف( 
بالألغــام ومكتــب الأمــم المتحــدة لمكافحــة الإرهــاب ومكتــب 

الأمــم المتحــدة لخدمــات المشــاريع ومكتــب الأمــم المتحــدة 

ــي.  ــة العالم ــج الأغذي ــة وبرنام ــدرات والجريم ــي بالمخ المعن

ــة،  ــة العراقي ــن الحكوم ــيون م ــركاء الرئيس ــمل الش ــراكات: يش الش

)الاتصــالات  وزارات  مــن  كل  الحصــر،  لا  المثــال  ســبيل  على 

ــة والهجــرة  ــدل والعمــل والشــؤون الاجتماعي ــة والع ــة والخارجي والبيئ

ــتعقد  ــوزراء( وس ــس ال ــس مجل ــب رئي ــط ومكت ــن والتخطي والمهجري

ــة أخــرى بمــا  الأمــم المتحــدة أيضــاًً شــراكات مــع مؤسســات حكومي

ــس  ــة لمجل ــة العام ــر، الأمان ــال لا الحص ــبيل المث ــك، على س ــي ذل ف

الــوزراء وهيئــة النزاهــة ومجلــس النــواب والمفوضيــة العليــا المســتقلة 

ــة  ــة الوطني ــان واللجن ــوق الإنس ــا لحق ــة العلي ــات والمفوضي للانتخاب

لمكافحــة خطــاب الكراهيــة والتطــرف العنيــف والدائــرة الوطنيــة 

للمــرأة العراقيــة واللجــان البرلمانيــة الخاصــة بحقــوق الإنســان والمــرأة 

والطفــل ومجلــس الدولــة وديــوان الرقابــة الماليــة. وســتتعامل الأمــم 

ــاء  ــس القض ــك مجل ــي ذل ــا ف ــات، بم ــع المؤسس ــا م ــدة أيض المتح

الأعلى والجهــات ذات العلاقــة المانحــة. 
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ــإن الإشــراف الاســتراتيجي  ــاون، ف ــدأ الشــراكة والتع ــن مب ــاًً م انطلاق

ــذ لإطــار الأمــم المتحــدة للتعــاون ســيتم مــن خلال  والتنســيق لتنفي

ــادة  ــم المتحــدة بقي ــة والأم ــن الحكوم ــتركة بي ــة مش ــة توجيهي لجن

ــثلاًً  ــم مم ــق المقي ــراق والمنس ــة الع ــل لحكوم ــط كممث وزارة التخطي

التوجيهيــة  اللجنــة  اجتماعــات  عقــد  وســيتعين  المتحــدة.  للأمــم 

ــا  ــر انتظام ــكل أكث ــنوياًً، أو بش ــل س ــدة على الأق ــرة واح ــتركة م المش

حســبما تقتضــي الضــرورة، لتقييــم التقــدم المحــرز فــي تنفيــذ إطــار 

ــر  ــاءًً على خطــط العمــل المشــتركة والتقاري تعــاون الأمــم المتحــدة بن

التنســيق  ــة حاجــة لإعــادة  ثّمّ كانــت  إذا  مــا  ولتحديــد  الســنوية، 

ــد مــن المعلومــات(.  الاســتراتيجي المحتمــل )انظــر القســم 3.5 لمزي

ذات  المجــالات  حســب  نتائــج  مجموعــات  أربــع  تشــكيل  ســيتم 

الأولويــة لتكــون بمثابــة الأدوات الرئيســية لتنفيــذ إطــار التعــاون. 

ــة  ــة العراقي ــن الحكوم ــي بي ــتوى القطاع ــيق على المس ــيتم التنس وس

ــرى،  ــة الأخ ــات المعني ــة إلى الجه ــدة، بالإضاف ــم المتح ــات الأم وكيان

ــا  ــددة تقوده ــات مح ــة بقطاع ــة خاص ــل فني ــات عم ــن مجموع ضم

الحكومــة. 

ولضمــان فعاليــة عمليــات إطــار تعــاون الأمــم المتحــدة، ســتقوم 

منظومــة الأمــم المتحــدة فــي العراق بإنشــاء آليــات التنســيق والتنفيذ 

ــات والمحــصلات الاســتراتيجية لإطــار  ــة اللازمــة وفقــا للأولوي الداخلي

التعــاون.

إن فريــق الأمــم المتحــدة فــي العــراق الــذي يقــوده المنســق 

ــم  ــات الأم ــاء كيان ــن رؤس ــف م ــذي يتأل ــدة وال ــم المتح ــم للأم المقي

المتحــدة العاملــة فــي العــراق، يقــدم التوجيــه الاســتراتيجي اللازم 

لترجمــة أولويــات ومحــصلات إطــار تعــاون الأمــم المتحــدة إلى برامــج 

ــة  ــة المعني ــات العراقي ــع الجه ــاور م ــذ. بالتش ــة للتنفي ــراءات قابل وإج

وبعــد اســتحصال موافقــة اللجنــة التوجيهيــة وســتكون كيانــات الأمــم 

المتحــدة التــي يتألــف منهــا فريــق الأمــم المتحــدة القطــري مســؤولة 

عــن مواءمــة أدوات خططهــا وبرامجهــا التــي تنفذهــا على المســتوى 

القطــري مــع إطــار التعــاون الخــاص بالأمــم المتحــدة وإعــداد التقاريــر 

فــي ظــل  الوطنــي  المســتوى  التعــاون على  إطــار  تنفيــذ  ســيتم 

التنســيق الشــامل لــوزارة التخطيــط. تمــت الإشــارة في الملحــق الأول 

ــة  ــج وكالات منظوم ــيق برام ــة بتنس ــة الخاص ــلطات الحكومي إلى الس

الأمــم المتحــدة المحــددة. وســتقوم الــوزارات الحكوميــة والمنظمــات 

غيــر الحكوميــة والمنظمــات غيــر الحكوميــة الدوليــة ووكالات منظومــة 

الأمــم المتحــدة بتنفيــذ أنشــطة البرنامــج.

والأتعــاب  والرواتــب  للســفر  النقديــة  المســاعدة  تحــدد  واخيــرا 

والتكاليــف الأخــرى بمعــدلات تتناســب مــع تلــك المطبقــة فــي البلــد، 

ــدة  ــم المتح ــة الأم ــي منظوم ــة ف ــك المطبق ــن تل ــد ع ــا لا تزي ولكنه

)حســبما هــو مذكــور فــي تعميمــات لجنــة الخدمــة المدنيــة الدوليــة( 
وتعــرض ضمــن تكلفــة البرامــج والمشــاريع التــي تقــدم للحكومــة 

للموافقــة التنمويــة.

بشــأن مســاهماتها فــي الأهــداف الجماعيــة على ان تنفــذ تلــك البرامج 

ــم تنفــذ مشــاريع فيهــا. فــي المناطــق التــي ل

وفــي حــال وجــود أي اضافــة اوتعديــل على عمــل وكالات الامــم 

المتحــدة فيجــب ان يخضــع ذلــك مســبقا الى موافقــة الحكومــة 

ــراق مــن  ــي الع ــذ مشــاريع او برامــج ف ــة وعــدم الشــروع بتنفي العراقي

قبــل الامــم المتحــدة الا بموافقــة الجانــب العراقــي ويســمح للــوكالات 

غيــر الموقعــه على اطــار التعــاون مــن العمــل بالعــراق بعــد اســتحصال 

ــة. ــة العراقي ــة الحكوم موافق

ســيعكف فريــق إدارة البرامــج، بوصفــه هيئــة فرعيــة تابعــة لفريــق 

الأمــم المتحــدة القطــري، والــذي يتألــف مــن نــواب رؤســاء الكيانــات 

ــذ  ــي لتنفي ــر الإشــراف الفن ــار موظفــي إدارة البرنامــج، على توفي أو كب

ــم  ــق الأم ــاطلاع فري ــج ب ــق إدارة البرنام ــيقوم فري ــاون. وس ــار التع إط
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خطة تنفيذ إطار التعاون ــم 4.	 ــدم الدع ــذ ويق ــة التنفي المتحــدة القطــري بشــكل مســتمر على حال

ــات، حســبما تقتضــي الضــرورة. الاستشــاري الاســتراتيجي والتوصي

ًـا لأولوياتهــا  وتتــولى مجموعــات النتائــج، التــي تمــت هيكلتهــا وفق�

على  التعــاون  إطــار  عمليــات  تفعيــل  مســؤولية  الاســتراتيجية، 

المســتوى الفنــي. ســتتكفل مجموعــات النتائــج- تحــت إشــراف فريــق 

إدارة البرامــج واللجنــة التوجيهيــة وبمشــاركة الشــركاء الحكومييــن- 

ــة  ــز الخاص ــالات التركي ــي مج ــي ف ــتوى القطاع ــيق على المس بالتنس

بــكل منهــا. كمــا تقــوم بتقييــم الفجــوات الماثلــة فــي البرامــج، وتطويــر 

ــم تحديدهــا بشــكل  ــي يت ــاءًً على الاحتياجــات الت ــدخلات البرامــج بن ت

مشــترك. كذلــك تقــوم بصياغــة خطــط عمــل مشــتركة، وإعــداد تقاريــر 

جماعيــة عــن التقــدم المحــرز فــي تنفيــذ إطــار تعــاون الأمــم المتحــدة 

مــن خلال تقاريــر النتائــج القطريــة الســنوية التــي تصدرهــا الأمــم 

ــات(. ــن المعلوم ــد م ــدة )انظــر القســم 3.5 لمزي المتح

الدعــم  والتقييــم  والرصــد  البيانــات  عمــل  مجموعــة  توفــر 

ــج بشــأن  ــق إدارة البرامــج ومجموعــات النتائ ــي لفري الاستشــاري الفن

ضمــان جــودة البيانــات وتخطيــط النتائــج والرصــد المســتمر وتقديــم 

تقريــر عــن النتائــج ومشــاركته مــع الشــريك الحكومــي )وزارة التخطيــط( 

وفقــاًً لإطــار تعــاون الأمــم المتحــدة وخطــط عملــه المشــتركة. وتســعى 

تنســيق  إلى  أيضــاًً  والتقييــم  والرصــد  البيانــات  عمــل  مجموعــة 

ــدة  ــم المتح ــة الأم ــر منظوم ــم عب ــد والتقيي ــادرات الرص ــطة ومب أنش

لتقليــل الازدواجيــة وتكاليــف المعــاملات )انظــر الفصــل 5 للحصــول 

ــات  ــد مــن المعلومــات حــول واجبــات مجموعــة عمــل البيان على مزي

ــم(. ــد والتقيي والرص

وفــي حيــن تقــوم بتقديــم التقاريــر إلى فريــق الأمــم المتحــدة القطــري، 

ــدف  ــباب واله ــن والش ــة باليافعي ــل المعني ــات العم ــإن مجموع ف

الخامــس مــن أهــداف التنميــة المســتدامة وإدمــاج الأشــخاص 

ذوي الإعاقــة، تعمــل على دعــم منظومــة الأمــم المتحــدة فــي 

ــن  ــة لتمكي ــم المتحــدة الرامي ــة للأم ــود الجماعي ــز وتنســيق الجه تعزي

النســاء والفتيــات والشــباب والأشــخاص ذوي الإعاقــة مــن خلال إطــار 

تعــاون الأمــم المتحــدة. وتبقــى مجموعــة العمــل المعنيــة بالحلــول 

ــة  ــي المنص ــدة، ه ــم المتح ــم للأم ــق المقي ــادة المنس ــة، بقي الدائم

تبــادل  الدوليــون  الشــركاء  التــي يضمــن مــن خلالهــا  الأساســية 

المعلومــات والتماســك الاســتراتيجي والعمــل الجماعــي والدعــوة إلى 

ــة  ــول دائمــة فــي العــراق فيمــا بيــن جميــع الجهــات الفاعل إيجــاد حل

ــدة  ــم المتح ــة الأم ــوم لجن ــة. تق ــي الأنشــطة الإنســانية والإنمائي ف

التوجيهيــة لتنفيــذ الإطــار العالمــي بشــأن بتنســيق جهــود دعــم 

الأمــم المتحــدة ذي الصلــة وتســهيل التعــاون والتنســيق عبــر الأمــم 

المتحــدة والحكومــة وفيمــا بينهــا. توفــر فــرق العمــل المعنيــة 

ــة تقــّدّم الأمــم المتحــدة مــن  ــاه التابعــة للأمــم المتحــدة آلي بالمي

خلالهــا الدعــم المنســق والمتكامــل للجهــات الوطنيــة المعنيــة بشــأن 

ــاه.  ــة بالمي المســائل المتعلق

الخامــس  بالهــدف  المعنيــة  الداخليــة  العمــل  ســتعمل مجموعــة 

ــة  ــطة المتعلق ــيق الأنش ــتدامة على تنس ــة المس ــداف التنمي ــن أه م

لضمــان  المؤسســية  والسياســات  العالميــة  المعاييــر  بتطبيــق 

المســاواة والعدالــة بيــن الرجــال والنســاء. كمــا ســيواصل فريــق إدارة 

ــق الأمــم المتحــدة القطــري، العمــل  العمليــات، تحــت إشــراف فري

على تحســين وحــدة الإجــراءات التشــغيلية وتطويــر الكفــاءات وزيــادة 

نجاعــة تكلفــة تنفيــذ أنشــطة الأمــم المتحــدة دعمــاًً لإطــار تعــاون الأمم 

المتحــدة مــن خلال اســتراتيجية اجــراءات تســيير الأعمــال المشــتركة 

2.0 )انظــر القســم 6.4 لمزيــد مــن المعلومــات عــن اســتراتيجية 

ــال(. ــيير الأعم ــراءات تس اج

تقــوم مجموعــة الاتصــالات الاســتراتيجية بتنســيق مبــادرات 

الاتصــالات المشــتركة المتعلقــة بالأنشــطة والإنجــازات الجماعيــة 

للأمــم المتحــدة نحــو تحقيــق أولويــات إطــار تعــاون الأمــم المتحــدة، 

بمــا فــي ذلــك مــن خلال الموقــع الإلكترونــي لفريــق الأمــم المتحــدة 

القطــري ومنصــات وســائل التواصــل الاجتماعــي ذات الصلــة، وكذلــك 

ِـدة. مــن خلال تلــك التــي تعــود الى كيانــات الأمــم المتحــدة كلُُّ على ح�

يقــدم مكتــب المنســق المقيــم للأمــم المتحــدة الدعــم التنســيقي 

ــوكالات  ــن ال ــا بي ــات المشــتركة فيم ــع الآلي ــه لجمي الشــامل والتوجي

التنســيق  المتحــدة مــع هيئــات  ويســهل عمــل منظومــة الأمــم 

الخارجيــة التــي تضــم جهــات معنيــة متعــددة. ويمك�ّـن المكتــب أيضــاًً 

كيانــات الأمــم المتحــدة غيــر المقيمــة الموقعــه على هــذه الوثيقــة مــن 

ــن وكالات  ــتركة بي ــيق المش ــات التنس ــات وعملي ــي آلي ــاركة ف المش

الأمــم المتحــدة لتنفيــذ إطــار تعــاون الأمــم المتحــدة.
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وفــي ســبيل الوفــاء بالتزاماتهــا الجماعيــة بشــكل فعــال مــن خلال إطار 

ــم المــوارد  التعــاون، ســيتعين على الأمــم المتحــدة فــي العــراق تقيي

الماليــة وغيرهــا مــن المــوارد المطلوبــة لترجمــة طموحاتهــا إلى أنشــطة 

وإجــراءات قابلــة للتنفيــذ. وعلى هــذا النحــو، ستســعى الأمــم المتحــدة 

ــع  ــل ووض ــتركة والتموي ــوارد المش ــد الم ــادة حش ــراق إلى زي ــي الع ف

ــي  ــك الداخل ــين التماس ــة لتحس ــاعيها الرامي ــن مس ــزء م ــج كج البرام

وفعاليــة التكلفــة.

وفــي إطــار عمليــة إعــداد هــذه الوثيقــة، قامــت الأمــم المتحــدة 

ــدر  ــوع ومص ــدار ون ــم مق ــوم بتقيي ــامل يق ــي ش ــار تمويل ــة إط بصياغ

ــا  ــيتم توفيره ــي س ــة والت ــة والمتاح ــة المطلوب ــوارد المالي ــدة الم وم

فــضلاًً عــن تلــك التــي ســيتم تعبئتهــا لتحقيــق محــصلات ومخرجــات 

ــه بشــكل  ــم تحديث ــذي يت ــل، ال ــار التموي ــاون. وســيوفر إط ــار التع إط

دوري، أداة فعالــة لتتبــع الاحتياجــات الماليــة لكافــة كيانــات منظومــة 

ــاون.  ــار التع ــات إط ــدة وأولوي ــم المتح الأم

ــدوق  ــاء "صن ــن خلال إنش ــاون م ــار التع ــم إط ــل على دع ــيتم العم س

التركيــز  المتحــدة مــع  العراقيــة والامــم  الحكومــة  بيــن  الشــراكة" 

على وضــع البرامــج بشــكل مشــترك بيــن وكالات متعــددة لزيــادة 

تماســك عمليــة وضــع البرامــج وتأثيرهــا. ســيتم إنشــاء لجنــة توجيهيــة 

"للصنــدوق الواحــد" للإشــراف على تحديــد الأولويــات والموافقــة على 
ــتمرة  ــة المس ــن التعبئ ــضلاًً ع ــل. وف ــول على التموي ــاريع للحص المش

ــن وغيرهــم، ســتعمل الأمــم  ــن الدوليي للمــوارد مــن الشــركاء المانحي

ــي  ــاعدة ف ــة للمس ــة العراقي ــع الحكوم ــا م ــز عمله ــدة على تعزي المتح

ــا لدعــم محــصلات  ــرة والاســتفادة منه ــة الكبي رصــد مواردهــا الوطني

ــل إجــراءات  ــد تفعي ــة المســتدامة. عن ــاون وأهــداف التنمي إطــار التع

"القــوة المحرّّكــة" الأربعــة دعمــاًً للتحــولات الســتة، ســيقوم المنســق 
المقيــم للأمــم المتحــدة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري بتيســير 

ــزة  ــل وجاه ــة للتموي ــاريع قابل ــد" مش ــر "رواف ــد وتطوي ــة تحدي عملي

ــك  ــوج الســوق بمشــاركة القطاعيــن العــام والخــاص، بمــا فــي ذل لول

عــن طريــق إتاحــة إمكانيــة الوصــول إلى الخبــرات رفيعــة المســتوى. 

ولجعــل تنفيــذ مثــل هــذه المشــاريع ممكنــاًً، ســيقوم المنســق المقيــم 

للأمــم المتحــدة وفريــق الأمــم المتحــدة القطــري بعقــد اجتمــاع يضــم 

جميــع الجهــات الفاعلــة ذات الصلــة لجــذب التمويــل اللازم مــن جميــع 

المصــادر لتطويــر "مســاحة التفــاوض" - مزيــج التمويل مــع الأدوات 

المبتكــرة - لــكل واحــدة مــن التحــولات الســتة فــي دعــم إطــار التعــاون.

ولضمــان التنســيق والتعــاون بشــكل فعــال، ولأجــل الحــد مــن 

المنافســة على التمويــل المحــدود الــذي توفــره الجهــات المانحــة، 

ســتعمل الأمــم المتحــدة على وضــع اســتراتيجية مشــتركة لتعبئــة 

ــام  ــاءلة نظ ــار إدارة ومس ــاًً لإط ــاون. وفق ــار التع ــة لإط ــوارد اللازم الم

الأمــم المتحــدة الإنمائــي والمنســق المقيــم، 27 ســوف يقــوم المنســق 

المقيــم للأمــم المتحــدة بتقديــم الدعــم لمبــادرات تعبئــة المــوارد 

المشــتركة وفــي الوقــت نفســه ســتعمل كيانــات الأمــم المتحــدة على 

إطلاع المنســق المقيــم بشــكل مســتمر على جهودهــا لتعبئــة المــوارد.

ســتقدم وكالات منظومــة الأمــم المتحــدة الدعــم لصياغــة وتنفيــذ 

ــي،  ــم الفن ــك الدع ــمل ذل ــد يش ــاون. وق ــار التع ــن إط ــطة ضم الأنش

وخدمــات  والمعــدات،  والســلع  والمــؤن،  النقديــة،  والمســاعدة 

المشــتريات، والنقــل، والتمويــل للحصــول على الدعــم والتأييــد، 

والبحــوث والدراســات، والاستشــارات، وتطويــر البرامــج، والرصــد 

والتقييــم، وأنشــطة التدريــب ودعــم الموظفيــن.

المعلومــات  أنظمــة  الوصــول إلى  الدعــم الإضافــي  وقــد يشــمل 

ــب  ــبكة المكات ــدة، وش ــم المتح ــة الأم ــا منظم ــي تديره ــة الت العالمي

القطريــة لــوكالات منظومــة الأمــم المتحــدة وأنظمــة المعلومــات 

المتخصصــة، بمــا فــي ذلــك قوائــم المستشــارين ومقدمــي خدمــات 

ــم  ــبكة وكالات الأم ــه ش ــذي تقدم ــم ال ــول إلى الدع ــة، والوص التنمي

ــوم وكالات  ــوف تق ــا. وس ــا وبرامجه ــة وصناديقه ــدة المتخصص المتح

منظومــة الأمــم المتحــدة بتعييــن موظفيــن ومستشــارين مختصيــن 

بتطويــر البرامــج ودعمهــا وتوفيــر المســاعدة الفنيــة، فــضلاًً عــن 

ــم. ــد والتقيي ــطة الرص أنش

 يصــار العمــل الى توزيــع تمــويلات ووكالات منظومــة الأمــم المتحــدة 

بحســب التقويــم الســنوي ووفقــاًً لإطــار التعــاون، وذلــك بعــد خضوعها 

لعمليــات المراجعــة الســنوية وقيــاس التقــدم المُُحــرز فــي تنفيــذ 

البرامــج. وســوف يتــم العمــل على مراجعــة هــذه الميزانيــات وتفصيلها 

بشــكل أكبــر فــي خطــط العمــل ووثائــق المشــروع. وبواســطة الموافقــة 

المتبادلــة بيــن الحكومــة وكيانــات الأمــم المتحــدة، يجــوز إعــادة 

ــم  ــوكالات الأم ــون ل ــا المانح ــم يخصصه ــي ل ــوال الت ــص الأم تخصي

ــطة  ــذ أنش ــتعمل لتنفي ــث تس ــددة بحي ــطة مح ــذ أنش ــدة لتنفي المتح

ــرة بــذات القــدر مــن الاهتمــام مــن الناحيــة البرامجيــة.  أخــرى جدي

ســتدعم الحكومــة مســاعي وكالات منظومــة الأمــم المتحــدة الراميــة 

هــذا،  التعــاون  إطــار  احتياجــات  لتلبيــة  اللازمــة  الأمــوال  لجمــع 

وســتتعاون مــع وكالات منظومــة الأمــم المتحــدة بمــا فــي ذلــك: 

اللازمــة  الأمــوال  توفيــر  المحتملــة  المانحــة  الحكومــات  تشــجيع 

لــوكالات منظومــة الأمــم المتحــدة لتنفيــذ عناصــر البرنامــج التــي 

لــم يتــّمّ تمويلهــا؛ وتأييــد جهــود وكالات منظومــة الأمــم المتحــدة 

لجمــع الأمــوال للبرنامــج مــن مصــادر أخــرى، بمــا فــي ذلــك القطــاع 

الخــاص على المســتوى الدولــي وداخــل العــراق؛ ومــن خلال الســماح 

بمســاهمات الأفــراد والشــركات والمؤسســات فــي العــراق لدعــم 

هــذا البرنامــج. وبالنســبة للجهــة المانحــة، ســتكون تلــك المســاهمات 

معفــاة مــن الضرائــب إلى الحــد الأقصــى المســموح بــه بموجــب 

ــذ. ــي الناف ــون العراق القان

توفير الموارد لإطار التعاون 	4.3

وفقــاًً للمتطلبــات الــواردة فــي جــدول أعمــال إصلاح نظــام الأمــم 

المتحــدة الإنمائــي، ســوف تســتمد كيانــات الأمــم المتحــدة المنفــذة 

المقيمــة وغيــر المقيمــة فــي العــراق أدوات التخطيــط والبرمجــة 

ــمل  ــر. ويش ــكل مباش ــاون بش ــار التع ــن إط ــا م ــة به ــة الخاص القطري

ذلــك الدمــج الحرفــي لمحــصلات إطــار الأمــم المتحــدة فــي وثائقهــم. 

ــن  ــان المعي ــك، ســتعمل المخرجــات الخاصــة بالكي ــة إلى ذل بالإضاف

ــنوات  ــددة الس ــتوى ومتع ــة المس ــات رفيع ــاز المخرج ــم إنج على دع

ــاون. ــار التع ــوكالات لإط ــددة ال متع

ســيقوم المنســق المقيــم للأمــم المتحــدة بتقييــم أدوات البرمجــة 

ســيتم تفعيــل إطــار الأمــم المتحــدة للتعــاون مــن خلال وضــع خطــط 

ــا  ــن تحقيقه ــي يتعي ــددة الت ــج المح ــف النتائ ــتركة تص ــل 28 مش عم

ــريك  ــدة وكل ش ــم المتح ــات الأم ــن كيان ــاقٍٍ بي ــة اتف ــتكون بمثاب وس

منفــذ بشــأن اســتخدام المــوارد، حســب الضــرورة. وعنــد تنفيــذ 

المتحــدة  الأمــم  البرامــج، ستســتخدم وكالات منظومــة  مبــادرات 

ــن،  ــد الممك ــة، والى الح ــق اللازم ــن الوثائ ــى م ــد الأدن ــركاؤها الح وش

تحديــداًً إطــار تعــاون الأمــم المتحــدة الــذي جــرى التوقيــع عليــه وخطط 

العمــل المشــتركة أو الخاصــة بــكل وكالــة ووثائــق المشــروع التــي تــم 

التوقيــع عليهــا. ومــع ذلــك، وحســبما تقتضــي الضــرورة وحســبما هــو 

مناســب، يمكــن إعــداد وثائــق المشــروع باســتخدام، مــن بيــن جملــة 

أمــور، النــص ذي الصلــة الــوارد ضمــن إطــار التعــاون وضمــن خطــط 

ــق المشــروع.29 ــة و/أو وثائ ــكل وكال العمــل المشــتركة أو الخاصــة ب

ــة  ــر المقيم ــة وغي ــدة المقيم ــم المتح ــات الأم ــع كيان ــاهم جمي ستس

المنفــذة فــي العــراق فــي وضــع خطــط عمــل مشــتركة على مســتوى 

ــع  ــا م ــن توافقه ــق م ــم المتحــدة المحــدد للتحق ــان الأم ــة لكي القطري

إطــار التعــاون. وســتعمد كيانــات الأمــم المتحــدة التــي يتعيــن عليهــا 

تقديــم وثائــق البرنامــج إلى مجالــس إداراتهــا الى الطلــب من المنســق 

المقيــم بمراجعــة تلــك الوثائــق قبــل تقديمهــا. ولضمــان تحقيــق 

أقصــى قــدر مــن التماســك والتكامــل فــي خارطــة الخطــط والبرامــج 

ــات الأمــم  ــة التابعــة للأمــم المتحــدة فــي العــراق، ســتبذل كيان الكلي

المتحــدة قصــارى جهدهــا مــن أجــل مواءمــة الجــداول الزمنيــة لأدوات 

ــة مــع الجــدول الزمنــي لإطــار التعــاون. برامجهــا القطري

ــوكالات مــن خلال مجموعــات النتائــج، وذلــك  المخرجــات متعــددة ال

ــم  ــة للأم ــة التابع ــرى ذات الصل ــيق الأخ ــات التنس ــع آلي ــاون م بالتع

المتحــدة. وســيتم جمــع خطــط العمــل ومراجعتهــا بالتشــاور مــع 

الشــركاء الحكومييــن المعنييــن والجهــات المعنيــة الأخــرى الخارجيــة، 

بمــا فــي ذلــك مــن خلال آليــات التنســيق القطاعيــة المناســبة. 

ــا  ــا وتحديثه ــتركة وحفظه ــل المش ــط العم ــة خط ــيصار الى مراجع وس

على أســاس دوري مــن قبــل مجموعــات النتائــج لضمــان اســتجابتها 

لأوضــاع البلــد واحتياجاتــه المتطــورة، بمــا فــي ذلــك مــن خلال عمليــة 

مراجعــة الأداء الســنوية مــع اللجنــة التوجيهيــة المشــتركة. وســتعرض 

خطــط العمــل المشــتركة فــي منصــة معلومــات الأمــم المتحــدة 

الشــفافية  مــن  مزيــد  لتحقيــق  الإنترنــت  شــبكة  UNINFO على 
والمســاءلة، فــضلاًً عــن القيــام بالرصــد والإبلاغ بشــكل جماعــي بشــأن 

ــد مــن  التزامــات إطــار تعــاون الأمــم المتحــدة )انظــر الفصــل 5 لمزي

المعلومــات(.

اشتقاق أدوات رسم برامج الأمم المتحدة القطرية من إطار التعاون 	4.4

خطط العمل المشتركة 	4.5

ــي  ــال ف ــيير الأعم ــراءات تس ــدة لإج ــم المتح ــتراتيجية الأم ــزود اس ت

ــات  ــق إدارة العملي ــق الأمــم المتحــدة القطــري وفري العــراق 2.0، فري

بإطــار عمــل توجيهــي لوضــع مبــادرات اســتراتيجية وفعالــة مــن حيــث 

التكلفــة لربــط إجــراءات تســيير الأعمــال مــع الاحتياجــات والمتطلبــات 

البرامجيــة التــي حددهــا إطــار التعــاون. وســيمكن هــذا الأمــر منظومــة 

ــدرات  ــة والق ــوارد الجماعي ــن الم ــتفادة م ــن الاس ــدة م ــم المتح الأم

العملياتيــة والخبــرات المتوافــرة لــدى جميــع كيانــات الأمــم المتحــدة، 

مــع القيــام فــي الوقــت نفســه بتوحيــد عمليــة تقديــم الخدمــات 

ــة ونجاعــة التكلفــة. ــز الفعالي المشــتركة لتعزي

ــة  ــملاء، ونجاع ــا الع ــادل، ورض ــراف المتب ــادئ الاعت ــتناداًً إلى مب اس

التكلفــة، تهــدف اســتراتيجية إجــراءات تســيير الأعمــال إلى الحــد 

ــدى  ــتركة ل ــاوض المش ــوة التف ــن ق ــتفادة م ــة، والاس ــن الازدواجي م

الأمــم المتحــدة، وتحقيــق اقصــى قــدر مــن الإقتصاديــات الحجميــة، 

وخفــض تكاليــف المعــاملات فــي جميــع خطــوط خدمتهــا المشــتركة. 

ــّرّات. ــرية، والمق ــوارد البش ــور الإدارة، والم ــذه الأم ــمل ه وتش

استراتيجيات تسيير الأعمال الداعمة لإطار التعاون 	4.6

27 Management and Accountability Framework of the UN Development and Resident( 2021 مجموعة الأمم المتحدة للتنمية المستدامة: إطار الإدارة والمساءلة لنظام الأمم المتحدة الإنمائي والمنسق المقيم، 15 أيلول

)Coordinator System
28

29
وفقًًا لإجراءات التشغيل الموحدة لمجموعة الأمم المتحدة الإنمائية للبلدان التي تتبنى نهج »توحيد الأداء«.

وفي حالة برنامج الأمم المتحدة الإنمائي، ستقوم هيئة التنسيق الحكومية بترشيح وكالة التعاون الحكومية المسؤولة بشكل مباشر عن مشاركة الحكومة في كل خطة عمل يساعد في وضعها برنامج الأمم المتحدة الإنمائي. الإشارة إلى »الشريك )الشركاء( 

المنفذين« تعني »الوكالة )الوكالات( المنفذة« حسبما هو مستخدم في اتفاقية المساعدة الأساسية الموحدة. عندما يوجد العديد من الشركاء المنفذين المحددين في خطة العمل، سيتم تحديد الشريك المنفذ الرئيسي الذي سيكون مسؤولاًً عن عقد الاجتماعات 

والتنسيق والرصد الشامل )للبرنامج والشؤون المالية( لجميع الشركاء المنفذين المحددين في خطة العمل لضمان توفير المدخلات وتنفيذ الأنشطة بطريقة متماسكة لتحقيق نتائج خطة العمل.
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الأمم المتحدة العراق

اســتناداًً إلى الارشــادات المنقحــة التــي نتجــت عــن إصلاح نظــام الأمم 

ــد  ــل الجدي ــأن الجي ــم بش ــق المقي ــام المنس ــي ونظ ــدة الإنمائ المتح

ــتركة  ــيلات المش ــد التحل ــم تع ــدة، ل ــم المتح ــاون للأم ــر التع ــن أط م

ــام بهــا لمــرة واحــدة فــي خلال  فــي العــراق مجــرد ممارســة يتــم القي

دورة البرنامــج، ولكنهــا عمليــة مســتمرة لضمــان بقــاء تــدخلات الأمــم 

ــذا  ــددة. وعلى ه ــروف المتج ــات والظ ــع الاحتياج ــاطٍٍ م ــدة بارتب المتح

ــراق على أســاس  ــي الع ــم المشــترك ف ــة التقيي النحــو، ســتتم مراجع

ســنوي لتحديــث الأدلــة الموجــودة واعتمــاد البيانــات الوطنيــة لبيــان 

التغييــرات فــي الســياق والديناميكيــات فــي البلــد لضمــان أن تظــل 

ــبة  ــر ومناس ــة بالمخاط ــدة واعي ــم المتح ــة للأم ــتجابات البرامجي الاس

المتحــدة  الأمــم  كيانــات  جميــع  وســتدعم  وفاعليــة.  وذات صلــة 

تعمــل خطــة الرصــد والتقييــم والتعلــم المتكاملــة والمتكيفــة متعــددة 

ســنوات المرفقــة بإطــار الأمــم المتحــدة للتعــاون )انظــر المرفــق 

الرابــع( على تحديــد أنشــطة الرصــد والتقييــم المشــتركة التــي خططــت 

ــن خلال  ــج م ــة على النتائ ــا القائم ــز إدارته ــدة لتعزي ــم المتح ــا الأم له

ــق للتقــدم المحــرز نحــو تحقيــق نتائــج إطــار  الرصــد الجماعــي والمنّسّ

ــن  ــتدامة. وتتضم ــة المس ــداف التنمي ــاون وأه ــدة للتع ــم المتح الأم

ــة والرصــد المشــترك  ــات المصنف الخطــة اســتراتيجيات لجمــع البيان

ــذ  ــي تنفي ــرز ف ــدم المح ــة التق ــيتم مراجع ــنوية. وس ــات الس والمراجع

إطــار التعــاون للأمــم المتحــدة ســنوياًً، بمــا فــي ذلــك مــن خلال 

مراجعــات البرامــج الدوريــة المشــتركة وإعــداد التقاريــر مــن خلال 

منصــة معلومــات الأمــم المتحــدة. وســيتم إيلاء اهتمــام خــاص لتقييــم 

نتائــج التــدخلات المتعلقــة بالنســاء والفتيــات وفقــاًً لخطــة العمل على 

مســتوى منظومــة فريــق الأمــم المتحــدة القطــري بشــأن الهــدف 5 من 

ــات التــي تعيــش فــي  ــة المســتدامة، فــضلاًً عــن الفئ أهــداف التنمي

ــة، بمــا فــي ذلــك الأشــخاص ذوي الإعاقــة، عــن طريــق  ظــروف هّشّ

ــات. ــل مؤشــرات المحــصلات والمخرج ــة مقاب ــر مصّنّف تقاري

ــل  ــة مــن قب ولتيســير وضــع السياســات والبرامــج القائمــة على الأدل

الحكومــة والأمــم المتحــدة والجهــات المعنيــة الأخــرى، تعطــي خطــة 

المقيمــة وغيــر المقيمــة العاملــة فــي العــراق عمليــات مراجعــة 

ــراق. ــي الع ــترك ف ــل المش التحلي

وحســب الضــرورة، ســيتم إجــراء تحديثــات إضافيــة فــي حالــة حــدوث 

ــي قــد  ــة التشــغيلية الت ــرة فــي الســياق القطــري والبيئ ــرات كبي تغيي

تتطلــب مــن منظومــة الأمــم المتحــدة إجــراء تعــديلات أكثــر موضوعيــة 

البرامجيــة. وســيتم اســتخدام  على مجــالات الأولويــة والتــدخلات 

ــة الســنوية لإطــار  ــة المراجع ــي عملي ــل المشــترك المحــدث ف التحلي

ــة للمحــصلات  ــذ أي مراجعــاتٍٍ ضروري التعــاون للأمــم المتحــدة لتنفي

والمخرجــات والاســتجابات البرامجيــة المتوخــاة )انظــر القســم 3.5 

ــد مــن المعلومــات حــول مراجعــة الأداء الســنوي(. لمزي

ّم الأولويــة لتعزيــز القــدرات الوطنيــة فــي  الرصــد والتقويــم والتعلـ�

ــم مــن أجــل تقييــم التقــدم المحــرز  مجــال الإحصــاء والرصــد والتقوي

بشــكل  عنــه  والإبلاغ  المســتدامة  التنميــة  أهــداف  تحقيــق  نحــو 

أفضــل. وبنــاء على ذلــك، ســتتبنى الأمــم المتحــدة نهــج بنــاءِِ النظــام 

ــا  ــات وتحليله ــع البيان ــة بجم ــات المتعلق ــدرات والممارس ــز الق لتعزي

واســتخدامها مــن قبــل الســلطات الوطنيــة والشــركاء الآخريــن حســب 

ــرورة. الض

وكمــا هــو محــدد فــي التحليــل المشــترك فــي العــراق، فــإن ســياق 

ــاد  ــددة الأبع ــر المتع ــل الخط ــف عوام ــة لمختل ــه عرض ــراق يجعل الع

التــي تهــدد التقــدم نحــو الاســتقرار والتنميــة المســتدامين والتخفيــف 

ــدة،  ــم المتح ــاون للأم ــار التع ــذ إط ــل على تنفي ــر المحتم ــن التأثي م

ســتقوم الأمــم المتحــدة بدمــج تحليــل المخاطــر والتخطيــط للطــوارئ 

فــي تخطيــط البرامــج وتنفيذهــا. وسيســتمر نهــج إدارة المخاطــر فــي 

البرمجــة فــي الاسترشــاد بالعمليــات الدوريــة لأهميــة البرامــج لضمــان 

اســتمرار الأمــم المتحــدة بتقديــم الخدمــات بطريقــة واعيــة بالمخاطــر 

وآمنــة.

تحديث التحليل المشترك في العراق للأمم المتحدة 	5.1

رصد تنفيذ خطط العمل المشتركة 	5.2

تحديثات التحليل المشترك في العراق  	.5 
وخطة الرصد والتقييم والتعلم ــق بالمســاعدة التــي 	 ســيتم ضمــان الشــفافية والمســاءلة فيمــا يتعل

المتحــدة  الأمــم  لإطــار  المتحــدة دعمــاًً  الأمــم  تقدمهــا منظومــة 

ــع  ــة الأداء الســنوية بالاشــتراك م ــة مراجع ــق عملي ــاون عــن طري للتع

اللجنــة التوجيهيــة المشــتركة.

ومــن خلال مكتــب المنســق المقيــم للأمــم المتحــدة، ســتقوم الأمــم 

ــر ســنوي عــن نتائــج عمــل فريــق  المتحــدة فــي العــراق بإصــدار تقري

الأمــم المتحــدة القطــري فــي موعــد لا يتجــاوز ثلاثــة أشــهر بعــد نهايــة 

فتــرة التنفيــذ الســنوية، والــذي ســيقدم تقريــرا عــن التقــدم المحــرز من 

خطــط العمــل المشــتركة للأمــم المتحــدة وإطــار نتائــج إطــار التعــاون 

للأمــم المتحــدة. وسيســلط تقريــر النتائــج الضــوءعلى التــدخلات 

الجماعيــة للأمــم المتحــدة لدعــم نتائــج إطــار التعــاون للأمــم المتحــدة، 

ــدروس  ــرص وال ــات والف ــر والتحدي ــازات والمخاط ــة إلى الإنج بالإضاف

ــز الرئيســية لســنة  المســتفادة وأفضــل الممارســات ومجــالات التركي

التنفيــذ اللاحقــة.

ــر المقيمــة  ــم المتحــدة المقيمــة وغي ــات الأم ــع كيان وستســاهم جمي

المنفــذة فــي العــراق فــي اســتكمال تقريــر النتائــج. وللحــد مــن 

الازدواجيــة وتكاليــف المعــاملات، ستســعى كيانــات الأمــم المتحــدة 

إطــار  دورات  مــع  الســنوية  تقاريرهــا  إعــداد  دورات  مواءمــة  إلى 

ــة  ــر الخاص ــتخدام التقاري ــن اس ــث يمك ــاون بحي ــدة للتع ــم المتح الأم

بــكل وكالــة فــي تجميــع تقريــر النتائــج. وســيعتمد تقريــر النتائــج 

ســتقوم الحكومــة العراقيــة والأمــم المتحــدة، ووفقــاًً للمتطلبــات، 

إجــراء تقييــم منتصــف المــدة وتقييــم نهائــي خارجــي مســتقل ومحايــد 

لإطــار الأمــم المتحــدة للتعــاون فــي الســنة قبــل الأخيــرة مــن التنفيــذ. 

ــادئ التوجيهيــة لمكتــب التنســيق  وســيتم إجــراء التقييــم وفقــاًً للمب

ــم  ــة للأم ــم التابع ــة التقوي ــدة ومجموع ــم المتح ــع للأم ــي التاب الإنمائ

المتحــدة حــول تقييمــات إطــار التعــاون للأمــم المتحدة، 30 وســيضمن 

التقويــم مجــالات المســاءلة ودعــم التعلــم وتوجيــه القــرارات المتعلقــة 

بتصميــم إطــار التعــاون اللاحــق للأمــم المتحــدة. وســيعمل هــذا 

التقييــم بشــكل منهجــي على تقييــم مســاهمات إطــار الأمــم المتحــدة 

للتعــاون مــن خلال التركيــز على نتائــج التنميــة المحققــة، فــضلا عــن 

الفجــوات والتــداخلات الداخليــة والخارجيــة فــي تنفيــذ أهــداف التنمية 

المســتدامة.

ــتقوم  ــر س ــي نظي ــق حكوم ــج وفري ــق إدارة البرام ــراف فري ــت إش تح

مجموعــة عمــل البيانــات والرصــد والتقويــم بوضــع الشــروط المرجعيــة 

للتقييــم النهائــي التــي تحــدد نطــاق التقييــم وفقــاًً للقواعــد والمعاييــر 

ذات الصلــة بمثــل عمليــات التقويــم هــذه ونهــج الهــدف 5 مــن 

أهــداف التنميــة المســتدامة. وســتقوم مجموعــة عمــل البيانــات 

مســتوى  المشــتركة على  العمــل  بخطــط  المتعلقــة  التقاريــر  على 

المحــصلات فــي منصــة معلومــات الأمــم المتحــدة. وحيثمــا كان 

ذلــك مناســباًً وملائمــاًً، سيســتخدم تقريــر النتائــج التقاريــر القطاعيــة 

الوطنيــة والبيانــات الإحصائيــة للمســاعدة فــي تقييــم التقــدم المحــرز 

فــي المجــالات المواضيعيــة لبرمجــة الأمــم المتحــدة خلال الفتــرة 

الزمنيــة المشــمولة بالتقريــر.

وســيتم مشــاركة تقريــر النتائــج مــع النظــراء الوطنييــن وتقديمــه إليهــم 

مــن خلال اللجنــة التوجيهيــة المشــتركة لمراجعتهــا كجــزء مــن عمليــة 

المراجعــة الســنوية. وبنــاءًً على تقييــم النتائــج الــواردة فــي تقريــر 

النتائــج والتحليــل المحــدث مــن خلال التحليــل المشــترك فــي العراق، 

ســتحدد اللجنــة التوجيهيــة المشــتركة مــا إذا كانــت هنــاك حاجــة إلى 

تعــديلات على نظريــات التغييــر والأولويــات والمحــصلات والمخرجــات 

الخاصــة بإطــار التعــاون للأمــم المتحــدة لكــي يتســنى للإطــار ان يظــل 

ذا صلــة بالســياق والاحتياجــات المتطــورة.

ــر النتائــج على  بالإضافــة إلى الشــركاء الحكومييــن، ســيتم توزيــع تقري

الشــركاء وأصحــاب المصلحــة الوطنييــن والدولييــن الآخريــن ذوي 

الصلــة وإتاحتــه للجمهــور عبــر الإنترنــت على الموقــع الإلكترونــي 

ــات  ــن خلال منص ــراق وم ــي الع ــري ف ــدة القط ــم المتح ــق الأم لفري

وســائل التواصــل الاجتماعــي المختلفــة للأمــم المتحــدة. وســيتم أيضاًً 

ــر النتائــج لتوجيــه مبــادرات جمــع الأمــوال المشــتركة. اســتخدام تقري

والرصــد والتقييــم بمراجعــة مخرجــات التقييــم للتأكــد مــن أنهــا تلبــي 

ــة. ــر اللازم ــات والمعايي المتطلب

وحيثمــا كان ذلــك ممكنــاًً ومناســباًً، ســتقوم كيانــات منظومــة الأمــم 

المتحــدة بتنســيق وترتيــب أنشــطة تقويــم الإطــار البرامجــي الخاصــة 

ــدة  ــم المتح ــاون للأم ــار التع ــم إط ــة تقيي ــي عملي ــاهمة ف ــا للمس به

ــن،  ــدر الممك ــة. وبالق ــذه العملي ــي ه ــاملات ف ــف المع ــل تكالي وتقلي

ســيتم تنســيق مشــاورات الجهــات المعنيــة بشــأن إطــار تعــاون الأمــم 

ــا،  ــدة، ودمجه ــم المتح ــات الأم ــة بكيان ــات الخاص ــدة والتقييم المتح

ــاور  ــن التش ــاق م ــة والإره ــن الازدواجي ــف م ــاء، للتخفي ــد الاقتض عن

بيــن الشــركاء.

ــدروس المســتفادة  ــج والاســتنتاجات والتوصيــات وال وســتكون النتائ

وكذلــك  للتعــاون،  المتحــدة  الأمــم  النهائــي لإطــار  التقييــم  مــن 

ــه  ــات الأمــم المتحــدة، أساســية فــي توجي التقييمــات الخاصــة بكيان

ــد انتهــاء هــذه  ــر إطــار تعــاون لاحــق للأمــم المتحــدة عن عمليــة تطوي

ــة. الوثيق

استعراض الأداء السنوي والابلاغ بشأن النتائج في العراق 	5.3

خطة التقييم 	5.4

30 Guidelines for the Evaluation of the United Nations Sustainable Development Cooperation( ،مجموعة الأمم المتحدة المعنية بالتقويم ومكتب التنسيق الإنمائي، إرشادات تقويم إطار الأمم المتحدة للتعاون من أجل التنمية المستدامة

Framework,( أيلول 2021.
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مصفوفة نتائج إطار الأمم الملحق 1

المتحدة للتعاون

منظمــة الأغذيــة والزراعــة )الفــاو( ومنظمــة العمــل الدوليــة والمنظمــة الدوليــة للهجــرة وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة وبرنامــج الأمــم المتحــدة 

الإنمائــي ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة )اليونســكو( وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان وبرنامــج الأمــم المتحــدة 

للمســتوطنات البشــرية ومفوضيــة الأمــم المتحــدة الســامية لشــؤون اللاجئيــن ومنظمــة الأمــم المتحــدة للطفولــة )اليونيســيف( ومنظمــة الأمــم 

ــة. ــة العالمــي ومنظمــة الصحــة العالمي ــم المتحــدة لخدمــات المشــاريع وبرنامــج الأغذي يـة ومكـتـب الأ يـة الصناعـ المتـحـدة للتنمـ

وزارات )الزراعــة، والإعمــار والإســكان والبلديــات والأشــغال العامــة، والثقافــة، والتربيــة، والبيئــة، والمالية،والصحــة، والتعليــم العالــي والبحــث 

ــة التابعــة  ــة للمــرأة العراقي ــرة الوطني ــط، والشــباب والرياضــة، والدائ ــة، والتخطي ــة، والعــدل، والعمــل والشــؤون الاجتماعي العلمــي، والداخلي

للأمانــة العامــة لمجلــس الــوزراء( وهيئــة رعايــة الطفولــة؛ وةئيه رةياع ذوي الإةقاع واجايتحلاـــات اصاخلـــة، وهيئــة المستشــارين فــي رئاســة 

الــوزراء، ولجــان مجلــس النــواب ذات الصلــة، والحكومــات المحليــة.

المنظمــات غيــر الحكوميــة الدوليــة والمحليــة، والشــركاء المانحــون، والمؤسســات الماليــة الدوليــة، والمنظمــات والجهــات الفاعلــة فــي المجتمع 

المدنــي، والمنظمــات المدنيــة والتطوعيــة، والجهــات الدينيــة، والشــركاء الاجتماعيــون )بمــا فــي ذلــك الجهــات الفاعلــة فــي القطــاع الخــاص، 

والنقابــات المهنيــة، ومنظمــات أصحــاب العمــل، والنقابــات العماليــة، وغيرهــا(.

الهدف 1: إنهاء الفقر بجميع أشكاله في كل مكان )الغايات 1.1، 2.1، 3.1، 4.1( 

الهدف 2: الجوع، تحقيق الأمن الغذائي والتغذية المحسنة، وتعزيز الزراعة المستدامة )الغايات 1.2، 2.2( 

 )c.3، d.3 ،8.3 ،7.3 ،4.3 ،3.3 ،2.3 ،1.3 الهدف 3: ضمان حياة صحية وتعزيز الرفاهية للجميع في جميع الأعمار:)الغايات

 )a4، c4 ،7.4 ،6.4 ،2.4 ،1.4 الهدف 4: ضمان التعليم الجيد والمنصف والشامل للجميع وتعزيز فرص التعلم مدى الحياة للجميع )الغايات

الهدف 5: تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات )الغايات 2.5، 3.5، 6.5(

 ،)a6، b6 ،5.6 ،4.6 ،3.6 ،2.6 ،1.6 الهدف 6: ضمان توفر المياه والصرف الصحي للجميع وإدارتهما بشكل مستدام. )الغايات

الهدف 10: تقليص أوجه عدم المساواة داخل البلدان وفيما بينها. )الغايات 2.10، 4.10( 

 a.11، ،7.11 ،6.11 ،4.11 ،3.11 ،1.11 الهدف 11: جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة وآمنة وقادرة على التكيف ومستدامة. )الغايات

 )11.b
الهدف 16: تعزيز المجتمعات السلمية والشاملة من أجل التنمية المستدامة، وتوفير الوصول إلى العدالة للجميع، وبناء مؤسسات فعالة، 

ومسؤولة، وشاملة على جميع المستويات. )الغاية 9.16( 

الهدف 17: تعزيز وسائل التنفيذ وتنشيط الشراكة العالمية من أجل التنمية المستدامة )الغايات 14.17، 15.17، 16.17، 17.17، 18.17، 

.)19.17

ــا النســاء والفتيــات والأطفــال والشــباب والفئــات فــي  المحصلــة1: بحلــول عــام 2029، يســتفيد النــاس فــي العــراق، وخصوًصً

ظــروف هشّّــة، مــن تحســين فــرص حصولهــم على خدمــات اجتماعيــة عاليــة الجــودة وشــاملة ومتاحــة وعادلــة، بالإضافــة إلى 

نظــام حمايــة اجتماعيــة فعــال يســتجيب لاحتياجاتهــم وقائــم على حقــوق الانســان.

الأولوية الاستراتيجية 1:

تنمية اجتماعية شاملة

الشركاء من الأمم المتحدة:

الشركاء الحكوميون:

الشركاء الآخرون:

أهداف التنمية المستدامة ذات الصلة:

1(الانظمة الغذائية
2( الفجوة الرقمية والاتصال

3( الانظمة التعليمية

• تطوير رأس المال البشري وبناء القدرات.
• التنمية المكانية التي تعزز الميزة التنافسية وتحقق التنمية في الريف.

• التحول الرقمي وأتمتة الانظمة.

4( الحماية الاجتماعية وإيجاد فرص عمل لائقة
5( التغير المناخي و التلوث وفقدان التنوع البيولوجي.

الشركاء من الأمم المتحدة:

الأولويات ذات الصلة في خطة التنمية الوطنية:

المجال الموضوعي: الانظمة الصحية والتغذوية

المجال الموضوعي: التعليم الجيد

1.1.أ: تغطية الأساسية )درجة مؤشر شمول خدمات التغطية الصحية 
الشاملة(

)مؤشر هدف التنمية المستدامة 1.8.3(
الجهة المزودة للتقرير: منظمة الصحة العالمية

1.2.أ: نسبة الأطفال المسجلين في برنامج تعليمي للطفولة المبكرة 
أو الدراسة الابتدائية )نسبة معدلة حسب صافي الحاضرين( من الذين 
تقل أعمارهم عند بدء السنة الدراسية بسنة واحدة عن العمر الرسمي 

للقبول في المدارس الابتدائية.

)بديل مؤشر هدف التنمية المستدامة 2.2.4(

1.1.ب: معدل وفيات المواليد )عدد الوفيات لكل 1000 مولود حي(

)مؤشر هدف التنمية المستدامة 2.2.3(
الجهة المزودة للتقرير: منظمة الأمم المتحدة للطفولة )اليونيسيف(

1.2.ب: نسبة الأطفال في الصف الرابع الذين يحققون على الأقل 
أدنى مستوى من الكفاءة في الرياضيات )مصنفة حسب الجنس 

والعمر وحالة الإعاقة والمحافظة(.

)بديل مؤشر هدف التنمية المستدامة 1.1.4(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: منظمة الأمم المتحدة 

للطفولة )اليونيسيف(

1.1.د: نسبة الأطفال الذين تتراوح أعمارهم بين )6 - 23 شهراًً( والذين 
يتلقون الحد الأدنى من النظام الغذائي المتنوع.

)بديل مؤشر هدف التنمية المستدامة 1.1.2(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: منظمة الأمم المتحدة 

للطفولة )اليونيسيف(

1.1.ج: نسبة النساء في سن الإنجاب )15-49 سنة( اللاتي يحصلن 
على حاجتهن من وسائل تنظيم الأسرة بالأساليب الحديثة.

)مؤشر هدف التنمية المستدامة 1.7.3( 

1.2.ج: نسبة معلمي المرحلة الابتدائية الذين يتلقون التطوير المهني 
المؤسسي المستمر )التدريب أثناء الخدمة(.

)بديل مؤشر هدف التنمية المستدامة 4.ج.1(

)%56( احصائية هياة الاحصاء 
ونظم معلومات الجغرافية

يفضل اعتماد مؤشر التنمية 
المستدامة 8.0 الاجمالي

 7.7 الذكور
8.3 الاناث

)%13( هياة الاحصاء ونظم 
معلومات الجغرافية

 الثالث ابتدائي 91.5 
 السادس ابتدائي 73.9
الثالث متوسط 69.2

 )2022( 45%

73.6 لعام 2021

24%

100/75

 12<

50%

60%

هيأة الاحصاء

وزارة التربية

هيأة الاحصاء

وزارة التربية بيانات عام 
2021-2022 مستوى كفاءة في 

الرياضيات والقراءة

دراسات استقصائية متعددة 
المؤشرات للمجموعات تجريها 

)اليونيسيف(

المسح المتكامل للاوضاع 
الاجتماعية والصحية للمراة في 

العراق لعام 2021

وزارة التربية بيانات عام 2021-
2022 النسبة المئوية للمعلمين 
الحاصلين على الحد الادنى من 

المؤهلات اللازمة )التدريب اثناء 
الخدمة(

المؤشر

المؤشر

خط الأساس )السنة(

خط الأساس )السنة(

الهدف )نهاية 2029(

الهدف )نهاية 2029(

وسيلة التحقق

وسيلة التحقق
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1.3.ب: نسبة الرجال والنساء والأطفال من كافة الأعمار ممن 
يعيشون الفقر بكافة أبعاده وفقاًً للتعاريف الوطنية

)مؤشر هدف التنمية المستدامة 1.3.1(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: برنامج الأمم المتحدة الإنمائي

1.3.ج: السكان المشمولون بإحدى منافع الحماية الاجتماعية 

على الأقل

)مؤشر هدف التنمية المستدامة 2.1.1(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: منظمة العمل الدولية 

ومفوضية الأمم المتحدة السامية لشؤون اللاجئين

1.3.د: نفقات الحماية الاجتماعية العامة على: )أ( الحماية الاجتماعية 
)ب( الرعاية الصحية الاجتماعية كنسبة من الناتج المحلي الإجمالي.

)بديل مؤشر هدف التنمية المستدامة 8.ب.1(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: منظمة العمل الدولية

يحدد لاحقاًً

يجري حاليا جمع البيانات مع هيأة الاحصاء ونظم 

المعلومات الجغرافية وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي 

ومبادرة أوكسفورد للحد من الفقر والتنمية البشرية. 

وسوف يقوم برنامج الأمم المتحدة الإنمائي بتقديم خط 

الأساس والهدف حال الحصول عليهما.

المجموع: 41.77% )2022(

)أ(الأشخاص ذوو الإعاقة الشديدة الذين يحصلون على 
منافع الحماية الاجتماعية للإعاقة: 31.9% )33.1 % 

ذكور و30.8 % إناث(

)ب( الفئات التي تعيش في ظروف ضعيفة المشمولة 
بالمساعدة الاجتماعية: 28.9 % )2022(

)ج( السكان المشمولون ببرنامج اجتماعي للحماية 
الصحية: 19.2% )2019(

)د( نسبة اللاجئين وطالبي اللجوء الضعفاء المشمولين 
بنظم الحماية الاجتماعية: 2.21 % )نيسان 2024(

)أ ( 5.2%
)ب ( 9.6% 

ً يحدد لاحقاً

المجموع: 45 %

)أ( 39 %
)ب( 36 %
)ج( 25 %
)د( 93%

المؤشر الوطني المتعدد الأبعاد 
للفقر ووزارة التخطيط/ هيأة 

الاحصاء ونظم المعلومات 
الجغرافية

منظمة العمل الدولية

منظمة العمل الدولية حول 
الحماية الصحية الاجتماعية

مفوضية الأمم المتحدة السامية 
لشؤون اللاجئين، حول التغطية 

ذات الصلة باللاجئين

هيأة الاحصاء

المجال الموضوعي: الحماية الاجتماعية

المجال الموضوعي: خدمات الحماية جرى دمج هذا المحور مع الحماية الاجتماعية

المجال الموضوعي: مدن ومجتمعات محلية مستدامة

1.3.أ: نسبة السكان الذين يعيشون تحت خط الفقر الدولي )مصنفة 
حسب الجنس والعمر وحالة العمل والموقع الجغرافي )حضري/ ريفي(

)مؤشر هدف التنمية المستدامة 1.1.1(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: صندوق الأمم المتحدة للسكان

1.4.أ: نسبة النساء ضمن الفئة العمرية )20-24( عاماًً ممن تزوجن أو 
ارتبطن بموجب عقد زواج غير مسجل قبل بلوغهن )15( عاماًً وقبل 

بلوغهن )18( عاماًً من العمر. 

)مؤشر هدف التنمية المستدامة 1.3.5(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: اليونيسيف وصندوق الأمم 

المتحدة للسكان

1.4.ب: نسبة الأطفال ضمن الفئة العمرية )1-14 عاماًً( أو )17-1( 
عاماًً ممن تعرضوا لأي سلوك عدائي )الاعتداء النفسي و/أو العقاب 
البدني و/أو الاعتداء الجنسي( من جانب مقدمي الرعاية في الشهر 

الماضي.

)مؤشر هدف التنمية المستدامة 1.2.16(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: اليونيسيف

1.5.أ: نسبة سكان الحضر الذين يعيشون في الأحياء الفقيرة

)مؤشر هدف التنمية المستدامة 1.1.11(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: برنامج الأمم المتحدة 

للمستوطنات البشرية

1.5.ب: نسبة السكان الذين يتمتعون )أ( بخدمات مياه الشرب التي 
تدار بطريقة آمنة)ب( بخدمات الصرف الصحي التي تدار بطريقة آمنة

)مؤشر هدفي التنمية المستدامة 1.1.6 و 1.2.6 أ(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: اليونيسيف

1.5.ج: نسبة )أ( المدارس )ب( مؤسسات الرعاية الصحية التي تتوفر 
فيها خدمات المياه والصرف الصحي والنظافة الصحية الأساسية

)بديل مؤشر هدف التنمية المستدامة 4.أ.1 و2.9.3(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: اليونيسيف

)2024( 17.5%

%25 )2021( تحت ال 18 عام
%5.2 )2021( تحت ال 15 عام

)2018( 80.9%

)2020( 49.3%

)أ ( %59.7 )ريفية 47.6% 
وحضرية 64.6%(

)ب ( 37%
)2022(

)أ ( 50% )2022(
)ب ( 48% )2021(

13%

23%
4%

40%

43%

)أ( 80%
)ب( 60%

)أ ( 75%
)ب ( 70%

وزارة التخطيط/ هيأة الاحصاء 
ونظم المعلومات الجغرافية

صندوق الأمم المتحدة للسكان 
)المسح المتكامل )الثاني( 

للأوضاع الاجتماعية والصحية 
للمرأة في العراق )2021(

هيأة الاحصاء

برنامج الأمم المتحدة 
للمستوطنات البشرية

منظمة الصحة العالمية 
واليونيسيف

اليونيسيف

المؤشر

المؤشر

المؤشر

خط الأساس )السنة(

خط الأساس )السنة(

خط الأساس )السنة(

الهدف )نهاية 2029(

الهدف )نهاية 2029(

الهدف )نهاية 2029(

وسيلة التحقق

وسيلة التحقق

وسيلة التحقق

المُُخرج 1.1: يتم تقديم الخدمات الصحية الأساسية، بما في ذلك النهج الصحي الموحد، والخدمات التغذوية بالقدرات والموارد والمعدات 

ويتم الاسترشاد بالسياسات والاستراتيجيات التي تتيح تقديم خدمات صحية وتغذوية سهلة المنال وذات نوعية جيدة.

المُُخرج 1.2: تتعزز نظم إدارة التعليم لتتمكن من صياغة وتنفيذ استراتيجيات وخطط قائمة على الأدلة ومن شأنها أن توسع فرص الحصول 

على تعليم جيد على نحو منصف وعلى كافة المستويات، كما يتيح للعاملين في مجال التعليم الاستفادة من القدرات والموارد والتسهيلات 

بشكل أفضل لتقديم تعليم جيد لكافة المتعلمين.

المُُخرج 1.3: يُتُاح لانظمة الحماية الاجتماعية قدرات وموارد مؤسسية أفضل، تُدُعم بالسياسات والاستراتيجيات والتشريعات الوطنية التي من 

شأنها أن تُحَُسَِِّن إتاحة الحماية الاجتماعية الشاملة والمستدامة والمنصفة للجميع، ولا سيما الفئات السكانية التي تعيش في ظروف هشة.

المُُخرج 1.4: دعم تشكيل مؤسسات وطنية وتمكينها وتفعيلها لتوفير خدمات حماية شاملة للجميع وسهلة الوصول، وتكون قادرة على منع 

ومجابهة الانتهاكات المرتكبة ضد الفئات التي تعيش في ظروف هشة، ولا سيما النساء والأطفال المعرضين للخطر.

المُُخرج 1.5: تعزيز القدرات المؤسسية والمجتمعية لزيادة توفير المساكن واطئة الكلفة، وحماية المواقع الثقافية، وتحسين الحصول على 

الخدمات العامة القادرة على التكيف مع تغير المناخ، وتعزيز البنية التحتية العامة.

مُُخرجات الأولوية الاستراتيجية 1
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ــرة  ــة للهج ــة الدولي ــة )ILO(والمنظم ــل الدولي ــة العم ــة )IFAD(ومنظم ــة الزراعي ــي للتنمي ــدوق الدول ــة )FAO( والصن ــة والزراع ــة الأغذي منظم

)UNCTAD( وبرنامــج الأمــم المتحــدة للتجــارة والتنميــة )UN Women( وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة)ITC( ومركــز التجــارة الدوليــة)IOM(
ــم  ــدوق الأم ــة )اليونســكو( )UNESCO( وصن ــم والثقاف ــة والعل ــي )UNDP(ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتربي وبرنامــج الأمــم المتححــدة الإنمائ

المتحــدة للســكان )UNFPA( وبرنامــج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية )UN-Habitat(ومفوضيــة الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجئيــن 

)UNHCR( واليونيســيف )UNICEF( ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة الصناعيــة )UNIDO( ومكتــب الأمــم المتحــدة لخدمــات المشــاريع 
 .)WFP( ــة العالمــي ــج الأغذي )UNOPS( وبرنام

ــل  ــادن والعم ــة والمع ــي والصناع ــث العلم ــي والبح ــم العال ــة والتعلي ــة والمالي ــة والبيئ ــار والتربي ــياحة والآث ــة والس ــة والثقاف ــوزارات: الزراع ال

ــرة  والشــؤون الاجتماعيــة والهجــرة والمهجريــن والتخطيــط والتجــارة والمــوارد المائيــة والشــباب والرياضــة والهيئــة الوطنيــة للاســتثمار والدائ

ــة. ــوزراء والبنــك المركــزي العراقــي والحكومــات المحلي ــة العامــة لمجلــس ال ــة فــي الأمان ــة للمــرأة العراقي الوطني

المؤسســات الماليــة العالميــة والوطنيــة والشــركاء المانحــون والشــركاء الاجتماعيــون )بمــا فــي ذلــك الجهــات الفاعلــة فــي القطــاع الخــاص 

والنقابــات المهنيــة، تنظيمــات أصحــاب العمــل والنقابــات العماليــة، وغيرهــم( المؤسســات الأكاديميــة )بمــا فــي ذلــك مؤسســات التعليــم 

الفنــي والتدريــب المهنــي(، المنظمــات غيــر الحكوميــة العالميــة والمحليــة، المنظمــات التــي تقودهــا نســاء وشــباب. 

الهدف 1: إنهاء الفقر بجميع أشكاله في كل مكان. )الغاية 4.1(

الهدف 2: إنهاء الجوع، تحقيق الأمن الغذائي والتغذية المحسنة، وتعزيز الزراعة المستدامة. )الغايات: 3.2، 4.2، 2.أ(

الهدف 5: تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات. )الغايات 5.5، 5.ج(

الهدف 8: تعزيز النمو الاقتصادي المستدام والشامل، والتوظيف الكامل والمنتج، والعمل اللائق للجميع. )الغايات 1.8، 2.8، 3.8، 4.8، 7.8، 

)9.8 ،8.8

الهدف 9: إرساء بنى تحتية قادرة على مواجهة الأزمات، تشجيع التصنيع المستدام الشامل، وتعزيز الابتكار )الغايات 3.9، 4.9، 9.ب(

الهدف 10: تقليص أوجه عدم المساواة داخل البلدان وفيما بينها. )الغاية 2.10(

الهدف 12: ضمان أنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة. )الغايات 2:12، 6.12(

الهدف 17: تعزيز وسائل التنفيذ وتنشيط الشراكة العالمية من أجل التنمية المستدامة. )14.17، 15.17، 16.17، 17.17، 18.17، 19.17(.

ــا النســاء والفتيــات والشــباب والفئــات في ظروف هشّّــة،  المحصلــة: 2 بحلــول عــام 2029، يســتفيد النــاس فــي العــراق، وخصوًصً

مــن ســبل عيــش أكثــر مرونــة وفــرص عمــل لائقــة نتيجــة لتطــور اقتصــادي خضــراء أكثــر تنوعــا، وشــمولا واســتدامة وإنصافا.

الأولوية الاستراتيجية 2:

تنمية اقتصادية مستدامة وسبل عيش وفرص عمل

الشركاء من الأمم المتحدة:

الشركاء الحكوميون:

الشركاء الآخرون:

أهداف التنمية المستدامة ذات الصلة:

أولويات خطة التنمية الوطنية ذات الصلة:

• التنوع الاقتصادي
• تحسين بيئة الأعمال للقطاع الخاص

• الاستفادة من الشراكات العالمية وجذب الاستثمار الاجنبي

• تحسين رأس المال البشري وبناء القدرات
• المكانية التي من شأنها أن تعزز الميزة النسبية وتحقق التنمية الريفية

1( النظم الغذائية،
2( الفجوة الرقمية والاتصال،

3( الحماية الاجتماعية وخلق فرص العمل اللائق،
4( التغير المناخي، وفقدان التنوع البيولوجي، والتلوث.

الشركاء من الأمم المتحدة:

المجال الموضوعي: الحوكمة الاقتصادية

المجال الموضوعي: تنمية القطاع الخاص

2.1.أ: مؤشر الابتكار العالمي )أ ( بيئة تنظيمية و )ب ( المستويات 
المتحققة في جودة الأنظمة التنظيمية.

)مؤشر غير مرتبط بأهداف التنمية المستدامة(
جهة/جهات تقديم التقارير: البرنامج الإنمائي للأمم المتحدة

2.2.أ: نسبة الموظفين العاملين في )أ‌( القطاع الخاص أو )ب ( القطاع 
العام

)مؤشر غير مرتبط بأهداف التنمية المستدامة(
)ILO( جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: منظمة العمل الدولية

2.2.ج: نسبة الشركات ذات )أ ( المشاركة النسائية في الملكية؛ )ب ( 
ملكية بأغلبية نسائية؛ و )ج( المدير الأعلى سيدة

)بديل عن لمؤشر أهداف التنمية المستدامة 2.5.5(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: هيئة الأمم المتحدة للمرأة

2.1.ب: أنشطة تجارية نسائية ومؤشر سيادة القانون )0-100، الأعلى 
هو الأفضل( )يقيس كيف تؤثر اللوائح على الفرص الاقتصادية للمرأة(. 

)مؤشر غير مرتبط بأهداف التنمية المستدامة(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: البرنامج الإنمائي للأمم 

)UNDP( المتحدة

2.1.ج: )أ( مستوى الامتثال الوطني لحقوق العمل،

)ب( مستوى الإنجاز الخاص بمؤشر حقوق العمل
)ج( مستوى الإنجاز الخاص بمؤشر الحقوق العالمية للاتحاد الدولي 

لنقابات العمال

)المؤشر 2.8.8 المتعلق بأهداف التنمية المستدامة(
)ILO( جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: المنظمة الدولية للعمل

2.2.ب: نسبة الشركات التي تشير إلى )أ( الوصول إلى التمويل، )ب( 
التراخيص والتصاريح التجارية، )ج( الفساد باعتباره أكبر العقبات

)مؤشر غير مرتبط بأهداف التنمية المستدامة(
)ITC( جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: مركز التجارة الدولية

2.2.د: نسبة العمالة غير الرسمية في إجمالي العمالة

)مؤشر أهداف التنمية المستدامة 8.3.1(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: منظمة العمل الدولية

)أ ( 100/1.50 )106 من جملة 132 بلداًً(
)ب ( 100/6.10 )129 من جملة 132 بلداًً(

)2022(

)أ ( القطاع العام: 37.9%
ذكور %33.7؛ إناث 70.5%

)ب ( القطاع الخاص: 61.6%
ذكور %65.9؛ إناث 29%

31 )2021(

)أ( 3.8%
)ب( 3%

)ج( 1.6 %
)2022(

المجموع: 100/1.48 )2023(

)قابلية التنقل: 25؛ مكان العمل: 100؛ الدفع: 50؛ 
الزيجات:0؛ الأبوة: 20 ريادة الأعمال: 100؛ الأصول: 

40؛ التقاعد: 50(

)أ ( 10/2.7 )2022(
)ب( 100/5.73 )2022(

)ج( 5 )لا ضمان للحقوق(
المقياس من 1-+5، الأقل هو الأفضل(

)2023(

)أ( جميع الأحجام: 8.24 % 
)صغير: 8.24 % ومتوسط: %6.26 وكبير: 4.11 %(

)ب( جميع الأحجام: 4.11 % )صغير: 
9.12 %؛ متوسط: 2.8 %؛ كبير: 4.4%(

)ج( جميع الأحجام: 6.14 % )صغير: 
6.14 %؛ متوسط: 3.13 %؛ كبير: 6.24 %(

)2022(

)2021( 67.6%
)ذكور %70.5؛ إناث 45.4%(

)أ ( 60/100
)ب ( 20/100

)أ ( %30 )ذكور %30؛ إناث 70%(
)ب ( %69 )ذكور %65؛ إناث 35%(

)أ ( 5%
)ب ( 5%
)ج( 3%

75/100

)أ ( 5.4
)ب ( 75

)ج ( 4

)أ ( جميع الأحجام: 14%
)صغير: %15؛ متوسط %18؛ كبير: 4%(

)ب ( جميع الأحجام: 8%
)صغير: %6؛ متوسط %5؛ كبير: 2%(

)ج( جميع الأحجام: 6.8 %
)صغير: 6.8 %؛ متوسط: 3.7 %؛ كبير: 

)% 6.10

65%
)ذكور %68؛ إناث 42%(

المنظمة العالمية للملكية الفكرية 
)WIPO( )ويبو(

)ILO( منظمة العمل الدولية

الدراسات الاستقصائية التي 
اجراها البنك الدولي للمؤسسات 

التجارية

)World Bank( البنك الدولي

أ . إحصاءات منظمة العمل الدولية 

ب . مركز أبحاث العمل

ج . الاتحاد الدولي لنقابات العمال

مسوحات البنك الدولي 
للمؤسسات التجارية

قاعدة بيانات منظمة العمل 
الدولية للإحصاءات العمالية«. 

وهي مصدر شامل للبيانات 
الإحصائية المتعلقة بالعمالة 

والبطالة وظروف العمل، وتوفر 
معلومات مقارنة عبر البلدان 

والمواضيع المختلفة.

خط الأساس )السنة(المؤشر

خط الأساس )السنة(

الهدف )نهاية 2029(

الهدف )نهاية 2029(

وسيلة التحقق

وسيلة التحقق المؤشر

ملاحظة: من المحتمل أن تكون نسبة الموظفين العاملين في القطاع العام قد زادت منذ جمع بيانات الأساس في عام 2021. بناءًً عليه، سيتم مراجعة وتحديث الأسس والأهداف لهذا المؤشر بعد الانتهاء من مسح قوى العمل في المستقبل.31
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3.2.أ: معدلات البطالة حسب الجنس، والعمر والأشخاص ذوي 
الإعاقة

)مؤشر أهداف التنمية المستدامة 2.5.8( 
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: منظمة العمل الدولية

3.2.ج: نسبة الشباب )في الفئة العمرية 15-24 عاما( خارج منظومة 
التعليم والتوظيف والتدريب. 

)مؤشر أهداف التنمية المستدامة 1.6.8(

3.2.ب: العدد الكلي للأشخاص المتخرجين من )أ ( مراكز التدريب 
والتعليم الفني والمهني؛ )ب( برامج التدريب المهني غير الرسمية 

)سنوياًً(
)بديل عن مؤشر أهداف التنمية المستدامة 1.3.4(

جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: اليونسكو، وصندوق الأمم 
المتحدة للسكان

المجموع: 16.5% )2021(

الرجال %14.7؛ النساء28.2 %؛ الشباب 35.8 %

ذوي الإعاقة: 11%

)رجال: %9.9، نساء: 19.6%(

)2021(, و %13.5 في 2024

تعديل تنسيق القيم 

36.7%
%22.1 ذكور
%52.3اناث

)أ ( 69,000 )2019/2018( )معدلات 
الالتحاق الإجمالي بالتعليم: %7 ذكور، و %3 إناث(

14%
)ذكور %12؛ إناث %25؛ شباب 30%(

)أ ( 169,000 )2031( 
)معدلات الالتحاق الإجمالي بالتعليم: 14% 

ذكور، و %13 إناث(

مسح القوى العاملة في العراق 
2021

)بيانات الأشخاص ذوي الإعاقة مأخوذة من إحصائيات 
منظمة العمل الدولية(

مسح القوى العاملة في العراق 
2021

الاستراتيجية الوطنية للتعليم في 
العراق )2021(؛ نظام معلومات 

إدارة التعليم بوزارة التربية وقواعد 
بيانات وزارة العمل والشؤون 

الاجتماعية؛ ووزارة الشباب 
والرياضة الاتحادية؛ ووزارة الثقافة 

والشباب في حكومة إقليم 
كردستان العراق.

وسيلة التحققالهدف )نهاية 2029(خط الأساس )السنة(المؤشر

المجال الموضوعي: قابلية التوظيف والمهارات

المخرج 2.1: امتلاك مؤسسات الحوكمة الاقتصادية والجهات المعنية مزيد من القدرات لإيجاد سياسة تمكينية وبيئة تنظيمية من شأنهما 

تحفيز تنمية القطاع الخاص، لا سيما المشروعات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة، في القطاعات الناشئة المستدامة وكثيفة العمالة مع 

التمسك بحقوق العمال.

المخرج 2.2: إمكانية حصول مشروعات القطاع الخاص لاسيما المشروعات متناهية الصغر والصغيرة والمتوسطة ورواد الأعمال، وخاصة 

المشاريع، التي يقودها الشباب والنساء، على مزيد من الفرص في الوصول إلى خدمات تطوير الأعمال الجيدة وخدمات تمويل وتكنولوجيات 

أفضل من شأنها تحسين أدائها وقدراتها التنافسية، وقدرتها على التكيف والاستمرارية. 

المخرج 2.3: تحسين قدرات وموارد مؤسسات التدريب المهني وخدمات التوظيف والجهات المعنية بحيث يحصل الأشخاص، ولا سيما 

النساء والشباب، على التدريب والمهارات والخبرات ذات الصلة القائمة على الطلب والتي تلبي احتياجات سوق العمل الحالية والناشئة.

مُُخرجات الأولوية الاستراتيجية 1
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منظمــة الأغذيــة والزراعــة ومنظمــة العمــل الدوليــة والمنظمــة الدوليــة للهجــرة وهيئــة الأمــم المتحــدة للمــرأة وبرنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائــي 

ــة  ــم والثقاف ــة والعل ــدة للتربي ــم المتح ــة الأم ــة ومنظم ــدة للبيئ ــم المتح ــج الأم ــوارث وبرنام ــر الك ــن مخاط ــد م ــدة للح ــم المتح ــب الأم ومكت

)اليونســكو( وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان وبرنامــج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية واليونيســيف ومنظمــة الأمــم المتحــدة للتنميــة 
الصناعيــة وبرنامــج الغــذاء العالمــي ومنظمــة الصحــة العالميــة.

ــار  ــكان والإعم ــي والإس ــث العلم ــي والبح ــم العال ــة والتعلي ــة والصح ــة والخارجي ــة والمالي ــاء والبيئ ــة والكهرب ــة والتربي ــة والثقاف وزارات )الزراع

ــة والشــباب  ــط والنقــل والمــوارد المائي ــة والنفــط والتخطي ــة والعــدل والصناعــة والمعــادن والعمــل والشــؤون الإجتماعي ــات والداخلي والبلدي

ــوزراء( وهيئــة رعايــة ذوي الاعاقــة والاحتياجــات الخاصــة وهيئــة  ــة العامــة لمجلــس ال ــرة الوطنيــة للمــرأة العراقيــة فــي الأمان والرياضــة والدائ

ــة. ــات المحلي ــزي والحكوم ــك المرك ــة والبن ــة ذات الصل ــة وللاســتثمار واللجــان البرلماني ــة الوطني ــوزراء والهيئ ــس ال ــي مجل المستشــارين ف

ــات  ــة ومنظم ــة والدولي ــة المحلي ــر الحكومي ــات غي ــة والمنظم ــات الأكاديمي ــة والمؤسس ــة والدولي ــة الإقليمي ــات البيئي ــكيلات والمنظم التش

ــة والشــركاء مــن الجهــات  ــة الدولي ــة والمؤسســات المالي ــة والتطوعي ــة والمنظــات المدني ــة المحلي ــي والمنظمــات المجتمعي المجتمــع المدن

ــة. ــي إدارة المــوارد المائي ــة ف ــون والجهــات الفاعل المانحــة والشــركاء مــن القطــاع الخــاص والشــركاء الاجتماعي

الهدف 1: إنهاء الفقر بجميع أشكاله في كل مكان. )الغاية 5.1(

 )a.5 ،1.5 الهدف 5: تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات. )الغايات

الهدف 6: ضمان توفر المياه والصرف الصحي للجميع وإدارتهما بشكل مستدام. )الغايات 3.6 و 4.6 و5.6 و6.6( 

 )a.7 ،3.7 ،2.7 ،1.7 الهدف 7: ضمان الوصول إلى الطاقة المستدامة والميسورة للجميع. )الغايات

 )b.11 ،6.11 ،5.11 ،4.11 الهدف 11: جعل المدن والمستوطنات البشرية شاملة وآمنة وقادرة على التكيف ومستدامة. )الغايات

الهدف 12: ضمان أنماط الاستهلاك والإنتاج المستدامة. )الغايات 2.12، 4.12، 5.12، 8.12( 

الهدف 13: اتخاذ إجراءات عاجلة لمواجهة تغير المناخ وآثاره. )الغايات 1.13، 2.13، 3.13( 

الهدف 15: حماية واستعادة وتعزيز الاستخدام المستدام للنظم الإيكولوجية الأرضية، وإدارة الغابات بشكل مستدام، ومكافحة التصحر، ووقف 

فقدان التنوع البيولوجي. )الغايات 1.15، 3.15، 5.15( 

الهدف 17: تعزيز وسائل التنفيذ وتنشيط الشراكة العالمية من أجل التنمية المستدامة. )الغايات 14.17، 15.17، 16.17 و 17.17(. 

ــا النســاء والفتيــات والشــباب والفئــات فــي ظــروف هشــة  المحصلــة 3: بحلــول عــام 2029، يعيــش النــاس فــي العــراق، وخصوًصً

او الضعيفــة، فــي بيئــة نظيفــة وصحيــة وآمنــة وقــادرة على التكيــف، ويتمتعــون بقــدرة متزايــدة على التكيــف تجــاه تأثيــرات تغيــر 

المنــاخ ومخاطــر الكــوارث.

الأولوية الاستراتيجية 3:

القدرة على التكيف مع البيئة وتغير المناخ

الشركاء من الأمم المتحدة:

الشركاء الحكوميون:

الشركاء الآخرون:

أهداف التنمية المستدامة ذات الصلة:

أولويات خطة التنمية الوطنية ذات الصلة:

• التكيف الإيجابي مع التغير المناخي.
• التنمية المكانية التي من شأنها أن تعزز الميزة التنافسية وتحقق التنمية في الريف

1( الانظمة الغذائية.
2( الحصول على الطاقة والقدرة على تحمل تكاليفها.

3( الانظمة التربوية.
4( التغير المناخي والتلوث وفقدان التنوع البيئي.

الشركاء من الأمم المتحدة:

3.1.أ: إثراء مؤشر المخاطر الناتجة عن تغير المناخ: درجة 32 انعدام 
القدرة على التكيف )مقياس من 0 الى 10 وتصنيف المخاطر من منخفض جداًً الى مرتفع جداًً(

)مؤشر غير مرتبط بأهداف التنمية المستدامة(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: مكتب المنسق المقيم

3.1.ج: نسبة الطاقة المتجددة من إجمالي توليد الطاقة الكهربائية.

)بديل عن مؤشر أهداف التنمية المستدامة 1.2.7(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: برنامج الأمم المتحدة 

الإنمائي

3.1.ب: انبعاثات ثاني أكسيد الكربون الناشئة عن احتراق الوقود: )أ ( 
الكلي و )ب( نصيب الفرد.

)مؤشر غير مرتبط بأهداف التنمية المستدامة(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: برنامج الأمم المتحدة 

الإنمائي

3.2.أ: التقديرات الوطنية للنسبة المتوسطة في المناطق الرئيسية 
للتنوع البيولوجي الأرضي التي تغطيها المناطق المحمية

)بديل مؤشر أهداف التنمية المستدامة )2.2.15(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: برنامج الأمم

 المتحدة للبيئة

3.3.أ: مقدار تنفيذ الإدارة للموارد المائية )0 – 100(

)مؤشر أهداف التنمية المستدامة 5.6. 1(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: برنامج الأمم المتحدة للبيئة

3.3.ب: التغيير في كفاءة استخدام المياه بمرور الوقت 33 

)مؤشر أهداف التنمية المستدام 1.4.6(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: منظمة الأغذية والزراعة

3.3.ج: مستوى الاجهاد المائي: انحسار المياه العذبة كنسبة من موارد 
المياه العذبة المتوفرة.

)مؤشر أهداف التنمية المستدامة 2.4.6(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: منظمة الأغذية والزراعة

6.5 )عالي جداًً(

)2022(

%5 )معظمها من الطاقة الكهرومائية(
)2022(

)أ ( 124.698 سيتوكروم ثاني 
أوكسيد الكاربون. )%71.6 زيت، 28.4% 

غاز طبيعي(.

)ب( 2.864 طن.
)2021(

)2020( 5.58%

44 )متوسط منخفض(

)2023(

4.22 دولار/م. مكعب )2021(

)2021( %59.58

6.2 )عالي(

10%
)الطاقة الكهرومائية والطاقة الشمسية 

والهواء والنفايات(

)أ ( 122.204 سيتوكروم 
ثاني أوكسيد الكاربون.

)ب( 2.444 طن.

50%

71-90 )عالي(

7.50 دولار/م. مكعب 
)تقديرات الحكومة العراقية(

%53.62

6.2 )عالي( مركز المفوضية 
الأوربية للمعارف المتعلقة بإدارة 

مخاطر الكوارث

مؤشر مبادرة التكّيّف العالمي 
لجامعة نوتردام

الإبلاغ من قبل وزارة الكهرباء

وكالة الطاقة الدولية:

إتصالات وطنية

اتفاقية الأمم المتحدة لمكافحة 
التصحر: مراجعة الأداء وتقويم 

نظام التنفيذ

برنامج الأمم المتحدة للبيئة بوابة 
بيانات الإدارة المتكاملة للموارد 

المائية

قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة 
الأمم المتحدة للأغذية والزراعة

قاعدة البيانات الإحصائية لمنظمة 
الأمم المتحدة للأغذية والزراعة

المؤشر

المؤشر

المؤشر

خط الأساس )السنة(

خط الأساس )السنة(

خط الأساس )السنة(

الهدف )نهاية 2029(

الهدف )نهاية 2029(

الهدف )نهاية 2029(

وسيلة التحقق

وسيلة التحقق

وسيلة التحقق

المجال الموضوعي: الإجراءات المتعلقة بتغير المناخ

المجال الموضوعي: الحماية البيئية وإدارة الموارد الطبيعية

المجال الموضوعي: الاستخدام الكفوء للموارد المائية وإدارتها

تقاس كفاءة استخدام المياه مثل نسبة القيمة المالية »بالدولار«المضافة إلى حجم المياه المستخدمة. ويؤخذ في الاعتبار استخدام المياه من قبل جميع الأنشطة الاقتصادية مع التركيز على الزراعة والصناعة وقطاعات الخدمات.33



55 54

إطار عمل الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المستدامة

الأمم المتحدة العراق

3.4.أ: عدد الأشخاص الذين نزحوا حديثاًً في العراق بسبب الكوارث 
)سنوي(

)بديل مؤشر أهداف التنمية المستدامة 11.5.1(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: المنظمة الدولية للهجرة

3.4.ب: درجة مؤشر المخاطر العالمي

)تتراوح القراءات من 0 – 100، الدرجة المنخفضة تعني خطورة مرتفعة(

)مؤشر غير مرتبط بأهداف التنمية المستدامة(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: مكتب الأمم المتحدة للحد 

من مخاطر الكوارث

3.4.ج: وجود استراتيجية وطنية للتقليل من مخاطر الكوارث تتماشى 
مع إطار سينداي للحد من مخاطر الكوارث

)b.1.11 مؤشر أهداف التنمية المستدامة(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: مكتب الأمم المتحدة للحد 

من مخاطر الكوارث

37,890

ترتبط جميعها بالجفاف

الدرجة الكلية: 9.23 )2023(

)الترتيب 193/63 بلد(

التعرض: 1.72، الهشاشة: 49.55، الحساسية: 

36.65، عدم القدرة على التكيف: 66.59، القدرات 

التكيفية: 49.85.

كلا )2004(

20,000

الدرجة الكلية: 20

 مصفوفة تعقب النزوح 
رصد النزوح الناجم عن تغير 

المناخ، اللجنة الدولية للصليب 
الأحمر/الهلال الأحمر

 Bündnis Entwicklung
 Hilft, Ruhr University
Bochum – معهد القانون 
الدولي لإحلال السلام وحل 

النزاعات

مكتب الأمم المتحدة للحد من 
مخاطر الكوارث

وسيلة التحققالهدف )نهاية 2029(خط الأساس )السنة(المؤشر

المجال الموضوعي: تقليل وإدارة المخاطر الناجمة عن الكوارث

المخرج 3.1: يتم تعزيز القدرات المؤسسية والمجتمعية على جميع المستويات لدعم تنفيذ التزامات العراق المرتبطة بالمناخ – بضمنها في 

مجالات التكيف والقدرة على التكيف والتخفيف والمالية.

المخرج 3.2: العمل على تعزيز المؤسسات الحكومية والمجتمعات المحلية لحماية التنوع البيولوجي واستعادته وإدارة النظم البيئية ومعالجة 

التلوث البيئي.

المخرج 3.3: تزويد المؤسسات الحكومية والمجتمعات المحلية والأفراد بالمعرفة والتكنولوجيا والمهارات لتحسين كفاءة استخدام الموارد 

المائية وإدارتها.

المخرج 3.4: تمتلك المؤسسات والمجتمعات المحلية على المستويين الوطني والمحلي قدرات وموارد مطورة للاستعداد لمخاطر الكوارث 

ومنعها والتخفيف من آثارها والاستجابة لها في المناطق الحضرية والريفية.

مُُخرجات الأولوية الاستراتيجية 3
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ــة  ــم والثقاف ــة والعل ــدة للتربي ــم المتح ــة الأم ــة ومنظم ــل الدولي ــة العم ــي ومنظم ــدة الإنمائ ــم المتح ــج الأم ــرة وبرنام ــة للهج ــة الدولي المنظم

)اليونســكو( وصنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان وبرنامــج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية ومفوضيــة الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجئيــن 
واليونيســيف ودائــرة الأمــم المتحــدة للأعمــال المتعلقــة بالألغــام ومكتــب الأمــم المتحــدة لمكافحــة الإرهــاب، ومكتــب الأمــم المتحــدة المعنــي 

بالمخــدرات والجريمــة.

الــوزارات )لاتصــالات والبيئــة والعــدل والعمــل والشــؤون الاجتماعيــة والهجــرة والمهجريــن والتخطيــط- مكتــب رئيــس الــوزراء(، الأمانــة العامــة 

ــوق الإنســان  ــا لحق ــة العلي ــة العراقي ــات والمفوضي ــا المســتقلة للانتخاب ــة العلي ــواب والمفوضي ــس الن ــة النزاهــة، مجل ــوزراء وهيئ ــس ال لمجل

واللجــان الوطنيــة لمكافحــة خطــاب الكراهيــة ومنــع التطــرف العنيــف والدائــرة الوطنيــة للمــرأة العراقيــة ومجلــس الدولــة وديــوان الرقابــة المالية.

مؤسسات العدل، بما في ذلك مجلس القضاء الأعلى، والجهات ذات العلاقة المانحة.

الهدف 1: إنهاء الفقر بجميع أشكاله في كل مكان. )الغاية 4.1(

الهدف 5: تحقيق المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النساء والفتيات. )الغايات 1.5، 2.5، 5.5، 5 .ج(

الهدف 8: تعزيز النمو الاقتصادي المستدام والشامل، والتوظيف الكامل والمنتج، والعمل اللائق للجميع. )الغاية 7.8(

الهدف 10: تقليص أوجه عدم المساواة داخل البلدان وفيما بينها. )الغايات 2.10، 3.10، 7.10(

الهدف 16: تعزيز المجتمعات السلمية والشاملة من أجل التنمية المستدامة، وتوفير الوصول إلى العدالة للجميع، وبناء مؤسسات فعالة، 

ومسؤولة، وشاملة على جميع المستويات. )الغايات 1.16، 2.16، 3.16، 5.16، 6.16، 7.16، 10.16، 16 أ، 16 ب(

الهدف 17: تعزيز وسائل التنفيذ وتنشيط الشراكة العالمية من أجل التنمية المستدامة. )الغايات 14.17، 15.17، 16.17، 18.17، 19.17(.

ــي ظــروف  ــات ف ــات والشــباب والفئ ــا النســاء والفتي ــراق، وخصوًصً ــي الع ــاس ف ــام 2029، يســتفيد الن ــول ع ــة 4: بحل المحصل

ــون  ــزز الاســتقرار وســيادة القان ــة تع ــة للمســاءلة وشــاملة وفعال ــة شــفافة وقابل ــة، مــن مؤسســات حكومي هشّّ

الأولوية الاستراتيجية 4:

الحوكمة الرشيدة وسيادة القانون

الشركاء من الأمم المتحدة:

الشركاء الحكوميون:

الشركاء الآخرون:

أهداف التنمية المستدامة ذات الصلة:

أولويات خطة التنمية الوطنية ذات الصلة:

• الحكم الرشيد
• التنمية المكانية التي من شأنها أن تعزز الميزة النسبية وتحقق التنمية الريفية

• التحول الرقمي وأتمتة الأنظمة

 1( الفجوة الرقمية والاتصال

الشركاء من الأمم المتحدة:

4.1.أ: نتائج مؤشرات الحوكمة العالمية

)تتراوح الدرجات بين 2.5- و 2.5. الأعلى هو الأفضل(
)بديل مؤشر أهداف التنمية المستدامة2.7.16(

جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: برنامج الأمم المتحدة 
الإنمائي

4.1.ب: نسبة المقاعد التي تشغلها النساء في مجلس النواب 
الاتحادي وفي الحكومات المحلية.

)مؤشر هدف التنمية المستدامة 5.5.1(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: هيئة الأمم المتحدة للمرأة

4.1.ج: الأطر القانونية التي تعزز وتنفذ وترصد المساواة بين الجنسين 
)نسبة الإنجاز، 0 - 100(

)مؤشر هدف التنمية المستدامة 5.1.1( 
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: هيئة الأمم المتحدة للمرأة

1.4.د: معدل المشاركة في الانتخابات الوطنية والمحلية )مصنفة حسب 
العمر والجنس(.

)مؤشر غير مرتبط بأهداف التنمية المستدامة( 
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: برنامج الأمم المتحدة 

الإنمائي

1.4.هـ: أصناف الديمقراطية )أ ( مؤشر التعددية المضافة34؛ )ب( 
مؤشر الحريات المدنية، و )ج( درجات مؤشر مشاركة المجتمع المدني

)تتراوح من 0-1، الأعلى هو الأفضل(

)بديل لمؤشر أهداف التنمية المستدامة 17.17.1(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: 

4.1.و: قاعدة معارف الأمم المتحدة بشأن الحوكمة الإلكترونية )أ‌( 
مؤشر تنمية الحكومة الإلكترونية و)ب( درجات مؤشر المشاركة 

الإلكترونية

)تتراوح الدرجات بين 0 و1. الأعلى هو الأفضل( 

)مؤشر غير مرتبط بأهداف التنمية المستدامة( 
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: برنامج الأمم المتحدة 

الإنمائي

4.1.ز: نتيجة مؤشر الأداء الإحصائي الوطني.

)بديل مؤشرات أهداف التنمية المستدامة 17.18.2 و17.18.3( 
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: صندوق الأمم المتحدة 

للسكان

4.1.ح: درجة المؤشر العالمي لحرية الصحافة

)بديل مؤشرات أهداف التنمية المستدامة 16.10.1 و16.10.2( 
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: اليونسكو

)أ ( مكافحة الفساد: 1.21-
)ب( فعالية الحكومة: 1.3-

)ج( الاستقرار ا وغياب العنف/
الإرهاب: 2.5-

)د( الجودة التنظيمية: 1.18-
)هـ( سيادة القانون: 1.75-

)و( إبداء الرأي والمساءلة: 0.95-
)2022(

)أ ( نسبة النساء في البرلمان: 
%28.9 )329/95(؛

)ب( النساء في المناصب 
الوزارية: 13% )3/23(.

)2023(

المجال 1: الأطر القانونية الشاملة 
والحياة العامة: %45.5؛ المجال 

الثاني: العنف ضد المرأة: 
%55.6؛ المجال 3: التوظيف 

والفوائد الاقتصادية: %70؛ 
المجال 4: الزواج والأسرة: 36.4%

)2022(

نسبة إقبال الناخبين: 43% 
)2022(

%48 من الناخبين إناث و52% 
ذكور 

)أ ( 0.62
)ب( 0.49
)ج( 0.61

)2023(

)أ ( 0.43830
 )المرتبة 146 من 193 دولة(

)ب( 0.21590
)المرتبة 153 من 193 دولة( 

)2022(

100/56.3

)2022(

)2024( 100/25.48

)المرتبة 169 من أصل 180 دولة(

)أ ( أكبر من 0.97-
)ب( أكبر من 0.85-

)ج( أكبر من 1.5-
)د( أكبر من 0.89-

)هـ( أكبر من 0.91-
)و( أكبر من 0.2-

)أ ( 35%
)ب( 25%

المجال 1: 55%

المجال 2: 60%

المجال 3: 75%

المجال 4: 45%

%60 في الانتخابات 
الوطنية المقبلة

)أ ( 0.85
)ب( 0.70
)ج( 0.85

)أ ( 0.60
)المرتبة 110 من 193 دولة(

)ب( 0.45
)المرتبة 120 من 193 دولة(

100/65

100/44

البنك الدولي – مؤشرات الحوكمة 
العالمية

الاتحاد البرلماني الدولي

هيئة الأمم المتحدة للمرأة

المفوضية العليا المستقلة 
للانتخابات

أصناف الديمقراطيات

إدارة الشؤون الاقتصادية 
والاجتماعية التابعة للأمم المتحدة 

البنك الدولي – مؤشرات الأداء 
الإحصائي

مراسلون بلا حدود

وسيلة التحققالهدف )نهاية 2029(خط الأساس )السنة(المؤشر

المجال الموضوعي: الحوكمة الشاملة والفعالة والخاضعة للمساءلة

يقيس مدى تحقيق المبدأ الانتخابي للديمقراطية. ومن المفترض أن يتحقق ذلك عندما يكون الاقتراع واسع النطاق وأن تتمكن المنظمات السياسية ومنظمات المجتمع المدني من العمل بحرية وأن تكون الانتخابات نظيفة ولا يشوبها أي تزوير أو مخالفات 34

منهجية وأن ويتم اختيار الرئيس التنفيذي للبلد بشكل مباشر أو غير مباشر من خلال الانتخابات.
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4.2.أ: نسبة أعضاء المجتمع الذين يقرون بتحسن جودة الخدمات 
المقدمة من قبل الشرطة.

مؤشر غير مرتبط بأهداف التنمية المستدامة

نقطة الاتصال المسؤولة: مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات 
)UNODC( والجريمة

)مؤشر هدف التنمية المستدامة 16.أ.1(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: 

4.2.ب: نسبة أعضاء المجتمع الذين يعّبّرون عن رضاهم عن خدمات 
العدالة.

مؤشر غير مرتبط بأهداف التنمية المستدامة

نقطة الاتصال المسؤولة: مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات 
)UNODC( والجريمة

4.3.ب: مدى توافق الإطار القانوني الوطني مع اتفاقية اللاجئين لعام 
1951 و/أو بروتوكولها لعام 1967

)مؤشر غير مرتبط بأهداف التنمية المستدامة( 
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: المفوضية السامية للأمم 

المتحدة لشؤون اللاجئين

4.3.د: نسبة الأطفال دون سن الخامسة الذين تم تسجيل مواليدهم 
لدى سلطة مدنية، حسب العمر

)مؤشر أهداف التنمية المستدامة 16.9.1(
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: اليونيسف

4.2.ج: عدد حالات تهريب المخدرات المكتشفة من قبل السلطات 
الوطنية الرئيسية.

مؤشر غير مرتبط بأهداف التنمية المستدامة

نقطة الاتصال المسؤولة: مكتب الأمم المتحدة المعني بالمخدرات 
)UNODC( والجريمة

4.3.ج: 4.4.ط. نسبة المواطنين العراقيين الذين يحق لهم الحصول 
على الجنسية العراقية بموجب القانون المحلي والذين تم تأمين وثائق 

هويتهم الوطنية

)مؤشر لا يتعلق بأهداف التنمية المستدامة( 
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: المفوضية السامية للأمم 

المتحدة لشؤون اللاجئين

4.3.ه: مخصصات ميزانية الحكومة الاتحادية العراقية للأنشطة 
التشغيلية لمكافحة الألغام )سنوياًً(

)مؤشر غير مرتبط بأهداف التنمية المستدامة( 
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: دائرة الأمم المتحدة للأعمال 

المتعلقة بالألغام

)2022( 83.5%

)2022( 87.5%

% )2023( 65

99.8%
 %5.6 من المسجلين لا يملكون 

شهادة ميلاد

)2023( 14,029

%)2023( 92

30 مليار دينار عراقي )22 مليون 
دولار أمريكي(

)2023(

85%

89%

100%

99.9%
)%3 من المسجلين لا 
يملكون شهادة ميلاد(

يؤكد لاحقاًً

100%

30 مليار دينار

22 مليون دولار أمريكي

استطلاع الرأي العام لبرنامج الأمم 
)UNDP( المتحدة الإنمائي

بالتنسيق مع وزارة الداخلية

استطلاع الرأي العام لبرنامج الأمم 
)UNDP( المتحدة الإنمائي

بالتنسيق مع وزارة العدل

المفوضية السامية للأمم المتحدة 
لشؤون اللاجئين، نشر وسن قانون 

جديد للاجئين من قبل جمهورية 
العراق الاتحادي، أداة تقييم 

أهداف التنمية المستدامة، إطار 
مؤشرات الاتفاق العالمي بشأن 

اللاجئين

مديرية مكافحة المخدرات بوزارة 
الداخلية

المفوضية السامية للأمم المتحدة 
لشؤون اللاجئين، بيانات التسجيل 

الحكومية

محاضر الاجتماعات والتقارير

المؤشر

المؤشر

خط الأساس )السنة(

خط الأساس )السنة(

الهدف )نهاية 2029(

الهدف )نهاية 2029(

وسيلة التحقق

وسيلة التحقق

المجال الموضوعي: العدالة وسيادة القانون

المجال الموضوعي:

4.4.أ: عدد النازحين في العراق

)مؤشر غير مرتبط بأهداف التنمية المستدامة( 
جهة/جهات الاتصال التي تضطلع بالإبلاغ: المنظمة الدولية للهجرة، 

هيئة الأمم المتحدة للمرأة

1,263,847 )كانون الأول 2023(

)341,555 أسرة( 
مصفوفة تتبع النزوح التابعة 0

للمنظمة الدولية للهجرة؛ وزارة 
الهجرة والمهجرين 

وسيلة التحققالهدف )نهاية 2029(خط الأساس )السنة(المؤشر

المجال الموضوعي: الاستقرار والتماسك المجتمعي

المُُخرج 4.1:مؤسسات الحوكمة والرقابة على جميع المستويات أكثر شمولاًً وفعالية ومساءلة وقدرة على أداء وظائفها بشكل أفضل لصالح 

السكان، وفقًًا للأطر التشريعية القائمة على الأدلة والتي تلبي المعايير الدولية القواعد والمعايير.

المُُخرج 4.2: تتمتع مؤسسات قطاع العدل التي تركز على الناس بمزيد من الموارد والفاعلية والقدرة على دعم الاستقرار ودعم سيادة القانون، 

بما في ذلك من خلال تحسين وصول الجميع إلى العدالة، وفقاًً للقواعد والمعايير الدولية.

المُُخرج 4.3: تعزيز التحول الرقمي وجودة الخدمات.

المُُخرج 4.4: تعزيز الاستقرار والتماسك الاجتماعي الشامل والتشاركي.

مُُخرجات الأولوية الاستراتيجية 3
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1. حيــث أن حكومــة العــراق )“الحكومــة”( قــد أبرمــت الاتفاقيــات 
المدرجــة أدنــاه مــع الأمــم المتحــدة، بما فــي ذلــك صناديقهــا وبرامجها 

وهيئاتهــا الفرعيــة الأخــرى، ومؤسســات منظومــة الامــم المتحــدة 

ــق على  ــي تنطب ــدة”( الت ــم المتح ــة الأم ــات منظوم ــرى )“مؤسس الاخ

المتحــدة”(  الأمــم  )“اتفاقــات  العــراق  فــي  البرنامجيــة  أنشــطتها 

ــي المســتدام )“إطــار  ــاون الانمائ ــم المتحــدة للتع بموجــب إطــار الأم

ــاون”(؛ التع

2. وحيــث أن اتفاقــات الأمــم المتحــدة الى جانــب اتفاقيــة امتيــازات 

ــر 1946  ــباط/ فبراي ــي 13 ش ــة ف ــا المؤرخ ــدة وحصاناته ــم المتح الأم

ــة  ــوكالات المتخصص ــازات ال ــة امتي ــة”( و/أو اتفاقي ــة العام )“الاتفاقي
وحصاناتهــا المؤرخــة فــي 21 تشــرين الثانــي/ نوفمبــر 1947 )“اتفاقيــة 

الــوكالات المتخصصــة”(، تشــكل الأســاس القانونــي الأساســي القائــم 

للعلاقــة بيــن الحكومــة وكل مؤسســة مــن مؤسســات منظومــة الأمــم 

المتحــدة لدعــم البلــد في تنفيــذ اتفاقية امتيــازات وحصانــات الوكالات 

المتخصصــة، حســب الاقتضــاء، تشــكل الأســاس القانونــي الأساســي 

القائــم للعلاقــة بيــن الحكومــة وكل مؤسســة مــن مؤسســات منظومــة 

الأمــم المتحــدة لدعــم البلــد فــي تنفيــذ اتفاقيــة امتيــازات وحصانــات 

الــوكالات المتخصصــة وحصاناتهــا، حســب الاقتضــاء. اطــار التعــاون، 

ولا يخــل بــأي صكــوك قانونيــة أخــرى قــد تبرمهــا الحكومــة، بمــا فــي 

ذلــك الاتفاقــات الإضافيــة مــع مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة 

لغــرض انشــطتها فــي البلــد:

أ( ابرمــت الحكومــة وبرنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائــي اتفاقيــة 
 ،)“ SBAA ــدة” او ــة المســاعدة الاساســية الموح اساســية )“اتفاقي

لتنظيــم المســاعدة التــي يقدمهــا برنامــج الأمــم المتحــدة الإنمائــي 

للــبلاد وقعهــا الطرفــان فــي 2 اكتوبــر 1976 ويشــكل اطــار التعــاون 

هــذا جنبــاًً الى جنــب مــع خطــة عمــل مجموعــة النتائــج المشــتركة 

ــا  ــم تضمينهــا هن )التــي تشــكل جــزءاًً مــن اطــار التعــاون هــذا ويت
بالاحالــة(، معــاًً وثيقــة مشــروع على النحــو المشــار اليــه فــي الاتفــاق 

الفرعــي للتعــاون التعاونــي. وســيوقع الشــريك المنفــذ وبرنامــج 

الامــم المتحــدة الانمائــي اتفاقــاًً للمشــروع يتضمــن الترتيبــات 

ــة. ــة المشــروع ذات الصل ــة الى وثيق ــكل مشــروع بالاضاف المحــددة ل

للطفولــة  المتحــدة  الأمــم  منظمــة  و  الحكومــة  وقعــت  ب( 
)اليونيســيف(، اتفاقيــة تعــاون اساســي )BCA( فــي 11 ابريــل 

.1984

ج( وقعــت الحكومــة وبرنامــج الاغذيــة العالمــي اتفاقــاًً أساســياًً 
ــي 6  ــي ف ــة العالم ــج الأغذي ــا برنام ــي يقدمه ــاعدة الت ــأن المس بش

أيــار/ مايــو 1968. 

ــة  ــة الصناعي د( وقعــت الحكومــة و منظمــة الأمــم المتحــدة للتنمي
ــو 2017. ــي 30 يوني ــاون اساســية ف ــة تع ــدو( اتفاقي )اليوني

ــة والزراعــة للأمــم المتحــدة  هـــ( وقعــت الحكومــة و منظمــة الأغذي
ــي 7  ــراق، ف ــي الع ــة ف ــة للمنظم ــاء ممثلي ــة لإنش ــاو(، اتفاقي )الف

ابريــل /نيســان 1979.

و( ابرمــت الحكومــة ومنظمــة العمــل الدوليــة اتفاقيــة موحدة بشــأن 
المســاعدة الفنيــة فــي 19 يونيــو/ حزيــران 1960 تــم تعديلهــا فــي 1 

ديســمبر/كانون الاول 1965.

ــية  ــة أساس ــة اتفاقي ــة العالمي ــة الصح ــة ومنظم ــت الحكوم ز( وقع
ــر 1961. ــي 18 اكتوب ف

ح( ابرمــت الحكومــة والمنظمــة الدوليــة للهجــرة اتفاقيــة تعــاون فــي 
3 ديســمبر/ كانــون الأول 2009.

ط( فيمــا يتعلــق بمكتــب الأمــم المتحــدة لخدمــات المشــاريع، 
ــرم بيــن الحكومــة  فــان اتفــاق المســاعدة الاساســية الموحــدة المب

ــر  ــرين الأول/ اكتوب ــي 20 تش ــي ف ــدة الإنمائ ــم المتح ــج الأم وبرنام

1976 يطبــق مــع مراعــاة مــا يقتضيــه اخــتلاف الحــال على أنشــطة 

ــه. ــب وموظفي المكت

ــع مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة: تقــدم  ــق بجمي 3. فيمــا يتعل

المســاعدة الى الحكومــة وتقــدم وتســتقبل وفقــاًً للقــرارات والمقــررات 

والقواعــد والإجــراءات ذات الصلــة والمعمــول بهــا لــكل مؤسســة مــن 

مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة.

4. الحصانات والامتيازات:

فــي  الــواردة  والاعفــاءات  والحصانــات  الامتيــازات  مراعــاة  أولاًً: 

ــوكالات المتخصصــة واتفاقيــات الامــم  ــة ال ــة العامــة واتفاقي الاتفاقي

ــات  ــاء أي حصان ــة انش ــذا بمثاب ــاون ه ــار التع ــر اط ــدة ولايعتب المتح

ــدة. جدي

ثانيــاًً: تســري احــكام الاتفاقيــة العامــة واتفاقيــة الــوكالات المتخصصــة 

واتفاقــات الامــم المتحــدة بمــا فــي ذلــك نظــام المســؤولية الواجــب 

التطبيــق ان وجــد، على كل مؤسســة مــن مؤسســات منظومــة الامــم 

المتحــدة وممتلكاتهــا وصناديقهــا واصولهــا و موظفيهــا.

5. يحــق لمتطوعــي الامــم المتحــدة الذيــن يــؤدون خدمــات نيابــة 

عــن احــدى مؤسســات منظومــة الامــم المتحــدة التمتــع بالامتيــازات 

ــم المتحــدة.  ــة الام ــات الممنوحــة لموظفــي منظمــة منظوم والحصان

الاحكام القانونيةالملحق 2

6. دون مســاس باتفاقــات الأمــم المتحــدة، تكــون الحكومــة مســؤولة 

ــن  ــد أي م ــة ض ــراف ثالث ــا اط ــد ترفعه ــات ق ــة أي مطالب ــن معالج ع

مؤسســات منظومــة الأمــم المتحــدة ومســؤوليها او خبرائهــا القائميــن 

بمهمــة او غيرهــم مــن الأشــخاص الذيــن يــؤدون خدمــات نيابــة 

عنهــا وتبرئهــم مــن أي مطالبــات ومســؤوليات ناجمــة عــن العمليــات 

فــي اطــار التعــاون، الا اذا كانــت الحكومــة ومنظمــة )منظمــات( 

ــة تتفــق بشــكل متبــادل على ان  منظومــة الامــم المتحــدة ذات الصل

ــوء  ــيم او س ــال جس ــن اهم ــأ ع ــؤوليات تنش ــات والمس ــذه المطالب ه

ســلوك مــن جانــب منظمــة منظومــة الأمــم المتحــدة او مســؤوليها او 

ــات. ــؤدون خدم ــن ي الأشــخاص الذي

7. لا يعتبر أي شيء في اطار التعاون هذا او يتعلق به:

امتيــازات وحصانــات أي  عــن  او ضمنيــاًً  التنــازل، صراحــة   )1(
منظمــة مــن مؤسســات منظومــة الامــم المتحــدة، او 

ــدة  ــم المتح ــة الام ــات منظوم ــن مؤسس ــة م ــول أي منظم )2( قب
الاختصــاص القضائــي لمحاكــم أي بلــد على المنازعــات الناشــئة 

ــذا. ــاون ه ــار التع ــن اط ع

ســواء بموجــب الاتفاقيــة العامــة او اتفاقيــة الــوكالات المتخصصــة او 

اتفاقيــات الامــم المتحــدة اوغيــر ذلــك ولا يجــوز تفســير او تطبيــق أي 

احــكام مــن اطــار التعــاون هــذا بطريقــة او الى حــد لا يتفــق مــع هــذه 

الامتيــازات والحصانــات.
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الأمم المتحدة العراق

التــي  المتحــدة  الأمــم  منظومــة  وكالات  على  القســم  هــذا  ينطبــق 

تعتمــد إجــراءات النهــج المنســق فــي التحــويلات النقديــة، وتحديــداًً 

ــة 35، منظمــة العمــل  ــة والزراع ــة العالمــي، منظمــة الأغذي برنامــج الأغذي

الدولية،المنظمــة الدوليــة للهجــرة، صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان، 

منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة، برنامــج الأمــم المتحــدة 

الإنمائــي، برنامــج الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية، مفوضيــة الأمــم 

ــة. ــة العالمي ــة الصح ــن، ومنظم ــؤون اللاجئي ــدة لش المتح

ان جميــع التحــويلات النقديــة التــي ترســل إلى شــريك منفــذ تســتند إلى 

ــذ  ــن الشــريك المنف ــل كل م ــن قب ــا م ــاق عليه ــم الاتف ــل 36 ت خطــط عم

ــدة. ــم المتح ــة الأم ووكالات منظوم

يمكــن إجــراء التحــويلات النقديــة الخاصــة بالأنشــطة المذكــورة فــي خطــط 

العمــل مــن قبــل وكالات منظومــة الأمــم المتحــدة بالاعتمــاد على الطرائــق 

لتالية: ا

1. مبالغ نقدية تحول بشكل مباشر الى الشريك المنفذ:

أ. قبل بدء الأنشطة )تحويل نقدي مباشر(، 

ب. بعد إنجاز الأنشطة )سداد(.

2. تســديد مباشــر للمورديــن أو أطــراف أخــرى مقابــل التزامــات تكبدها 

الشــركاء المنفــذون على أســاس طلبــات موقعــة مــن قبــل المســؤول 

المكلــف لــدى الشــريك المنفــذ.

3. مدفوعــات مباشــرة للمورديــن أو الأطــراف الأخــرى مقابــل التزامــات 

ــق  ــطة المتف ــاًً للأنش ــدة دعم ــم المتح ــة الأم ــا وكالات منظوم تكبدته

عليهــا مــع الشــركاء المنفذيــن.

ــذ  ــرات تنفي ــا وفــق فت ــة المباشــرة وإطلاقه ــب التحــويلات النقدي ــم طل يت

البرنامــج بمــا لا يتجــاوز ثلاثــة أشــهر. ويتــم طلــب وصــرف تســديدات 

ــطة. ان  ــاز الأنش ــد إنج ــاًً أو بع ــبقاًً فصلي ــا مس ــادق عليه ــات المص النفق

وكالات منظومــة الأمــم المتحــدة غيــر ملزمــة بتســديد النفقــات التــي 

ــا. ــأذون به ــغ الم ــوق المبال ــا يف ــذ بم ــريك المنف ــا الش تحمله

ــوال أو  ــن الأم ــي م ــد متبق ــاع أي رصي ــي إرج ــاز أي نشــاط، ينبغ ــد إنج بع

ــذ ووكالات  ــن الشــريك المنف ــادل بي ــاق متب ــه بموجــب اتف ــم برمجت أن يت

ــدة. ــم المتح ــة الأم منظوم

قــد تعتمــد طرائــق التحويــل النقــدي وحجــم المدفوعــات ونطــاق أنشــطة 

ــدرة على  ــة الق ــا مراجع ــص إليه ــي تخل ــج الت ــا على النتائ ــان وتواتره الضم

الإدارة الماليــة العامــة فيمــا لــو كان الشــريك المنفــذ جهــة حكوميــة، 

وعلى تقييــم تجربــه قــدرات الإدارة الماليــة لشــريك منفــذ غيــر تابــع للأمــم 

المتحــدة. 37 مــن الممكــن أن يقــوم خبيــر استشــاري مؤهــل، على ســبيل 

المثــال شــركة للمحاســبة العامــة، يتــم اختيارهــا مــن قبــل وكالات منظومة 

الأمــم المتحــدة، بإجــراء مثــل هــذا التقييــم، يشــارك فيــه الشــريك المنفــذ. 

ومــن الممكــن أن يشــارك الشــريك المنفــذ فــي اختيــار الخبير الاستشــاري.

مــن الممكــن أن يتــم تنقيــح طرائــق التحويــل النقــدي وحجــم تســديدات 

النفقــات ونطــاق أنشــطة الضمــان وتواترهــا أثنــاء فتــرة تنفيــذ البرنامــج بناءًً 

على نتائــج رصــد البرنامــج ورصــد النفقــات وعمليــات الإبلاغ والتدقيــق.

فــي حــال وجــود عمليــات تحويــل نقــدي مباشــر أو ســداد، تقــوم وكالات 

منظومــة الأمــم المتحــدة بإخطــار الشــريك المنفــذ بالمبلــغ الــذي صادقــت 

عليــه وكالات منظومــة الأمــم المتحــدة وتقــوم الــوكالات بصــرف الأمــوال 

للشــريك المنفــذ ضمــن عــدد الأيــام الــذي يتوافــق مــع المبــادئ التوجيهية 

لــكل وكالــة مــن وكالات الأمــم المتحــدة.

ــق  ــا يتعل ــرى فيم ــراف أخ ــن أو أط ــع مباشــر للموردي ــود دف ــال وج ــي ح ف

ــة مــن  ــات موقع بالتزامــات تكبدهــا الشــركاء المنفــذون على أســاس طلب

قبــل المســؤول المكلــف لــدى الشــريك المنفــذ، أو للمورديــن أو أطــراف 

أخــرى فيمــا يتعلــق بالتزامــات تكبدتهــا وكالات منظومــة الأمــم المتحــدة 

ــن، فيتوجــب  ــع الشــركاء المنفذي ــا م ــاق عليه ــرى الاتف ــاًً لأنشــطة ج دعم

على وكالات منظومــة الأمــم المتحــدة الشــروع بالســداد ضمــن عــدد الأيــام 

بمــا يتوافــق مــع المبــادئ التوجيهيــة لــكل وكالــة مــن وكالات الأمــم 

ــدة. المتح

لا تترتــب أي مســؤولية مباشــرة على وكالات منظومــة الأمــم المتحــدة 

بموجــب الترتيبــات التعاقديــة التــي تــم الاتفــاق عليهــا مــن قبــل الشــريك 

ــث. ــع لطــرف ثال المنفــذ والمــورد التاب

ــة  ــرى تابع ــة أخ ــدة ووكال ــم المتح ــة الأم ــام وكالات منظوم ــة قي ــي حال ف

لمنظومــة الأمــم المتحــدة بتوفيــر المبالــغ النقديــة لنفــس الشــريك المنفذ، 

فيتــم فــي هــذه الحالــة إجــراء عمليــات رصــد البرنامــج والرصــد والتدقيــق 

المالييــن بشــكل مشــترك أو أن يتــم تنســيقها مــع تلــك الــوكالات الأممية.

يعتمــد الشــركاء المنفــذون تقريــر قياســي خــاص بــالإذن بالصــرف وشــهادة 

ــب  ــل، لطل ــة العم ــي خط ــطة ف ــوط الأنش ــس خط ــذي يعك ــاق، وال الإنف

صــرف الأمــوال، أو لضمــان الاتفــاق بقيــام الوكالــة الامميــة المعنيــة 

بالتســديد أو الدفــع المباشــر للنفقــات التــي جــرى التخطيــط لهــا. ويقــوم 

ــم  ــاق لتقدي ــن باســتخدام الإذن بالصــرف وشــهادة الإنف الشــركاء المنفذي

ــذ  ــريك المنف ــتلمة. على الش ــة المس ــغ النقدي ــف المبال ــن توظي ــر ع تقاري

ــم تفاصيــل الحســاب وطلــب  تســمية المســؤول المكلــف المخــول لتقدي

المبالــغ النقديــة والمصادقــة على اســتخدامها. يصــادق المســؤول المكلف 

ــاق. ــذ على الإذن بالصــرف وشــهادة الإنف ــع للشــريك المنف التاب

يجــب أن يتــم إنفــاق المبالــغ النقديــة التــي تــم تحويلهــا إلى الشــركاء 

المنفذيــن على الغــرض مــن الأنشــطة وضمــن الجــدول الزمنــي وفــق مــا 
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ــي خطــط العمــل حصــراًً. ــه ف اتفــق علي

ــن  ــركاء المنفذي ــا الش ــي يتلقاه ــة الت ــغ النقدي ــتخدم المبال ــي أن تس ينبغ

اللوائــح  وفــق  حكوميــة  غيــر  وطنيــة  منظمــات  ومــن  الحكومييــن 

والسياســات والإجــراءات الوطنيــة المعتمــدة بمــا يتماشــى مــع المعاييــر 

الدوليــة، وتحديــداًً بمــا يضمــن إنفــاق المبالــغ النقديــة على الأنشــطة وفــق 

مــا تــم الاتفــاق عليــه فــي خطــط العمــل، وضمــان تقديــم التقاريــر الخاصــة 

ــي  ــة ف ــة المعني ــة الأممي ــة إلى الوكال ــوال المقدم ــع الأم ــف جمي بتوظي

غضــون ســتة أشــهر مــن تاريــخ اســتلام الأمــوال. وفــي حــال عــدم توافــق 

أي مــن اللوائــح والسياســات والإجــراءات الوطنيــة مــع المعاييــر الدوليــة، 

ــة  ــة الخاص ــراءات المالي ــات والإج ــح والسياس ــق اللوائ ــيتم تطبي ــه س فأن

ــة. ــد ذات الصل ــن القواع ــا م ــة وغيره ــة الأممي بالوكال

وفــي حــال كان الشــركاء المنفذيــن هــم منظمــات غيــر حكوميــة / منظمــات 

مجتمــع مدنــي دوليــة أو منظمــة حكوميــة دوليــة، فيتــم اســتخدام الأمــوال 

المســتلمة وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة وبالأخــص ضمــان أن يتــم إنفــاق 

الأمــوال على الأنشــطة وفقــاًً لمــا تــم الاتفــاق عليــه فــي خطــط العمــل، 

وضمــان تقديــم تقاريــر عــن الاســتخدام الكامــل لجميــع الأمــوال المســتلمة 

إلى الوكالــة الأمميــة المعنيــة فــي غضــون ســتة أشــهر بعــد اســتلام 

الأمــوال.

ولتيســير عمليــات تدقيــق الحســابات المقــررة والخاصــة، يقــوم كل شــريك 

)برنامــج  المتحــدة  مــن إحــدى منظمــات الأمــم  منفــذ يتلقــى أمــولاًً 

الأغذيــة العالمــي أو منظمــة الأغذيــة والزراعــة أو منظمــة العمــل الدوليــة 

أو المنظمــة الدوليــة للهجــرة أو صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان أو 

منظمــة الأمــم المتحــدة للتربيــة والعلــم والثقافــة أو برنامــج الأمــم المتحــدة 

ــة  ــدة للمســتوطنات البشــرية أو مفوضي ــم المتح ــج الأم ــي أو برنام الإنمائ

الأمــم المتحــدة لشــؤون اللاجئيــن أو منظمــة الصحــة العالميــة( بتمكيــن 

الوكالــة الأمميــة أو ممثلهــا مــن الوصــول فــي الوقــت المناســب إلى مــا 

يلــي:

• جميــع الســجلات الماليــة التــي تشــكل ســجل المعــاملات الخــاص 
ــة  ــدة، مصحوب ــم المتح ــة الأم ــا وكال ــي تقدمه ــوال الت ــويلات الأم بتح

ــة. ــق ذات الصل بالوثائ

• جميــع الوثائــق ذات الصلــة والأفــراد المرتبطيــن بعمــل هيكليــة 
عبرهــا  مــرت  التــي  المنفــذ  بالشــريك  الخاصــة  الداخليــة  الرقابــة 

الماليــة. التحــويلات 

ويتــم إبلاغ الشــريك المنفــذ والوكالــة الأمميــة )برنامــج الأغذيــة العالمــي أو 

منظمــة الأغذيــة والزراعــة أو منظمــة العمــل الدوليــة أو المنظمــة الدوليــة 

ــدة  ــم المتح ــة الأم ــدة للســكان أو منظم ــم المتح ــدوق الأم ــرة أو صن للهج

ــج  ــي أو برنام ــدة الإنمائ ــم المتح ــج الأم ــة أو برنام ــم والثقاف ــة والعل للتربي

الأمــم المتحــدة للمســتوطنات البشــرية أو مفوضيــة الأمــم المتحــدة 

ــن  ــة م ــج كل عملي ــة( بنتائ ــة العالمي ــة الصح ــن أو منظم ــؤون اللاجئي لش

عمليــات التدقيــق. و فــضلاًً عــن ذلــك، يقــوم كل شــريك منفــذ بمــا يلــي:

• استلام ومراجعة تقرير التدقيق الذي يصدره المدققون.

ــة  ــب لأي توصي ــت المناس ــي الوق ــض ف ــول أو رف ــان قب ــم بي • تقدي
تدقيــق إلى الوكالــة الأمميــة التــي قدمــت الأمــوال )وعندما يتــم تحديد 

الـــمؤسسة العليــا لتدقيــق الحســابات لإجــراء عمليــات التدقيــق، 

إضافــة إلى الـــمؤسسة العليــا لتدقيــق الحســابات SAI( لكــي يتمكــن 

المدققــون مــن تضميــن هــذه البيانــات فــي تقريــر التدقيــق النهائــي 

ــة الأمميــة. ــه قبــل تقديمــه إلى الوكال ــذي يصدرون ال

• العمــل فــي الوقــت المناســب على معالجــة توصيــات التدقيــق التــي 
ــم قبولها. ت

الإجــراءات  عــن  المتحــدة  الأمــم  منظومــة  وكالات  إلى  تقريــر  تقديــم 

المتخــذة لتنفيــذ توصيــات التدقيــق التــي تــم قبولهــا )وعندمــا يتــم تحديــد 

الـــمؤسسة العليــا لتدقيــق الحســابات لإجــراء عمليــات التدقيــق، إضافــة 

إلى الـــمؤسسة العليــا لتدقيــق الحســابات SAI(، على أســاس فصلــي )أو 

ــاًً(. ــم الاتفــاق عليــه محلي ــم ت وفقــاًً ل

وســتقوم وكالات منظومــة الأمــم المتحــدة بتكليــف شــركات تدقيــق أهليــة 

بإجــراء عمليــات التدقيــق.

يوافــق الشــركاء المنفــذون على التعــاون مــع وكالات منظومــة الأمــم 

ــوم  ــة ويق ــويلات المالي ــة بالتح ــطة المدعوم ــع الأنش ــد جمي ــدة لرص المتح

ــة  ــة ذات الصل ــجلات المالي ــول إلى الس ــير الوص ــذون بتيس ــؤلاء المنف ه

والأفــراد المعنييــن بــإدارة الأمــوال التــي تقدمهــا وكالات منظومــة الأمــم 

ــي: ــا يل ــذون على م ــركاء المنف ــق الش ــك، يواف ــق ذل ــدة. ولتحقي المتح

ــة لســجلاتهم  ــات تفتيــش مفاجئ ــة وعملي ــة ميداني ــات دوري 1. مراجع

الماليــة تجريهــا وكالات منظومــة الأمــم المتحــدة أو ممثليهــا، حســب 

الاقتضــاء، ووفقــاًً لمــا هــو محــدد فــي بنــود محــددة فــي وثائــق 

ــة. ــوكالات الأممي ــع ال ــم م ــة به ــود الخاص العمل/العق

ــة  ــر وكالات منظوم ــع معايي ــي تتب ــطة الت ــي للأنش ــد البرامج 2. الرص

الأمــم المتحــدة ومبادئهــا التوجيهيــة للزيــارات الموقعيــة والرصــد 

الميدانــي.

3. عمليــات تدقيــق خاصــة أو مقــررة ســلفاًً. على كل منظمــة أمميــة، 

ــة و  ــد الرغب بالتعــاون مــع ســائر وكالات منظومــة الأمــم المتحــدة )عن

بالتشــاور مــع الــوزارة المنســقة المعنيــة( وضــع خطــة تدقيــق ســنوية، 

يتــم فيهــا منــح الأولويــة لعمليــات التدقيــق لشــركاءٍٍ منفذيــن حصلــوا 

على مســاعدات بمبالــغ ماليــة كبيــرة مــن قبــل وكالات أمميــة، وأولئــك 

الذيــن تتطلــب قدراتهــم فــي الإدارة الماليــة تعزيــزاًً.
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ان السياسة العامة والوسائل المعتمدة في منظمة الأغذية والزراعة في تحويل الأموال الى الشركاء المنفذين/التشغيليين )MS701/ OPIM( تتماشى مع الإطار الخاص بالنهج المنسق في التحويلات النقدية.

يرجى الاطلاع على مجاميع النتائج أو خطط العمل السنوية أو تلك التي تغطي كل سنتين أو المتعددة السنوات.

لأغراض هذه البنود، فأن مصطلح »الأمم المتحدة« يشمل المؤسسات المالية الدولية.
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تحديث التحليل المشترك 
في العراق بالتعاون مع 

الجهات الحكومية المختصة

دعم المراجعات الوطنية 
الطوعية السنوية

إعداد وتحديث فهرس 
بالدراسات البحثية والبيانات 

والتحليلات والتقارير 
التقويمية المتوفرة، الخ.

دعم النظراء الحكوميين 
والوطنيين لتمكينهم من 

القيام بعمليات جمع البيانات 
في مختلف القطاعات 

المواضيعية.

صياغة وتحديث خطة عمل 
مشتركة 

صياغة تقرير أممي سنوي 
عن النتائج

إدارة التقييم والاستجابة 
وخطة العمل لما بعد إطار 

عمل الأمم المتحدة للتعاون

إجراء تقييم مستقل 
لإطار عمل الأمم المتحدة 

ومنتصف المدة وتقييم 
نهائي

مراجعة التقدم المحرز في 
إطار خطة العمل المشتركة

تدريب فني لأعضاء ورؤساء 
مجموعة العمل المعنية 
برصد البيانات وتقييمها 

ومجموعة النتائج حول منصة 
معلومات الأمم المتحدة

إجراء مراجعة الأداء للجنة 
التوجيهية المشتركة للأمم 

المتحدة والحكومة لإطار 
عمل الأمم المتحدة للتعاون 

 تدريب فني مشترك 
لمجموعة العمل المعنية 

برصد البيانات وتقييمها حول 
المبادئ التوجيهية الخاصة 

بأساليب الرصد

تقييم مستقل لبرامج الأمم 
المتحدة المشتركة

إنشاء آلية تعلم لتوثيق 
وتحليل وتبادل الدروس 

المُُستفادة و الناشئة طيلة 
دورة إطار عمل الأمم المتحدة 

للتعاون.

تقييم أدوات إعداد البرامج 
القُُطرية الخاصة بالوكالات 

)وفقاًً لسياسات التقييم 
المعتمدة في كل وكالة(. 

إنشاء استراتيجية خاصة 
ببيانات الأمم المتحدة 

والرصد والتقييم والتعلم، 
وإعداد خطة مقدرة التكاليف 

لرصد البيانات وتقييمها.

إجراء بحث وتقييمات 
منسقة ودراسات خاصة 

وتشخيصات.

عقد اجتماعات مجاميع 
النتائج

إجراء زيارات رصد ميدانية 
مشتركة للبرامج المشتركة 
المدعومة / الأنشطة في 

رقعة جغرافية محددة أو قطاع 
محدد

جمع وتحديث وإبراز بيانات 
خطة العمل المشركة 

المضمونة الجودة والخاصة 
بالوكالة و/أو التقدم المشترك 

بين الوكالات على منصة 
معلومات الأمم المتحدة 

تنفيذ منسق لعمل التعميم 
الذي توصي به مجاميع 

العمل المواضيعية

تحديث البيانات )تشمل البيانات 
المرتبطة بأهداف التنمية المستدامة( 
ومراجعة وتقييم التغيرات في السياق 

القُُطري لضمان بقاء إطار تعاون 
الأمم المتحدة ذي صلة ومستجيب 

للاحتياجات الوطنية.

دعم تقييم العراق للتقدم المحرز نحو 
أهداف التنمية المستدامة. ضمان 

إسهام التحليل المشترك في العراق 
لتحليل أهداف التنمية المستدامة في 

المراجعة الوطنية الطوعية

إعداد ملف شامل لإثراء التخطيط 
التنموي وإعداد السياسات العامة 

المستقبليين يشمل الكيانات الأممية 
والحكومية المعنية.

لدعم إنشاء وتعزيز منظومة وطنية 
لإدارة المعلومات )مثل نظام إدارة 
المعلومات الصحية على مستوى 
الأقضية ونظام إدارة المعلومات 

التربوية(.

وضع إطار الأمم المتحدة للتعاون 
موضع التنفيذ وتحديد فرص تعزيز 
التعاون بين عدة وكالات كالبرامج 

المشتركة.

إعداد تقرير بشأن النتائج المتحققة في 
ظل إطار عمل الأمم المتحدة للتعاون

ضمان تنفيذ توصيات التقييم. 
تحسين كفاءة وفاعلية الفريق القُُطري 

للأمم المتحدة.

ضمان مساءلة منظومة الأمم المتحدة 
فيما يخص مساهمتها الجماعية 

في تحقيق العراق لأهداف التنمية 
المستدامة وكذلك توحيد الدروس 

المستنبطة لإطار عمل الأمم المتحدة 
التالي.

مراجعة التقدم المحرز في إطار 
المخرجات الفرعية الخاصة بالوكالة 

والمشتركة بين الوكالات لكل مجال 
من مجالات المحصلات، بما يتضمن 

إثراء عملية الإبلاغ الخاص بنتائج الأمم 
المتحدة السنوي.

ضمان الفهم الدقيق لمتطلبات 
إعداد التقارير والطرائق المرتبطة به 

باستخدام منصة معلومات الأمم 
المتحدة

تقييم التقدم المحرز في ضوء تنفيذ 
إطار عمل الأمم المتحدة للتعاون 
وخطط العمل المشتركة وتحديد 

الدروس المُُستفادة والممارسات 
الفضلى واقتراح أي تعديلات على 

الإطار و/أو خطط العمل.

لضمان ان البيانات اللازمة لتقديم 
تقارير عن مؤشرات إطار التعاون التابع 

للأمم المتحدة المتعلقة بالمبادئ 
التوجيهية قد جمعت وفق ما هو 

مخطط وأنه جرى تقييم التقدم المحرز 
في ضوء المؤشرات بدقة.

تعقب التقدم وتقييم فاعلية الأنشطة 
وتوليد الدروس المُُستفادة ورفع 
مستوى المساءلة لإثراء البرامج 

المستقبلية المشتركة.

تحسين الأداء من خلال ضمان تبادل 
الدروس المستنبطة والممارسات 

الفضلى مع الوكالات وأصحاب 
المصلحة الرئيسيين وإدراجها في دورة 

البرامج.

ضمان مساءلة إسهام كل وكالة في 
تنمية العراق وكذلك إسهاماتها في 
محصلات إطار عمل الأمم المتحدة 
للتعاون وإبراز الدروس المستفادة.

لضمان استجابة أممية متسقة بشأن 
جمع البيانات والتحليل واستخدام 

الدلة لإثراء السياسات والبرامج

لتعزيز توليد الأدلة لإثراء تنفيذ إطار 
تعاون الأمم المتحدة 

مناقشة التقدم والتحديات والفرص 
والدروس المكتسبة فضلاًً عن كيفية 
تعديل تنفيذ خطة العمل المشتركة.

رصد سير التنفيذ وتحديد التحديات 
وتوثيقها على أرض الواقع ووضع 

توصيات. زيادة مساءلة الأمم المتحدة 
أمام الحكومة / أصحاب المصلحة 

الوطنيين.

تقديم معلومات محدثة بشأن التقدم 
المحرز في مؤشرات الرصد والإبلاغ 
الخاصة بالمحصلات الفرعية لخطة 

العمل المشتركة والمخرجات. تحسين 
التجانس والشفافية والمساءلة لدى 

الفريق القُُطري للأمم المتحدة.

لدعم نهج مشترك لتحسين المساواة 
والتمكين وتيسير الحوار والتنسيق 

بشأن القضايا ذات الصلة.

سنوي

متى/ فيما لو تم التخطيط 
له

يتم تحديثها فصلياًً

حسب الحاجة

كل سنتين لتحديث خطط 
العمل المشتركة

سنوياًً

السنة قبل الأخيرة لإطار 
التعاون

بعد مرور منتصف مدة 
الاطار والسنة قبل الأخيرة 

لإطار التعاون

سنوياًحًسب الحاجة

السنة الأولى من التنفيذ 
و/أو حسب الحاجة

سنوياًً

سنوياًً أو حسب الحاجة

نهاية المدة

سنوياًً

السنة قبل الأخيرة لدورات 
برامج الوكالات

السنة الأولى من التنفيذ

حسب الحاجة

كل شهرين

زيارة واحدة لكل برنامج 
مشترك أو حسب الحاجة.

سنوياًً

حسب الحاجة

مكتب المنسق المقيم

مكتب المنسق 
المقيم، فريق العمل 

المعني بأهداف التنمية 
المستدامة

مكتب المنسق المقيم، 
مجموعة العمل المعنية 
برصد البيانات وتقييمها

الوكالات الأممية ذات 
الصلة

مجاميع النتائج

فريق إدارة البرامج، 
مجاميع النتائج، مكتب 

المنسق المقيم

فريق إدارة البرامج، اللجنة 
التوجيهية المعنية بالتقييم

فريق التقييم المستقل

مجاميع النتائج، فريق إدارة 
البرامج

مكتب المنسق المقيم

اللجنة التوجيهية المشتركة

مكتب المنسق المقيم، 
رئيس فريق العمل المعني 

برصد البيانات وتقييمها

فريق التقييم المستقل

فريق العمل المعني برصد 
البيانات وتقييمها

فريق التقييم المستقل

فريق العمل المعني برصد 
البيانات وتقييمها

الوكالات الأممية ذات 
الصلة

رؤساء مجاميع النتائج

كيانات الأمم المتحدة ذات 
الصلة

فريق إدارة البرامج

رؤساء مجاميع العمل 
المواضيعية

فريق إدارة البرامج، 
مجاميع النتائج

اللجنة الاقتصادية 
والاجتماعية لغربي آسيا، 

فريق إدارة البرامج، 
مجاميع العمل المعنية 
برصد البيانات وتقييمها

فريق إدارة البرامج، 
مجاميع العمل المعنية 

بالشباب، مجاميع العمل 
المعنية بالهدف 5 من 

أهداف التنمية المستدامة.

فريق إدارة البرامج، 
مجاميع النتائج، مجموعة 

العمل المعنية برصد 
البيانات وتقييمها، مكتب 

المنسق المقيم

فريق إدارة البرامج، 
مجموعة العمل المعنية 

برصد البيانات وتقييمها، 
مكتب المنسق المقيم

مجموعة العمل المعنية 
برصد البيانات وتقييمها

مجموعة العمل المعنية 
برصد البيانات وتقييمها

الجانب الحكومي مكتب 
المنسق المقيم، فريق 
إدارة البرامج، مجاميع 

النتائج، مجموعة العمل 
المعنية برصد البيانات 

وتقييمها

مجموعة العمل المعنية 
برصد البيانات وتقييمها، 

مكتب المنسق المقيم

مجموعة العمل المعنية 
برصد البيانات وتقييمها، 

رؤساء مجموعة النتائج، 
مكتب المنسق المقيم

فريق الأمم المتحدة 
القُُطري، فريق إدارة 

البرامج، مجاميع النتائج

فريق العمل المعني برصد 
البيانات وتقييمها

كيانات الأمم المتحدة 
المنفذة

فريق إدارة البرامج، 
مجاميع النتائج، مكتب 

المنسق المقيم

كيانات الأمم المتحدة 
المعنية، مجموعة العمل 

المعنية برصد البيانات 
وتقييمها، مكتب المنسق 

المقيم

مكتب المنسق المقيم

فريق إدارة البرامج، 
مجاميع النتائج، مجموعة 

العمل المعنية برصد 
البيانات وتقييمها، مكتب 

المنسق المقيم

أعضاء مجاميع النتائج، 
فريق إدارة البرامج، مكتب 

المنسق المقيم

أعضاء مجموعة العمل 
المعنية برصد البيانات 

وتقييمها )حسب 
الاقتضاء(، مكتب المنسق 

المقيم

مجاميع النتائج، مجموعة 
العمل المعنية برصد 

البيانات وتقييمها، مكتب 
المنسق المقيم

مجاميع العمل 
المواضيعية، فريق إدارة 
البرامج، مكتب المنسق 

المقيم

وصف الأنشطة

البيانات والبحث

التخطيط والرصد

المراجعة والإبلاغ

التعلم

20المساهمون/الدعمالقيادةالتواترالهدف
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20
26

20
27

20
28

20
29
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إطار عمل الأمم المتحدة للتعاون في مجال التنمية المستدامة

الأمم المتحدة العراق

انطلاقــا مــن روح الهــدف 17 مــن أهــداف التنميــة المســتدامة: 

عقــد الشــراكات مــن أجــل تحقيــق الأهــداف، اشــتملت صياغــة 

إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للتعــاون على عمليــة تشــاور مســتفيضة 

شــارك فيهــا أصحــاب مصلحــة رئيســيون لضمــان كــون أولويــات 

ومحــصلات اســتراتيجية الإطــار خاضعــة لتمثيــل الآراء وكونهــا مرتكــزة 

ــي  ــزء التال ــل الج ــراق ويمث ــي الع ــركاء ف ــع الش ــات جمي على احتياج

ملخصــاًً عــن المشــاورات التــي أجريــت والتــي لا ينبغــي أن يُنُظــر إليهــا 

ــاملة. ــاورات ش ــا مش باعتباره

ــة صياغــة إطــار عمــل الأمــم المتحــدة للتعــاون  جــرى الشــروع بعملي

فــي إحــدى اجتماعــات اللجنــة التوجيهيــة المشــتركة بيــن الأمــم 

المتحــدة والحكومــة العراقيــة بتاريــخ 28 أيــار 2023 بمشــاركة 30 مــن 

كبــار موظفــي الأمــم المتحــدة ومســؤولي الحكومــة العراقيــة، إذ جــرى 

ــة  ــت ورش ــة. ونظم ــذه العملي ــن له ــركاء الحكوميي ــام الش ــت اهتم لف

عمــل تفصيليــة لاحقــاًً بمشــاركة ممثليــن أمميــن وحكومييــن بتاريــخ 

ــث  ــاون حي ــم المتحــدة للتع ــول 2023 بشــأن إطــار عمــل الأم 25 أيل

ــة  ــتركة مكرس ــة مش ــة توجيهي ــة فّنّي ــكيل لجن ــاق على تش ــرى الاتف ج

برئاســة وزيــر التخطيــط والمنســق المقيــم للأمــم المتحــدة، وبتمثيــل 

مجموعــة كبيــرة مــن الــوزارات والدوائــر العراقيــة والــوكالات الأمميــة، 

ــة  ــات طيل ــع القطاع ــي جمي ــن ف ــاورات فعالي ــيق ومش ــان تنس لضم

مــدة العمليــة. وعقــد الاجتمــاع الأول للجنــة فــي 28 شــباط 2024، تلاه 

ــخ 26-25  ــي بتاري ــتوى القطاع ــة على المس ــع الفرعي ــاع المجامي اجتم

ــة. ــداًً مــن المناقشــات الفني أذار 2024 حيــث جــرى خلالهمــا مزي

استشــارتها  تمــت  التــي  العراقيــة  الحكوميــة  الهيئــات  وضمــت 

مــن خلال اللجنــة الفنيــة المشــتركة كل مــن وزارة التخطيــط ووزارة 

التجــارة ووزارة التربيــة ووزارة الصحــة ووزارة الزراعــة ووزارة الهجــرة 

المــوارد  ووزارة  الاجتماعيــة  والشــؤون  العمــل  ووزارة  والمهجريــن 

ــة ومجلــس القضــاء  ــة ووزارة الزراعــة ووزارة المالي ــة ووزارة البيئ المائي

الأعلى ومفوضيــة النزاهــة الاتحاديــة والأمانــة العامــة لمجلــس الــوزراء 

ــرأة(. ــن الم ــرة تمكي ــا دائ )بضمنه

ــتان  ــم كردس ــة إقلي ــات حكوم ــع كيان ــة م ــاورات إضافي ــت مش وأجري

بتاريــخ 30 كانــون الثانــي 2024، بضمنها وزارة التخطيــط ووزارة الصحة 

ــم  ــة ووزارة التعلي ــؤون الاجتماعي ــل والش ــة ووزارة العم ووزارة الداخلي

العالــي والبحــث العلمــي ووزارة التجــارة والصناعــة ووزارة الزراعــة 

ــة  ــتثمار وهيئ ــة الاس ــوزراء وهيئ ــس ال ــب رئي ــة ومكت ــوارد المائي والم

حمايــة وتحســين البيئــة ومجلــس الــوزراء ودائــرة التنســيق والمتابعــة 

والمجلــس الأعلى للمــرأة والتنميــة. وعقدت مشــاورات على المســتوى 

ــن،  ــع ســلطات المحافظــات وأصحــاب المصلحــة المحليي ــي م المحل

ــوك  ــار 2024( و محافظــة كرك ــي محافظــة البصــرة )13 أي ولاســيما ف

ــران 2024(. ــوى )3 و 11 حزي ــة نين ــار 2024( ومحافظ )20 و 23 أي

وأجريــت مشــاورات واســعة النطــاق مــع مختلــف منظمــات المجتمــع 

ــي 2023(  ــرين الثان ــوية )23 تش ــات النس ــا المنظم ــي، بضمنه المدن

والشــبابية )30 تشــرين الثانــي 2023 و 6 شــباط 2024( والمجتمــع 

ضعيفــة  ظــروف  فــي  تعيــش  التــي  الفئــات  وممثلــي  المدنــي، 

 )2023 الأول  كانــون   13( الخاصــة  الاحتياجــات  ذوي  بضمنهــم   –
والنازحيــن واللاجئيــن )29 كانــون الثانــي 2024( ... الــخ.

كذلــك، شــارك مختلــف الشــركاء الاجتماعيــون، بمــا فــي ذلــك 

الجهــات الفاعلــة فــي القطــاع الخــاص والنقابــات المهنيــة ومنظمــات 

أربــاب العمــل والنقابــات العماليــة، وغيرهــا. وكان مــن بيــن الجهــات 

المشــاركة اتحــاد الغــرف التجاريــة العراقيــة وغرفــة تجــارة بغــداد وغرفــة 

ــاد  ــار واتح ــة الأنب ــة صناع ــرة وغرف ــارة البص ــة تج ــل وغرف ــارة أربي تج

الصناعــات العراقــي والاتحــاد العــام للجمعيــات الفلاحيــة )أذار 2024(، 

فــضلاًً عــن مجلــس نقابــات العمــال فــي العــراق 38 ومؤتمــر الاتحــادات 

ــران 2024(.39 ــات العمــال )أيار/حزي ــة ونقاب العراقي

التنميــة  شــركاء  مــع  والفنيــة  الاســتراتيجية  المشــاركات  وجــرت 

الإنمائــي  التعــاون  وكالات  و/أو  الســفارات  بضمنهــم  الدولييــن، 

الكنديــة والاتحــاد الأوربــي وفرنســا وألمانيــا وإيطاليــا وهولنــدا والنرويــج 

 7( الأمريكيــة  المتحــدة  والولايــات  المتحــدة  والمملكــة  والســويد 

تشــرين الثانــي 2023 و15-18 نيســان 2024 و27 أيــار 2024( اضافــةًً 

الى المؤسســات الماليــة الدوليــة، لاســيما البنــك الدولــي )29 تشــرين 

الثانــي 2024( وصنــدوق النقــد الدولــي )7 كانــون الأول 2023(. وكان 

مــن بيــن المنظمــات الدوليــة غيــر الحكوميــة المشــاركة منظمــة وورلــد 

فيجــن )World Vision( ومنظمــة ريتــش )REACH( ومنظمــة أكتــد 

)Acted( ومنظمــة إنقــاذ الطفولــة )Save the Children( ومنظمــة 
 Médecins Sans Frontières (Doctors( حــدود  بلا  أطبــاء 

للإغاثــة  العالميــة  أللوثريــة  والمنظمــة   ))Without Borders
 Dan( ومنظمــة دان تشــيرتش ايــد )Lutheran World Relief(
 International Rescue( ولجنــة الإنقــاذ الدوليــة )Church Aid

Committee) (28 كانــون الثانــي 2024(.
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يمثل الاتحاد العام لنقابات العمال في جمهورية العراق‎ والاتحاد العام للنقابات العراقية والاتحاد الوطني العام للنقابات العراقية والاتحاد الوطني المركزي للنقابات العراقية والاتحاد العام للنقابات العراقية والموظفين.

يمثل اتحاد نقابات العمال العراقي والاتحاد العام لنقابات العمال في العراق واتحاد نقابات العمال ومجالس النقابات في العراق والاتحاد العام لعمال النفط والغاز والبتروكيماويات العراقي واتحاد النقابات العمالية والمهنية المستقلة في العراق 

واتحاد مهن الهندسة التقنية.




